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JIL

NESC

RATORID ASSOCIADO

DATA:2017-03-31

INDICADORES DE RECURSOS HUMANOS DO INESC TEC

Tipo de Ligagao Recursos Humanos Integrados
Recursos Humanos Integrados xa 2
&b ESfriE S § Habilitagées Académicas g E Género Nacionalidade
(Central e Local) 1] § § £ o
Estrutura Organizativa Interna N - 3 o o o -
o S v © w own ; ; ©
= 5 o S [ &) ] = " =
g | & g S s | 5 |la8l85 s || 3 8 s | 3
T |L,5[28| a s |28 5 |2 £ Ss5|8%| S g S 2 o 5 a ~ o
g |8a|8E| & g |[8c| & 28] = Es5|&>5| 5 = S ° ° ° z ° £ c g w £
Elselsm| 3 c (58| < |28 = ||22(52| 5 | 2 = s | s | s 2 < 5 g o | M|z “
=] o £ S =] S U= S © = o © = = S 53 S S - % o =) -~ 7 =
S |82|[88| 8 s |82| 8 |2E| 8 ||#5]|2zs]| & | & 8 R It 2 e 5 | o s | 8
S |84|&d| R | 8§ |&d| R |E<| ~ ||dO|EC| & [ & = n ol &= |8 S = | 2 & | 5| a | o
Centros INESC TEC 66 201 416 683 14 4 18 59 760 52 95 8 74 989 351 322 66 21 149 596 164 680 15 23 42
@ Projetos Especiais 0 0 4 4 3 5 8 0 12 0 4 0 0 16 1 10 1 0 1 4 8 12 0 0 0
Total 1&D 66 201 420 687 17 9 26 59 772 52 99 8 74 1005 352 332 67 21 150 600 172 692 15 23 42
Tg Administracdo Alargada 1 8 0 9 4 0 4 2 15 0 0 0 0 15 10 3 0 2 0 11 4 15 0 0 0
&
© Servigos de Apoio 1 0 1 2 40 14 54 0 56 1 3 2 2 64 3 35 7 11 7 29 27 6 0 0 0
3
g
E Total Estrutura Central 2 8 1 11 44 14 58 61 Al 1 3 2 2 79 13 38 7 13 7 40 31 70 0 1 0
Total Global 68 209 421 698 61 23 84 61 843 53 102 10 76 1084 365 370 74 34 157 640 203 762 15 24 42
3° Ciclo 28 202 77 307 2 2 4 54 365 0 66 0 0 431 0 294 71 333 10 5 17
- 2° Ciclo 38 7 268 313 37 13 50 7 370 29 33 7 33 472 153 258 112 325 4 17 24
Habilitagoes
Académicas
1° Ciclo 0 0 62 62 5 7 12 0 74 11 3 1 13 102 4 62 12 70 1 2 1
Outros Niveis 2 0 14 16 17 1 18 0 34 13 0 2 30 79 0 26 8 34 0 0 0
F =
o 3 Ciclo ‘ 6 ‘ 4 |137 ‘ 147 ‘ 4 ‘ 3 ‘ 7 ‘ 3 ‘ 157 H 25 | 16 o | 3 H 229 | ‘ | | | H H 113 ‘ 44 H 124 | 2 | 14 | 17 |
Masculino 58 175 326 559 24 1 35 46 640 36 76 2 57 811 583 12 15 30
Género
Feminino 10 34 95 139 37 12 49 15 203 17 26 8 19 273 179 3 9 12
Portuguesa 65 208 347 620 61 22 83 59 762 44 82 10 60 958
UE/EEE/Suica 2 0 12 14 0 0 0 1 15 0 7 0 0 22
Nacionalidade
Brasileira 0 1 22 23 0 1 1 0 24 5 6 0 6 41
Outra 1 0 40 41 0 0 0 1 42 4 7 0 10 63
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DATA:2017-03-31

INDICADORES DE RECURSOS HUMANOS DO INESC TEC

RECURSOS HUMANOS POR TIPO DE LIGAGAO E ESTRUTURA ORGANIZATIVA INTERNA

Centros INESC TEC

Tipo de Ligagdo PE Total
CTM CAP CRAS CBER CPES CESE CRIIS CEGI CITE CSIG LIAAD | CRACS | HASLAB

Contratados 7 5 6 2 14 12 5 0 3 10 0 2 0 0 66

= Docentes Ensino Superior 21 9 10 6 12 1 21 19 1 28 28 14 21 0 201

= Bolseiros e Estagiarios 45 14 31 18 45 32 16 34 4 44 42 40 51 4 420

g Total 1&D 73 28 47 26 71 55 42 53 8 82 70 56 72 4 687

E” © Contratados 1 2 2 0 2 2 2 1 0 1 0 1 0 3 17

g E Bolseiros e Estagiarios 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2 5 9

@

w Total Estrutura 1 2 2 0 2 2 3 1 0 1 0 2 2 8 26

Investigadores Afiliados 7 7 0 4 3 4 0 4 7 13 7 1 2 0 59

Total Integrados 81 37 49 30 76 61 45 58 15 96 77 59 76 12 772

Estagiarios Curriculares 7 0 3 1 1 15 1 7 8 4 4 1 0 0 52

Investigadores Colaboradores Externos 8 2 1 2 11 8 5 5 7 10 17 12 7 4 99

Estrutura Externos 0 0 0 0 1 0 1 2 0 0 0 0 4 0 8

Estudantes Externos 10 18 2 1 3 1 3 2 4 6 5 2 17 0 74

Total Global 106 57 55 34 92 85 55 74 34 116 103 74 104 16 1005
Tipo de Ligacho Adminisiragao e R T rotal

AG AJ CF CcG RH SAAF SAPE SAL GB SCOM SCI SIG SAS SGI

Contratados 5 2 1 5 8 3 0 4 1 0 5 2 3 3 4 46
é Docentes Ensino Superior 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8
g" Bolseiros e Estagiarios 0 0 1 5 1 0 1 1 2 1 1 0 2 0 0 15
g Investigadores Afiliados 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Total Integrados 15 2 2 10 9 3 1 5 3 1 6 2 5 3 4 VAl
Colaboradores Externos 0 0 0 0 0 0 0 2 0 3 3 0 0 0 0 8
Total Global 15 2 2 10 9 3 1 7 3 4 9 2 5 3 4 79
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D) INESC

LABORATO

DATA:2017-03-31

INDICADORES DE RECURSOS HUMANOS DO INESC TEC

RECURSOS HUMANOS TOTAIS, POR TIPO DE LIGAGAO

Tipo de Ligagao

Numero de Pessoas

Contratados 68
o . <
8 Docentes Ensino Superior 209
3
= A
© Bolseiros e Estagiarios 421
on
£ o
= S Contratados 61
T =)
-3 2
2 Bolseiros e Estagiarios 23
Investigadores Afiliados 61
Estagiarios Curriculares 53
Investigadores Colaboradores Externos 102
Estrutura Externos 10
Estudantes Externos 76
Total Global 1084

RECURSOS HUMANOS INTEGRADOS, POR ESTRUTURA ORGANIZATIVA INTERNA

Estrutura Organizativa Interna

Nimero de Pessoas

- Centros INESC TEC 760
£l
Projetos Especiais 12
S5 | Administracao Alargada 15
£
2
2 8 Servigos de Apoio 56
Total Integrados 843

RECURSOS HUMANOS INTEGRADOS, POR HABILITACOES ACADEMICAS

Habilitagoes Académicas

Numero de Pessoas

3° Ciclo - Doutoramento 365
2° Ciclo - Mestrado ou equivalente 370
1° Ciclo - Licenciatura ou equivalente 74
Outros Niveis 34

Total Integrados 843

RECURSOS HUMANOS INTEGRADOS, POR FORMAGAO EM CURSO

Formagao em Curso

Numero de Pessoas

3° Ciclo - Doutoramento

157

Total Integrados

157

RECURSOS HUMANOS INTEGRADOS, POR GENERO

Género Numero de Pessoas
Masculino 640
Feminino 203
Total Integrados 843

RECURSOS HUMANOS INTEGRADOS, POR NACIONALIDADE

Nacionalidade

Numero de Pessoas

Portuguesa 762
EU / EEE /Suica 15
Brasileira 24
Outra 42

Total Integrados 843
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