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CTM 1 6 7 21 32 13 1 0 46 74 1 0 1 8 83 2 8 0 6 99 43 39 0 1 21 71 12 73 2 0 8

CAP 2 3 5 9 7 6 2 0 15 29 2 0 2 7 38 0 2 0 13 53 22 13 2 1 6 32 6 38 0 0 0

CRAS 3 2 5 10 25 0 0 0 25 40 2 1 3 0 43 3 1 0 2 49 7 24 12 0 8 40 3 43 0 0 0

CBER 1 0 1 6 13 1 1 0 15 22 0 0 0 3 25 3 2 0 2 32 11 13 0 1 2 15 10 24 1 0 0

CPES 4 8 12 12 37 8 6 0 51 75 2 0 2 3 80 2 9 0 1 92 25 51 2 2 21 64 16 68 1 6 5

CESE 8 4 12 11 22 5 6 0 33 56 2 0 2 4 62 7 8 0 1 78 19 38 2 3 18 41 21 55 2 2 3

CRIIS 2 1 3 21 12 2 1 0 15 39 2 1 3 0 42 1 5 1 4 53 26 14 0 2 2 37 5 39 0 2 1

CEGI 0 0 0 19 13 11 10 0 34 53 0 0 0 3 56 5 8 2 3 74 32 24 0 0 18 31 25 45 3 5 3

CITE 2 0 2 1 2 2 0 0 4 7 0 0 0 6 13 1 6 0 6 26 6 7 0 0 3 7 6 13 0 0 0

CSIG 6 1 7 26 27 7 1 0 35 68 1 0 1 15 84 4 10 0 4 102 45 31 8 0 12 74 10 81 0 1 2

LIAAD 0 0 0 29 31 2 5 0 38 67 0 0 0 5 72 5 15 0 10 102 41 25 6 0 14 47 25 57 4 5 6

CRACS 2 0 2 14 33 5 3 0 41 57 1 1 2 2 61 1 11 0 1 74 23 19 14 5 10 49 12 55 2 1 3

HASLAB 0 0 0 21 31 7 8 0 46 67 0 1 1 1 69 2 10 4 17 102 32 23 9 5 22 61 8 62 1 1 5

Sub-Total 31 25 56 200 285 69 44 0 398 654 13 4 17 57 728 36 95 7 70 936 332 321 55 20 157 569 159 653 16 23 36

PE-CMU 0 0 0 0 2 0 0 0 2 2 3 5 8 0 10 0 0 0 0 10 2 7 0 1 1 3 7 10 0 0 0

PE-CD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 4 0 0 5 0 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0

Sub-Total 0 0 0 0 2 0 0 0 2 2 3 6 9 0 11 0 4 0 0 15 2 7 1 1 1 3 8 11 0 0 0

31 25 56 200 287 69 44 0 400 656 16 10 26 57 739 36 99 7 70 951 334 328 56 21 158 572 167 664 16 23 36

Administração Alargada 1 0 1 8 0 0 0 0 0 9 4 0 4 2 15 0 0 0 0 15 10 3 0 2 0 11 4 15 0 0 0

AG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 2 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0 0 2 2 0 0 0

AJ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 2 0 0 0 0 2 0 2 0 0 1 1 1 2 0 0 0

CF 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 3 8 0 8 0 0 0 0 8 1 2 3 2 0 4 4 8 0 0 0

CG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 1 9 0 9 0 0 0 0 9 0 6 2 1 0 1 8 9 0 0 0

RH 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3 0 3 0 0 0 0 3 0 2 0 1 0 1 2 3 0 0 0

SAAF 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0

SAPE 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 3 1 4 0 5 0 1 1 0 7 2 3 0 0 0 4 1 5 0 0 0

SAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 0 2 0 0 0 0 2 0 2 0 0 1 1 1 2 0 0 0

GB 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 2 0 1 4 0 1 0 0 1 0 1 0 0 1 0

SCOM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 6 0 6 0 0 0 0 6 0 6 0 0 1 1 5 6 0 0 0

SCI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 2 0 0 0 0 2 0 1 0 1 0 2 0 2 0 0 0

SIG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2 5 0 5 0 0 0 0 5 0 3 2 0 0 4 1 5 0 0 0

SAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3 0 3 0 0 0 0 3 0 1 0 2 1 3 0 3 0 0 0

SGI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4 0 4 0 0 0 0 4 0 0 0 4 0 4 0 4 0 0 0

Sub-Total 0 1 1 0 1 0 0 0 1 2 37 14 51 0 53 0 3 1 1 58 3 32 7 11 5 27 26 52 0 1 0

1 1 2 8 1 0 0 0 1 11 41 14 55 2 68 0 3 1 1 73 13 35 7 13 5 38 30 67 0 1 0

32 26 58 208 288 69 44 0 401 667 57 24 81 59 807 36 102 8 71 1024 347 363 63 34 163 610 197 731 16 24 36

3º Ciclo 0 25 25 199 52 13 3 0 68 292 2 2 4 51 347 0 72 0 0 419 0 278 69 319 10 5 13

2º Ciclo 31 1 32 9 176 54 37 0 267 308 33 14 47 8 363 33 28 6 28 458 159 256 107 318 6 17 22

1º Ciclo 0 0 0 0 46 2 3 0 51 51 5 7 12 0 63 1 2 0 20 86 4 50 13 61 0 1 1

Outros Níveis 1 0 1 0 14 0 1 0 15 16 17 1 18 0 34 2 0 2 23 61 0 26 8 33 0 1 0

3º Ciclo 5 0 5 5 60 51 33 0 144 154 3 2 5 4 163 32 11 0 24 230 123 40 126 4 14 19

Masculino 29 22 51 174 226 50 30 0 306 531 22 11 33 46 610 23 75 1 53 762 553 14 17 26

Feminino 3 4 7 34 62 19 14 0 95 136 35 13 48 13 197 13 27 7 18 262 178 2 7 10

Portuguesa 31 24 55 206 246 60 26 0 332 593 57 24 81 57 731 26 86 8 56 907

UE / EEE / Suíça 1 1 2 1 11 1 1 0 13 16 0 0 0 0 16 1 5 0 2 24

Brasileira 0 0 0 1 10 0 12 0 22 23 0 0 0 1 24 6 6 0 4 40

Outra 0 1 1 0 21 8 5 0 34 35 0 0 0 1 36 3 5 0 9 53

Habilitações 

Académicas

  
O

u
tr

a

Género Nacionalidade

  
M

a
sc

u
li

n
o

  
F
e
m

in
in

o

  
P
o
rt

u
g
u
e
sa

  
U

E
 /

 E
E
E
 /

 S
u
íç

a

  
B

ra
si

le
ir

a

F
o
rm

a
ç
ã
o

e
m

 C
u
rs

o

Recursos Humanos Integrados

  
E
st

ru
tu

ra
 E

x
te

rn
o
s

Contratados

  
D

o
c
e
n
te

s

  
E
n
si

n
o
 S

u
p
e
ri

o
r

  
T

o
ta

l 
In

te
g
ra

d
o
s

Centros 

INESC TEC

Apoio Técnico

Projetos 

Especiais

Total I&D

S
e
rv

iç
o
s 

d
e
 A

p
o
io

Estrutura Organizativa Interna

I&D Investigadores Efetivos

Recursos Humanos Integrados

  
T

o
ta

l 
I&

D
 E

fe
ti

v
o
s

  
C

o
n
tr

a
ta

d
o
s 

IN
E
S
C

 T
E
C

  
T

o
ta

l 
G

lo
b

a
l

Tipo de Ligação

  
E
st

a
g
iá

ri
o
s 

  
C

u
rr

ic
u
la

re
s

  
E
st

u
d
a
n
te

s 
E
x
te

rn
o
s

Bolseiros e Estagiários

Estrutura

(Central e Local)

  
In

v
e
st

ig
a
d
o
re

s

  
C

o
la

b
o
ra

d
o
re

s 
E
x
te

rn
o
s

  
B

o
ls

e
ir

o
s 

e

  
E
st

a
g
iá

ri
o
s 

IN
E
S
C

 T
E
C

  
T

o
ta

l 
E

st
ru

tu
ra

  
In

v
e
st

ig
a
d
o
re

s 
 A

fi
li

a
d
o
s

Nacionalidade

Total Estrutura Central

Género

I&
D

E
st

ru
tu

ra
 C

e
n
tr

a
l

Organização

 e Gestão

Negócio

Formação em Curso

Total Global

Habilitações

Académicas

RH_Indicadores_2016-12.xlsx / RH_Indic_Globais



INDICADORES DE RECURSOS HUMANOS DO INESC TEC
DATA:2016-12-31

  
U

P
-F

E
U

P

  
U

P
-F

C
U

P

  
U

P
-F

E
P

  
U

P
-O

u
tr

o
s

  
S
u
b
-T

o
ta

l

  
IP

P
-I

S
E
P

  
IP

P
-E

S
T

G

  
IP

P
-E

S
E
IG

  
IP

P
-O

u
tr

o
s

  
S
u
b
-T

o
ta

l

  
F
C

T

  
U

E

  
P
2
0
2
0

  
O

u
tr

o
s

  
S
u
b
-T

o
ta

l

  
B
D

o
u
to

ra
m

  
O

u
tr

o
s

  
S
u
b
-T

o
ta

l

CTM 1 1 0 5 0 7 17 1 1 0 19 1 0 1 0 2 0 21 0 2 7 4 19 32 3 10 13 1 0 46 8 82

CAP 2 0 1 1 1 5 0 5 0 0 5 0 0 0 0 0 4 9 0 0 1 0 6 7 1 5 6 2 0 15 7 36

CRAS 3 0 0 0 2 5 3 0 0 0 3 7 0 0 0 7 0 10 0 0 9 1 15 25 0 0 0 0 0 25 0 40

CBER 1 0 0 0 0 1 5 0 0 0 5 0 0 0 0 0 1 6 0 4 0 0 9 13 0 1 1 1 0 15 3 25

CPES 4 0 0 0 8 12 10 0 1 0 11 1 0 0 0 1 0 12 0 2 25 0 10 37 0 8 8 6 0 51 3 78

CESE 8 0 0 2 2 12 7 0 0 0 7 1 1 0 2 4 0 11 0 6 5 5 6 22 1 4 5 6 0 33 4 60

CRIIS 2 0 0 1 0 3 7 0 0 0 7 1 0 0 0 1 13 21 0 0 0 3 9 12 1 1 2 1 0 15 0 39

CEGI 0 0 0 0 0 0 15 1 0 0 16 2 0 0 0 2 1 19 0 3 0 0 10 13 4 7 11 10 0 34 3 56

CITE 2 0 0 0 0 2 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 2 0 2 2 0 0 4 6 13

CSIG 6 1 0 0 0 7 13 0 0 2 15 1 0 0 0 1 10 26 0 3 2 0 22 27 0 7 7 1 0 35 15 83

LIAAD 0 0 0 0 0 0 3 4 10 1 18 3 0 0 0 3 8 29 0 0 3 1 27 31 0 2 2 5 0 38 5 72

CRACS 2 0 0 0 0 2 0 11 0 0 11 0 1 1 0 2 1 14 0 6 3 0 24 33 1 4 5 3 0 41 2 59

HASLAB 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 2 0 0 0 0 0 19 21 0 0 0 0 31 31 2 5 7 8 0 46 1 68

Sub-Total 31 2 1 9 13 56 82 23 12 3 120 17 2 2 2 23 57 200 0 26 55 14 190 285 13 56 69 44 0 398 57 711

PE-CMU 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 2 0 2

PE-CD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Outros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 2 0 2

31 2 1 9 13 56 82 23 12 3 120 17 2 2 2 23 57 200 0 26 55 14 192 287 13 56 69 44 0 400 57 713

Administração Alargada 1 0 0 0 0 1 7 0 0 0 7 0 0 0 0 0 1 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 11

Serviços de Apoio 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2

Total Estrutura Central 1 0 0 0 1 2 7 0 0 0 7 0 0 0 0 0 1 8 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 13

32 2 1 9 14 58 89 23 12 3 127 17 2 2 2 23 58 208 1 26 55 14 192 287 13 56 69 44 0 401 59 726
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                INDICADORES DE RECURSOS HUMANOS DO INESC TEC

DATA:2016-12-31
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CTM 7 21 46 74 1 0 1 8 83 2 8 0 6 99 43 39 0 1 21 71 12 73 2 0 8

CAP 5 9 15 29 2 0 2 7 38 0 2 0 13 53 22 13 2 1 6 32 6 38 0 0 0

CRAS 5 10 25 40 2 1 3 0 43 3 1 0 2 49 7 24 12 0 8 40 3 43 0 0 0

CBER 1 6 15 22 0 0 0 3 25 3 2 0 2 32 11 13 0 1 2 15 10 24 1 0 0

CPES 12 12 51 75 2 0 2 3 80 2 9 0 1 92 25 51 2 2 21 64 16 68 1 6 5

CESE 12 11 33 56 2 0 2 4 62 7 8 0 1 78 19 38 2 3 18 41 21 55 2 2 3

CRIIS 3 21 15 39 2 1 3 0 42 1 5 1 4 53 26 14 0 2 2 37 5 39 0 2 1

CEGI 0 19 34 53 0 0 0 3 56 5 8 2 3 74 32 24 0 0 18 31 25 45 3 5 3

CITE 2 1 4 7 0 0 0 6 13 1 6 0 6 26 6 7 0 0 3 7 6 13 0 0 0

CSIG 7 26 35 68 1 0 1 15 84 4 10 0 4 102 45 31 8 0 12 74 10 81 0 1 2

LIAAD 0 29 38 67 0 0 0 5 72 5 15 0 10 102 41 25 6 0 14 47 25 57 4 5 6

CRACS 2 14 41 57 1 1 2 2 61 1 11 0 1 74 23 19 14 5 10 49 12 55 2 1 3

HASLAB 0 21 46 67 0 1 1 1 69 2 10 4 17 102 32 23 9 5 22 61 8 62 1 1 5

Sub-Total 56 200 398 654 13 4 17 57 728 36 95 7 70 936 332 321 55 20 157 569 159 653 16 23 36

PE-CMU 0 0 2 2 3 5 8 0 10 0 0 0 0 10 2 7 0 1 1 3 7 10 0 0 0

PE-CD 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 4 0 0 5 0 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0

Outros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sub-Total 0 0 2 2 3 6 9 0 11 0 4 0 0 15 2 7 1 1 1 3 8 11 0 0 0

56 200 400 656 16 10 26 57 739 36 99 7 70 951 334 328 56 21 158 572 167 664 16 23 36

Administração Alargada 1 8 0 9 4 0 4 2 15 0 0 0 0 15 10 3 0 2 0 11 4 15 0 0 0

AG 0 0 0 0 2 0 2 0 2 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0 0 2 2 0 0 0

AJ 0 0 0 0 0 2 2 0 2 0 0 0 0 2 0 2 0 0 1 1 1 2 0 0 0

CF 0 0 0 0 5 3 8 0 8 0 0 0 0 8 1 2 3 2 0 4 4 8 0 0 0

CG 0 0 0 0 8 1 9 0 9 0 0 0 0 9 0 6 2 1 0 1 8 9 0 0 0

RH 0 0 0 0 3 0 3 0 3 0 0 0 0 3 0 2 0 1 0 1 2 3 0 0 0

SAAF 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0

SAPE 1 0 0 1 3 1 4 0 5 0 1 1 0 7 2 3 0 0 0 4 1 5 0 0 0

SAL 0 0 0 0 1 1 2 0 2 0 0 0 0 2 0 2 0 0 1 1 1 2 0 0 0

GB 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 2 0 1 4 0 1 0 0 1 0 1 0 0 1 0

SCOM 0 0 0 0 3 3 6 0 6 0 0 0 0 6 0 6 0 0 1 1 5 6 0 0 0

SCI 0 0 0 0 2 0 2 0 2 0 0 0 0 2 0 1 0 1 0 2 0 2 0 0 0

SIG 0 0 0 0 3 2 5 0 5 0 0 0 0 5 0 3 2 0 0 4 1 5 0 0 0

SAS 0 0 0 0 3 0 3 0 3 0 0 0 0 3 0 1 0 2 1 3 0 3 0 0 0

SGI 0 0 0 0 4 0 4 0 4 0 0 0 0 4 0 0 0 4 0 4 0 4 0 0 0

Sub-Total 1 0 1 2 37 14 51 0 53 0 3 1 1 58 3 32 7 11 5 27 26 52 0 1 0

2 8 1 11 41 14 55 2 68 0 3 1 1 73 13 35 7 13 5 38 30 67 0 1 0

58 208 401 667 57 24 81 59 807 36 102 8 71 1024 347 363 63 34 163 610 197 731 16 24 36

3º Ciclo 25 199 68 292 2 2 4 51 347 0 72 0 0 419 0 278 69 319 10 5 13

2º Ciclo 32 9 267 308 33 14 47 8 363 33 28 6 28 458 159 256 107 318 6 17 22

1º Ciclo 0 0 51 51 5 7 12 0 63 1 2 0 20 86 4 50 13 61 0 1 1

Outros Níveis 1 0 15 16 17 1 18 0 34 2 0 2 23 61 0 26 8 33 0 1 0

3º Ciclo 5 5 144 154 3 2 5 4 163 32 11 0 24 230 123 40 126 4 14 19

Masculino 51 174 306 531 22 11 33 46 610 23 75 1 53 762 553 14 17 26

Feminino 7 34 95 136 35 13 48 13 197 13 27 7 18 262 178 2 7 10

Portuguesa 55 206 332 593 57 24 81 57 731 26 86 8 56 907

UE/EEE/Suíça 2 1 13 16 0 0 0 0 16 1 5 0 2 24

Brasileira 0 1 22 23 0 0 0 1 24 6 6 0 4 40

Outra 1 0 34 35 0 0 0 1 36 3 5 0 9 53
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                INDICADORES DE RECURSOS HUMANOS DO INESC TEC

DATA:2016-12-31
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56 200 398 654 13 4 17 57 728 36 95 7 70 936 332 321 55 20 157 569 159 653 16 23 36

0 0 2 2 3 6 9 0 11 0 4 0 0 15 2 7 1 1 1 3 8 11 0 0 0

56 200 400 656 16 10 26 57 739 36 99 7 70 951 334 328 56 21 158 572 167 664 16 23 36

1 8 0 9 4 0 4 2 15 0 0 0 0 15 10 3 0 2 0 11 4 15 0 0 0

1 0 1 2 37 14 51 0 53 0 3 1 1 58 3 32 7 11 5 27 26 6 0 0 0

2 8 1 11 41 14 55 59 68 0 3 1 1 73 13 35 7 13 5 38 30 67 0 1 0

58 208 401 667 57 24 81 59 807 36 102 8 71 1024 347 363 63 34 163 610 197 731 16 24 36

3º Ciclo 25 199 68 292 2 2 4 51 347 0 72 0 0 419 0 278 69 319 10 5 13

2º Ciclo 32 9 267 308 33 14 47 8 363 33 28 6 28 458 159 256 107 318 6 17 22

1º Ciclo 0 0 51 51 5 7 12 0 63 1 2 0 20 86 4 50 13 61 0 1 1

Outros Níveis 1 0 15 16 17 1 18 0 34 2 0 2 23 61 0 26 8 33 0 1 0

3º Ciclo 5 5 144 154 3 2 5 4 163 32 11 0 24 230 123 40 126 4 14 19

Masculino 51 174 306 531 22 11 33 46 610 23 75 1 53 762 553 14 17 26

Feminino 7 34 95 136 35 13 48 13 197 13 27 7 18 262 178 2 7 10

Portuguesa 55 206 332 593 57 24 81 57 731 26 86 8 56 907

UE/EEE/Suíça 2 1 13 16 0 0 0 0 16 1 5 0 2 24

Brasileira 0 1 22 23 0 0 0 1 24 6 6 0 4 40

Outra 1 0 34 35 0 0 0 1 36 3 5 0 9 53
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                INDICADORES DE RECURSOS HUMANOS DO INESC TEC

DATA:2016-12-31

RECURSOS HUMANOS POR TIPO DE LIGAÇÃO E ESTRUTURA ORGANIZATIVA INTERNA

CTM CAP CRAS CBER CPES CESE CRIIS CEGI CITE CSIG LIAAD CRACS HASLAB

Contratados 7 5 5 1 12 12 3 0 2 7 0 2 0 0 56

Docentes Ensino Superior 21 9 10 6 12 11 21 19 1 26 29 14 21 0 200

Bolseiros e Estagiários 46 15 25 15 51 33 15 34 4 35 38 41 46 2 400

Total I&D 74 29 40 22 75 56 39 53 7 68 67 57 67 2 656

Contratados 1 2 2 0 2 2 2 0 0 1 0 1 0 3 16

Bolseiros e Estagiários 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 6 10

Total Estrutura 1 2 3 0 2 2 3 0 0 1 0 2 1 9 26

8 7 0 3 3 4 0 3 6 15 5 2 1 0 57

83 38 43 25 80 62 42 56 13 84 72 61 69 11 739

2 0 3 3 2 7 1 5 1 4 5 1 2 0 36

8 2 1 2 9 8 5 8 6 10 15 11 10 4 99

0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 4 0 7

6 13 2 2 1 1 4 3 6 4 10 1 17 0 70

99 53 49 32 92 78 53 74 26 102 102 74 102 15 951

AG AJ CF CG RH SAAF SAPE SAL GB SCOM SCI SIG SAS SGI

2 0 5 8 3 0 4 1 0 3 2 3 3 4 43

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8

0 2 3 1 0 1 1 1 1 3 0 2 0 0 15

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

2 2 8 9 3 1 5 2 1 6 2 5 3 4 68

0 0 0 0 0 0 2 0 3 0 0 0 0 0 5

2 2 8 9 3 1 7 2 4 6 2 5 3 4 73
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                INDICADORES DE RECURSOS HUMANOS DO INESC TEC

Número de Pessoas

Contratados 58

Docentes Ensino Superior 208

Bolseiros e Estagiários 401

Contratados 57

Bolseiros e Estagiários 24

59

36

102

8

71

1024

Número de Pessoas

728

11

15

53

807

Número de Pessoas

347

363

63
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807

Número de Pessoas

163

163

Número de Pessoas

610
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807

Número de Pessoas

731

16

24
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807Total Integrados

RECURSOS HUMANOS INTEGRADOS, POR GÉNERO

Género

Masculino

Feminino

Total Integrados

RECURSOS HUMANOS INTEGRADOS, POR NACIONALIDADE

Nacionalidade

Portuguesa

EU / EEE /Suíça

Brasileira

Outra

Total Integrados

Total Integrados

RECURSOS HUMANOS INTEGRADOS, POR HABILITAÇÕES ACADÉMICAS

Habilitações Académicas

3º Ciclo - Doutoramento

2º Ciclo - Mestrado ou equivalente

1º Ciclo - Licenciatura ou equivalente

Outros Níveis

Total Integrados

RECURSOS HUMANOS INTEGRADOS, POR FORMAÇÃO EM CURSO

Formação em Curso
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RECURSOS HUMANOS INTEGRADOS, POR ESTRUTURA ORGANIZATIVA INTERNA

DATA:2016-12-31

RECURSOS HUMANOS TOTAIS, POR TIPO DE LIGAÇÃO

Tipo de Ligação
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Estudantes Externos

Total Global
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