LABORATORIO ASSOCIADO

o—‘}) INESC
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LABORATORIO ASSOCIADO

DATA: 2009-12-31 INDICADORES DE RECURSOS HUMANOS DO INESC PORTO LA
Tipo de Ligagao :
P i Fo:::l:;éo Género Nacionalidade
Recursos Humanos Integrados
1&D
= @ =
Estrutura Organizativa Interna ~§ g -r; g @ :5 N P
g | g AREEFIF o § | E
5|83 8|8 S5 |Eg|gf|c ||| |2 [|E£ 2| 8¢
© £ o = = 25 = 82| g8¢w = © o ] 8 3 £ 2 H
£ [ 85| & S |28 £ |=2|3E| S S o} o] £ 9 £ £ 2
S |88 & | © |&e| 2 |88|&e| ” DO S « | 3 E: 2 e | &
UESP 13 14 1 38 3 41 6 2 49 14 29 1 5 34 15 46 3
uITT 1 1 1 3 1 4 4 0 8 3 5 0 0 4 4 6
Unidad UOSE 10 14 16 40 4 44 4 15 63 24 26 4 9 53 10 55
e Grupos USE 4 12 24 40 2 42 4 6 52 16 29 1 6 42 10 37 15
INESCP UsIG 10 11 10 31 1 32 6 9 47 13 22 3 9 42 5 44 3
Nuclear UTM 5 25 47 77 1 78 14 13 | 105 37 52 3 13 92 13 84 21
ROBIS 0 9 2 11 0 11 0 1 12 7 4 0 1 10 2 12 0
Sub-Total 43 86 11 240 12 252 38 46 336 114 167 12 43 277 59 284 52
g CRACS 1 10 1 12 1 13 0 2 15 10 3 1 1 12 3 14 1
= Grupos
A o LIAAD 0 6 2 8 0 8 0 0 8 5 B] 0 0 6 2 7 1
INESCP LA UGEI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sub-Total 1 16 3 20 1 21 0 2 23 15 6 1 1 18 5 21 2
DNN 1 0 0 1 0 1 0 0 1 1 0 0 0 1 0 1 0
Projectos INESCBR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
P UTEN 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 1 0 1 1 0
Especiais
Outros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sub-Total 1 0 0 1 1 2 0 0 2 1 0 0 1 1 1 2 0
Total 1&D 45 102 114 261 14 275 38 48 361 130 173 13 45 296 65 307 54
Direcgéo Alargada 0 6 0 6 4 10 0 0 10 6 2 0 2 7 3 10 0
= DIL 0 0 0 0 17 17 0 0 17 0 12 1 4 3] 14 17 0
E SCI 0 0 0 0 4 4 0 0 4 0 2 0 2 4 0 4 0
‘; Servicos SCOM 0 0 0 0 4 4 0 0 4 0 3] 1 0 0 4 4 0
§ de Apoio SGI 0 0 0 0 4 4 0 0 4 0 0 0 4 4 0 4 0
g SIG 0 0 1 1 2 3 0 0 3 0 2 0 1 g 0 3 0
] Sub-Total 0 0 1 1 31 32 0 0 32 0 19 2 11 14 18 32 0
Total Estrutura Central 0 6 1 7 35 42 0 0 42 6 21 2 13 21 21 42 0
Total Global 45 108 115 268 49 317 38 48 403 136 194 15 58 317 86 349 54
o | 19 o7 ] 117 o 7] 19 o [ 136 | [ITHTIETTITAAITAITINNAINN [ 197 T 19 126 [ 10
Nivel o | 25| 1] 102 138 [ 26| te4 | 19 [ 11 [ o4 | WITHIIIRIIATINITITITHOIINNT [ 145 | 49 154 | 40
Formacso 1° Ciclo 0 0 8 8 R I 0 I T O 1 e 6 9 13 2
Outros Niveis 1 0 4 5[ 2] 25 o s [ ss | (ARG, [ < 9 56 2
‘ Género | Mascutino [ 39T o3[ o6 [ 228 ] 47 245 [ 29[ 43 317 | [NRITAANOAATOANIND [T
[ Feminino | 6] 5] 19 40f 32 72] o 5] s ] [HIIHATIIATTANTRTNTINNDG [TTTRTETITITT [ 8]
‘ Nacionalidade |—POrt [ 38 106 ] 76 20[ a9[ 269 37 43 340 | (WHNENMENIMIROAARVNANVINNND (MOTARVENATNNN [HEATIITIH
[ Estangeiros | 7] 2| 39[ 48[ of 48] 4] 5[ 54| [THIHNINATINEINANMANTRINGN (ITHETETTTTTN e
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LABORATORIO ASSOCIADO

DATA: 2009-12-31 INDICADORES DE RECURSOS HUMANOS DO INESC PORTO LA
Tipo de Ligagdo :
F vael~ Género Nacionalidade
Recursos Humanos Integrados CEGEED
1&D
Estrutura Organizativa Interna 5 3 é %a =
S 815|852 3 g | s
" =
g 5 “w Q o 9 Li? %% ﬁ o 3 2 o o) % 2
g |82 8| € 55| £ |S8§|E8| o o | o | 2| % £ | 2 S| &
c = - £ -~ B -~ ] ) ) 3 c
£ |85 % | 5 |28| % |22 |3E| % S |5 | S| & a4 = £ | £
S [8&| & S 4L R |88 |ag| 8 PN & z 3 E: & & &
Unidad G
meaces e SIUPOS |3 g6 | 11| 240 | 12| 252 | 38| 46| 336 14| 67| 12| 4 w7 | 59 284 | 52
INESCP Nuclear
Grupos Associados
o INESCP LA 1 16 3 20 1 21 0 2 23 15 6 1 1 18 5 21 2
£l
Projectos Especiais 1 0 0 1 1 2 0 0 2 1 0 0 1 1 1 2 0
Total 1&8D 45 102 114 261 14 275 38 48 361 130 173 13 45 296 65 307 54
E Direccéo Alargada 0 6 0 6 4 10 0 0 10 6 2 0 2 7 3 10 0
8
o Servicos de Apoio 0 0 1 1 31 32 0 0 32 0 19 2 11 14 18 32 0
3
E
E Total Estrutura Central 0 6 1 7 35 42 0 0 42 6 21 2 13 21 21 42 0
Total Global 45 108 115 268 49 317 38 48 403 136 194 15 58 317 86 349 54
3° Ciclo 19 97 1 117 0 117 19 0 136
2° Ciclo 25 1 102 138 26 164 19 1 194
Nivel
Formacgéo
1° Ciclo 0 0 8 8 3 11 0 4 15
Outros Niveis 1 0 4 5 20 25 0 33 58
Masculino 39 93 9 228 17 245 29 43 317
Género
Feminino 6 15 19 40 32 72 9 5 86
Portugueses 38 106 76 220 49 269 37 43 349
N b dad,
Estarngeiros 7 2 39 48 0 48 1 5 54
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LABORATORIO ASSOCIADOD

DATA: 2009-12-31 INDICADORES DE RECURSOS HUMANOS DO INESC PORTO LA

RECURSOS HUMANOS TOTAIS, POR TIPO DE LIGACAO

Tipo de Ligacao Numero de Pessoas
Contratados 45
@
o
g Q Docentes Ensino Superior 108
5 ]
Q
= Bolseiros 115
T
o
Estrutura (Central e Local) 49
Convidados e Colaboradores [&D 38
Estudantes Formacao Inicial 48
Total Global 403

RECURSOS HUMANOS INTEGRADOS, POR ESTRUTURA ORGANIZATIVA INTERNA (*)

Estrutura Organizativa Interna Numero de Pessoas
Unidades e Grupos INESCP Nuclear 252
@ Grupos Associados INESCP LA 21
Projectos Especiais 2
g ° Direccao Alargada 10

=

a 8 | servicos de Apoio 32
Total Integrados 317

RECURSOS HUMANOS INTEGRADOS, POR NIVEL DE FORMAGCAO (*)

Nivel de Formagéo Numero de Pessoas
3° Ciclo - Doutoramento 117
2° Ciclo - Mestrado ou equivalente 164
1° Ciclo - Licenciatura ou equivalente 11
Outros Niveis 25
Total Integrados 317

RECURSOS HUMANOS INTEGRADOS, POR GENERO (*)

Género Numero de Pessoas
Masculino 245
Feminino 72
Total Integrados 317

RECURSOS HUMANOS INTEGRADOS, POR NACIONALIDADE (*)

Nacionalidade Numero de Pessoas
Portugueses 269
Estrangeiros 48
Total Integrados 317

Nota:

(*) Excluem-se os Convidados, Colaboradores e Estudantes de Formacao Inicial, embora excepcionalmente alguns Investigadores Convidados possam ser considerados como
Integrados no INESC Porto, de acordo com os critérios da FCT.
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