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)] INESC

LABORATORIO ASSOCIADO

INDICADORES DE RECURSOS HUMANOS DO INESC PORTO LA
DATA: 2011-12-31

Ti igaca <
Po de Higasao N1vel~ Género Nacionalidade
Recursos Humanos Integrados Formacao
Estrutura
1&D (Central e Local)
Estrutura Organizativa Interna 5 S § 3 3 % §~
3 & 2 S| 8 |5%|.E3 t s | @
B 4 §- 2 é % E 2 '§ “’,:‘ ?:3 -‘3 § g 3 3 o o o % .g 2 § ; .g
5 [Eolfsm| = | & |E8| ¥ | S |g2|s&| 2 s | S| 3| g 5 | E O I
2 |SE|l8R| S| 2 |8R” S| 2 [mz|2E| = S | 6|8 | & & £ 2| ~ @
S |[85|8&| R | S |&8&| | R |8S|ae| R la || 38 2|2 el Y | &
UESP 13 14 30 57 2 0 2 59 11 1 71 14 49 5 3 45 26 66 0 0
uiTT 3 6 5 14 0 0 0 14 6 0 20 6 14 0 0 13 7 18 1 0
UOSE 9 12 29 50 3 0 3 53 6 5 64 24 30 5 5 49 15 55 2 3
Unidades USE 5 14 40 59 2 0 2 61 5 3 69 17 45 5 2 57 12 56 4 5
Nucleares UsIG 8 12 26 46 1 0 1 47 6 0 53 16 34 3 0 48 5 50 0 1
UTM 5 26 65 96 1 0 1 97 11 6 | 114 40 66 6 2 99 15 91 6 2
ROBIS 0 17 20 37 1 0 1 38 0 2 40 10 27 3 0 37 3 38 0 2
Sub-Total 43 | 101 | 215 | 359 10 0 10 | 369 45 17 | 431 127 | 265 27 12 348 83 374 13 13
g CRACS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
a Unidades LIAAD 0 15 5 20 1 0 1 21 3 0 24 12 11 0 1 20 4 20 2 1
Associadas UGEI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sub-Total 0 45 47 92 2 0 2 94 17 1 | 112 56 45 7 4 99 13 105 3 2
PE-DNN 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 0 1 0 1 0 0
. PE-INESCBR 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 1 0
Projetos

Pt PE-UTEN 0 0 0 0 2 0 2 2 1 0 3 0 2 0 1 1 2 3 0 0
Outros 0 0 1 1 0 0 0 1 1 0 2 1 1 0 0 2 0 2 0 0
Sub-Total 2 0 1 3 2 0 2 5 2 0 7 3 3 0 1 5 2 6 1 0
Total 1&D 45 | 146 | 263 | 454 14 0 14 | 468 64 18 | 550 186 | 313 34 17 452 98 485 17 15
Direccao Alargada 0 6 0 6 4 0 4 10 0 0 10 6 2 0 2 7 3 10 0 0
s DIL 0 0 0 0 17 2 19 19 0 0 19 0 14 1 4 3 16 19 0 0
‘g:; SCI 0 0 0 0 3 1 4 4 0 0 4 0 2 0 2 4 0 4 0 0
‘;’u Servicos SCOM 0 0 0 0 3 2 5 5 0 0 5 0 5 0 0 1 4 4 1 0
é de Apoio SGl 0 0 0 0 4 0 4 4 0 0 4 0 0 0 4 4 0 4 0 0
g SIG 0 0 0 0 2 1 3 3 0 0 3 0 2 0 1 3 0 3 0 0
i Sub-Total 0 0 0 0 29 6 35 35 0 0 35 0 23 1 11 15 20 34 1 0
Total Estrutura Central 0 6 0 6 33 6 39 45 0 0 45 6 25 1 13 22 23 44 1 0
Total Global 45 | 152 | 263 | 460 47 6 53 | 513 64 18 | 595 192 | 338 35 30 474 | 121 529 18 15
3° Ciclo 13 | 129 17 | 159 0 0 0 | 159 33 0| 192 179 8 2
Nivel 2° Ciclo 31 23 | 222 | 276 24 6 30 | 306 31 1 | 338 286 10 12
Formacao 1° Ciclo 0 0 19 19 3 0 3 22 0 13 35 34 0 1
Outros Niveis 1 0 5 6 20 0 20 26 0 4 30 30 0 0
Género Masculino 40 | 133 | 215 | 388 16 3 19 | 407 53 14 | 474 423 14 13
Feminino 5 19 48 72 31 3 34 | 106 11 4 | 121 106 4 2

Portuguesa 39 | 149 | 210 | 398 47 5 52 | 450 61 18 | 529

Nacionalidade UE/EEE/'Sui.ga 3 2 11 16 0 1 1 17 1 0 18

Brasileira 1 1 13 15 0 0 0 15 0 0 15

Outra 2 0 29 31 0 0 0 31 2 0 33
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)] INESC

LABORATORIO ASSOCIADO

INDICADORES DE RECURSOS HUMANOS DO INESC PORTO LA
DATA: 2011-12-31

Tipo de Ligacao .
F N1vel~ Género Nacionalidade
Recursos Humanos Integrados ormacao
Estrutura
1&D (Central e Local)
Estrutura Organizativa Interna - S 3 v o = ©
Ke) = S |vwg (S] =
" s " S| 2 |e3| | 3 S =
S |58l |3 |8 3|8 |28lge| 8 2 o | o 3 | 2| .
Sl & | |85 | S |5E|ES| |||l || £ E s lu |,
Sls8ls®wl s | S| 5|35 [83|88| 3 sleglel e S| £ 2 |Y |35 |8
c Ohle 8| S c |vum| S = % g 25| 8 ) (&) (&) = a £ £ o 4 =
S [85|84]| © S [8&]| R ~ | SS[ag| fn N - o = 2 & = @ o
Unidades Nucleares 43 | 101 | 215 | 359 10 0 10 | 369 45 17 | 431 127 | 265 27 12 348 83 374 13 13 31
Unidades Associadas 0 45 47 92 2 0 2 94 17 1 112 56 45 7 4 99 13 0 0 0 0
3
Projetos Especiais 2 0 1 3 2 0 2 5 2 0 7 3 3 0 1 5 2 20 2 1 1
Total 1&D 45 | 146 | 263 | 454 14 0 14 | 468 64 18 | 550 186 | 313 34 17 452 98 485 17 15 33
Tg Direcao Alargada 0 6 0 6 4 0 4 10 0 0 10 6 2 0 2 7 3 10 0 0 0
g
© Servicos de Apoio 0 0 0 0 29 6 35 35 0 0 35 0 23 1 11 15 20 19 0 0 0
=3
E
E Total Estrutura Central 0 6 0 6 33 6 39 45 0 0 45 6 25 1 13 22 23 44 1 0 0
Total Global 45 | 152 | 263 | 460 47 6 53 | 513 64 18 | 595 192 | 338 35 30 474 | 121 529 18 15 33
3Ciclo | 13 [129 [ 17 [ 159 | o | o | o159 | 33| o |192 || 1168 | 24 ||179| 8| 2| 3
ive
Formacéao
1° Ciclo 0 0 19 19 3 0 3 22 0 13 35 29 6 34 0 1 0
Outros Niveis 1 0 5 6 | 20 0| 20| 26 0 41 30 || 1| 21 9 30 0 0 0
Masculino 40 | 133 | 215 | 388 16 3 19 | 407 53 14 | 474 i |1 i 423 14 13 24
Género 1 F
Nacionalidade
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)] INESC

LABORATORIO ASSOCIADO

INDICADORES DE RECURSOS HUMANOS DO INESC PORTO LA

DATA: 2011-12-31

RECURSOS HUMANOS TOTAIS, POR TIPO DE LIGACAO

Tipo de Ligacao NUmero de Pessoas
Contratados 45
é @ Docentes Ensino Superior 152
©
éﬂ Bolseiros e Estagiarios 263
é g Contratados 47
2
2 Bolseiros e Estagiarios 6
Convidados e Colaboradores 1&D 64
Estudantes Formacao Inicial 18
Total Global 595

RECURSOS HUMANOS INTEGRADOS, POR ESTRUTURA ORGANIZATIVA INTERNA (*)

Estrutura Organizativa Interna Numero de Pessoas
Unidades Nucleares 369
() g q
& Unidades Associadas 94
Projetos Especiais 5
g © Direcao Alargada 10
ER=
@ 8 | servicos de Apoio 35
Total Integrados 513

RECURSOS HUMANOS INTEGRADOS, POR NIVEL DE FORMAGCAO (*)

Nivel de Formacao Numero de Pessoas
3° Ciclo - Doutoramento 159
2° Ciclo - Mestrado ou equivalente 306
1° Ciclo - Licenciatura ou equivalente 22
Outros Niveis 26
Total Integrados 513

RECURSOS HUMANOS INTEGRADOS, POR GENERO (*)

Género Numero de Pessoas
Masculino 407
Feminino 106
Total Integrados 513

RECURSOS HUMANOS INTEGRADOS, POR NACIONALIDADE (*)

Nacionalidade Numero de Pessoas
Portuguesa 450
EU / EEE /Suica 17
Brasileira 15
Outra 31
Total Integrados 513

Nota:
(*) Excluem-se os Convidados, Colaboradores e Estudantes de Formacao Inicial, embora excecionalmente alguns Investigadores Convidados possam ser considerados como Integrados
no INESC Porto, de acordo com os critérios da FCT.
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