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INDICADORES DE RECURSOS HUMANOS DO INESC PORTO LA

12-31

DATA: 2013
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INDICADORES DE RECURSOS HUMANOS DO INESC PORTO LA

DATA: 2013-12-31
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INESC

DATA: 2013-12-31

INDICADORES DE RECURSOS HUMANOS DO INESC PORTO LA

Tipo de Ligacao

F N1vel~ Género Nacionalidade
Recursos Humanos Integrados ormacao
Estrutura
I&D (Central e Local)
. . %] —
Estrutura Organizativa Interna E S S o g _g §*
2 5 2 S| 5 |5%|.E| 3 8 2
T |wS|o8la | 2 |28 El g |e8|gal B 2 o | o B G
2 gwvilok ¢ 8 oL |5 W £ S8 | 0| G o o o = £ c 3 L i~
© e o|Lt® = © =3 - - = ST |8 = O ) o 3 = c o w 2 =
€ Y g g fén = c g E" g S S -§ ] E 2 E -§ O O O ..':_,“, § £ £ ; @ _E
S |[8&5|&4 | ° S |[84u 88| e [8SS|8e| R~ & & > 3 = & g 5 & <)
BRAIN 1 1 2 4 0 0 0 0 4 0 1 5 1 3 0 4 1 5 0 0 0
UESP 14 14 36 64 2 0 0 2 66 8 8 82 16 55 7 4 55 27 71 1 1 9
uITT 2 4 3 9 0 0 0 0 9 6 0 15 7 8 0 9 6 14 1 0 0
Unidades UOSE 5 13 28 46 3 0 0 3 49 13 11 73 31 26 13 3 55 18 62 2 5 4
INESC TEC USE 7 16 32 55 2 0 0 2 57 5 0 62 23 37 2 50 12 51 4 3 4
Nuclear USIG 8 20 32 60 1 0 0 1 61 13 1 75 25 45 4 1 68 7 72 0 1 2
UTM 7 28 55 90 1 0 1 2 92 13 10 115 45 57 10 3 98 17 96 3 1 15
ROBIS 3 26 33 62 2 0 0 2 64 3 3 70 22 42 4 2 61 9 67 1 2 0
Sub-Total 47 122 221 390 11 0 1 12 402 61 34 497 170 273 39 15 400 97 438 12 13 34
a CISTER 0 3 7 10 0 1 1 2 12 0 2 14 3 7 2 2 9 5 9 1 0 4
= . CRACS 0 11 23 34 1 0 0 1 35 9 2 46 20 15 10 1 35 11 41 2 2 1
Unidades LIAAD 0| 34| 17| 5 0 0 0 0| 51 4 5 | 60 30 | 26 4 0 45 | 15 50 3 3 4
Associadas
INESC TEC LA HASLab 0 25 24 49 0 0 3 3 52 4 0 56 33 21 1 1 49 7 56 0 0 0
UGEI 0 16 8 24 0 0 2 2 26 5 0 31 19 11 0 1 19 12 30 0 1 0
Sub-Total 0 89 79 168 1 1 6 8 176 22 9 207 105 80 17 5 157 50 186 6 6 9
PE-DNN 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0
. PE-GB 1 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 2 2 0 0 0 2 0 1 1 0 0
Projetos
. . PE-UTEN 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 2 0 2 0 0 1 1 2 0 0 0
Especiais
Outros 1 0 3 4 4 1 0 5 9 0 0 9 1 8 0 0 3 6 9 0 0 0
Sub-Total 3 0 3 6 4 1 1 6 12 2 0 14 4 10 0 0 7 7 13 1 0 0
Total 1&D 50 211 303 564 16 2 8 26 590 85 43 718 279 363 56 20 564 154 637 19 19 43
Direcdo Alargada 0 5 0 5 4 0 0 4 9 1 0 10 6 2 0 2 7 3 10 0 0 0
Tg DIL 0 0 0 0 17 2 0 19 19 0 0 19 0 13 2 4 4 15 19 0 0 0
E SCI 0 0 0 0 3 1 0 4 4 0 0 4 0 2 0 2 4 0 4 0 0 0
“-’U Servicos SCOM 0 0 0 0 3 0 0 3 3 0 0 3 0 3 0 0 0 3 3 0 0 0
§ de Apoio SGI 0 0 0 0 4 0 0 4 4 0 0 4 0 0 0 4 4 0 4 0 0 0
g SIG 0 0 0 0 3 0 0 3 3 0 0 3 0 2 0 1 3 0 3 0 0 0
i Sub-Total 0 0 0 0 30 3 0 33 33 0 0 33 0 20 2 11 15 18 33 0 0 0
Total Estrutura Central 0 5 0 5 34 3 0 37 42 1 0 43 6 22 2 13 22 21 43 0 0 0
Total Global 50 216 303 569 50 5 8 63 632 86 43 761 285 385 58 33 586 175 680 19 19 43
3° Ciclo 17 192 27 236 1 0 0 1 237 48 0 285 268 10 3 4
Nivel 2° Ciclo 32 24 254 310 28 4 6 38 348 36 1 385 325 8 14 38
Formacao 1° Ciclo 0 0 18 18 3 1 0 4 22 2 34 58 56 0 1 1
Outros Niveis 1 0 4 5 18 0 2 20 25 0 8 33 31 1 1 0
Género Masculino 44 184 234 462 18 1 20 482 71 33 586 528 15 11 32
Feminino 6 32 69 107 32 4 7 43 150 15 10 175 152 4 8 11
Portuguesa 44 214 237 495 50 5 8 63 558 80 42 680
. . UE/EEE/Suica 3 1 12 16 0 0 0 0 16 2 1 19
Nacionalidade —
Brasileira 0 1 16 17 0 0 0 0 17 2 0 19
Outra 3 0 38 41 0 0 0 0 41 2 0 43
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D J§ INESC

DATA: 2013-12-31

INDICADORES DE RECURSOS HUMANOS DO INESC PORTO LA

Tipo de Ligacao .
F N1vel~ Género Nacionalidade
Recursos Humanos Integrados ormacao
Estrutura
1&D (Central e Local)
. . 0 —
Estrutura Organizativa Interna 5 S & ¢ q © <
) 5 n = S v & 'LE) S g 5
] w
-8 n % v 8 Q '8 v 8 © g ..8_.? '8 -§ ‘§ o .8 = o o 5 ~ =
) own | §C ke ) 8 C | = &= S Cs|EwW ® o o o z £ c S Ll =
5 |golE8| Z | B [£8|2g| £ | S |S2|8&| = 5|3 | 3| 8 5 | E =~ I T
g (88|22 2 | B |25 S| E |2 25 S S| || 5|8 |B||5|x|¢E|¢z
S |[8&5|84| ° S |dd |86 R ~ | SS |88 ) &N - o = w o =) @& o
Unidades INESC TEC Nuclear 47 122 221 390 11 0 1 12 402 61 34 497 170 273 39 15 400 97 438 12 13
Unidades Associadas INESC TEC LA 0 89 79 168 1 1 6 8 176 22 9 207 105 80 17 5 157 50 9 1 0
3
Projetos Especiais 3 0 3 6 4 1 1 6 12 2 0 14 4 10 0 0 7 7 50 3 3
Total 1&D 50 211 303 564 16 2 8 26 590 85 43 718 279 363 56 20 564 154 637 19 19
g Direcao Alargada 0 5 0 5 4 0 0 4 9 1 0 10 6 2 0 2 7 3 10 0 0
8
© Servicos de Apoio 0 0 0 0 30 3 0 33 33 0 0 33 0 20 2 11 15 18 19 0 0
=
2
E Total Estrutura Central 0 5 0 5 34 3 0 37 42 1 0 43 6 22 2 13 22 21 43 0 0
Total Global 50 216 303 569 50 5 63 632 86 43 761 285 385 58 33 586 175 680 19 19 43
3° Ciclo 17 192 27 236 1 0 1 237 48 0 285 239 46 268 10 3 4
Nivel 2° Ciclo 32 24 254 310 28 4 38 348 36 1 385 282 103 325 8 14 38
ive
Formacao
1° Ciclo 0 0 18 18 3 1 4 22 2 34 58 46 12 56 0 1 1
Outros Niveis 1 0 4 5 18 0 20 25 0 8 33 19 14 31 1 1 0
Masculino 44 184 234 462 18 1 20 482 71 33 586 528 15 11 32
Género
Feminino 6 32 69 107 32 4 43 150 15 10 175 152 4 8 11
Portuguesa 44 214 237 495 50 5 63 558 80 42 680 |
UE/EEE/Suica 3 1 12 16 0 0 0 16 2 1 19 . |
Nacionalidade +
Brasileira 0 1 16 | 17 0 0 0| 17 2 0| 19 il
Outra 3 0 38 41 0 0 0 41 2 0 43 i=
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[P JJ INESC

DATA: 2013-12-31

INDICADORES DE RECURSOS HUMANOS DO INESC PORTO LA

RECURSOS HUMANOS TOTAIS, POR TIPO DE LIGAGAO

Tipo de Ligagao Numero de Pessoas
Contratados 50
o q q
& Docentes Ensino Superior 216
=
© Bolseiros e Estagiarios 303
&
= Contratados 50
T o
o =
5 Bolseiros e Estagiarios 5
i
Estrutura Outros 8
Convidados e Colaboradores 1&D 86
Estudantes Formacao Inicial 43
Total Global 761

RECURSOS HUMANOS INTEGRADOS, POR ESTRUTURA ORGANIZATIVA INTERNA (*)

Estrutura Organizativa Interna Numero de Pessoas
Unidades INESC TEC Nuclear 402
@ Unidades Associadas INESC TEC LA 176
Projetos Especiais 12
g © Direcao Alargada 9

ER

2 3 Servicos de Apoio 33
Total Integrados 632

RECURSOS HUMANOS INTEGRADOS, POR NiVEL DE FORMACAO (*)

Nivel de Formacao Numero de Pessoas
3° Ciclo - Doutoramento 237
2° Ciclo - Mestrado ou equivalente 348
1° Ciclo - Licenciatura ou equivalente 22
Outros Niveis 25
Total Integrados 632

RECURSOS HUMANOS INTEGRADOS, POR GENERO (*)

Género Numero de Pessoas
Masculino 482
Feminino 150
Total Integrados 632

RECURSOS HUMANOS INTEGRADOS, POR NACIONALIDADE (*)

Nacionalidade Numero de Pessoas
Portuguesa 558
EU / EEE /Suica 16
Brasileira 17
Outra 41
Total Integrados 632

Nota:
(*) Excluem-se os Convidados, Colaboradores e Estudantes de Formacao Inicial, embora excecionalmente alguns Investigadores Convidados possam ser considerados como
Integrados no INESC Porto, de acordo com os critérios da FCT.
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