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DATA: 2010-12-31
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) INESCP

DATA: 2010-12-31

INDICADORES DE RECURSOS HUMANOS DO INESC PORTO LA

Tipo de Ligagao

N1vel~ Género Nacionalidade
Recursos Humanos Integrados FEIEED
Estrutura
Hy (Central e Local)
Estrutura Organizativa Interna 3 =
£ Sleg| o | Eles| 2| 2|38|8s] 2 sllelellB|3]e
s (ga|8c| &8 | 8 8| 89| £ |[E=5|EC| S o | o | e £ | £ = I

S |[Eo|E|| = s |=w| M = |88(85=s| = ] ] ] 8 3 £ T | w 2 8
S |egel8® 5 | &£ (8% 5| S |=z(3E| S S|S5 |G| £ | € 2|~ |7 | S
S (85|84 R |8 |88 R | R |88[EL| 8 w & | s |8 2|8 |85 |& |8
UESP 13 14 | 25 52 2 0 2 54 5 0 | 59 13 | 38 6 2 4 18 51 1 0 7
uIrT 1 6 2 9 1 0 1 10 3 0o | 13 5 8 0 0 8 5 12 1 0 0
Unidades UOSE |10 |11 [28 | 49 3 0 3 |52 6 8 | 66 24 | 31 3 8 53 | 13 56 2 3 5
e Grupos USE 3 12 | 35 50 2 0 2 52 6 3 | 61 17 | 38 4 2 51 10 48 1 7 b
INESCP UsIG 8 12 [ 24 | 44 1 0 1 45 6 0 | 51 14 | 26 1 0 46 5 49 0 1 1
Nuclear UTM 4 |27 |58 |89 1 0 1 (90 [13 [13 [116 36 |62 |17 1 102 | 14 93 6 3 |14
ROBIS 0 10 |14 | 24 0 0 0 |24 0 0 | 24 8 16 0 0 21 3 21 0 3 0
Sub-Total 39 [ 92 [18 (317 | 10 0 |10 [327 |39 |24 (39 17 (219 | #1 13 322 | 68 330 11 17 | 32
5 Grupos CRACS 1 9 9 19 1 0 1 20 0 1 21 10 6 3 2 17 4 19 0 1 1
~ | Associado LIAAD 0 13 6 19 0 0 0 19 3 0 |22 9 13 0 0 17 5 19 2 1 0
s INESCP UGEI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LA Sub-Total 1 22 15 38 1 0 1 39 3 1 43 19 19 3 2 34 9 38 2 2 1
PE-DNN 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0
Projectos PE-INESCBR 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0
Especiais PE-UTEN 0 0 0 0 2 0 2 2 0 0 2 0 1 0 1 0 2 2 0 0 0
Outros 0 0 2 2 0 0 0 2 0 0 2 0 2 0 0 1 1 2 0 0 0
Sub-Total 2 0 2 4 2 0 2 6 0 0 6 2 3 0 1 3 3 5 1 0 0
Total 1&D 42 |114 [203 |359 13 0 [13 372 [42 |25 |439 138 [241 44 16 359 | 80 373 14 19 33
Direcgdo Alargada 0 6 0 6 4 0 4 10 0 0 10 6 2 0 2 7 3 10 0 0 0
® DIL 0 0 0 0 17 0 |17 17 0 0 |17 0 |12 1 4 3 14 17 0 0 0
‘é SCI 0 0 0 0 3 0 3 3 0 1 4 0 1 0 3 4 0 4 0 0 0
© Servigos SCOM 0 0 0 0 3 1 4 4 0 0 4 0 3 1 0 0 4 4 0 0 0
3 de Apoio SGl 0 0 0 0 4 0 4 4 0 0 4 0 0 0 4 4 0 4 0 0 0
2 SIG 0 0 1 1 2 0 2 3 0 0 3 0 2 0 1 3 0 3 0 0 0
I+ Sub-Total 0 0 1 1 29 1 30 | 31 0 1 32 0 18 2 12 14 18 32 0 0 0
Total Estrutura Central 0 6 1 7 33 1 34 41 0 1 42 6 20 2 14 21 21 42 0 0 0
Total Global 42 |120 204 366 | 46 1 47 |413 | 42 26 [481 144|261 46 30 380 |101 415 14 19 33
3° Ciclo 16 [101 5 [122 0 0 0 [122 | 22 0 |[144 125 19 132 5 2 5
Nivel 2°Ciclo | 24 19 |172 215 | 26 0 | 26 |241 20 0 |261 196 | 65 209 9 16 | 27
Formacéo 1° Ciclo 0 0 24 24 2 1 3 27 0 19 46 39 7 44 0 1 1
Outros Niveis 1 0 3 4 |19 0 |19 |23 0 7 | 30 20 | 10 30 0 0 0
. Masculino | 36 [104 [166 |306 16 0 |16 322 |36 |22 (380 326 | 12 17 | 25
Feminino 5 16 |38 |59 | 31 1 32 |91 6 4 |101 89 2 2 8

Portuguesa | 35 [117 |151 (303 | 46 1 47 [350 |40 | 25 [415

S UE/EEE/Suica 2 2 9 13 0 0 0 13 1 0 | 14

Nacionalidade —
Brasileira 1 1 17 19 0 0 0 19 0 0 19
Outra 3 0 [27 |30 1 0 1 31 1 1 33
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) INESCP

DATA: 2010-12-31

INDICADORES DE RECURSOS HUMANOS DO INESC PORTO LA

Tipo de Ligagao .
vael~ Género Nacionalidade
Recursos Humanos Integrados FEIEED
Estrutura
Hy (Central e Local)
. . w —
Estrutura Organizativa Interna 5 s & : g '5 g
g | & 2 I S - B B 8 5
] 212 8| a - ] o g 3 S g o S 2 o o § ~ ©
3 da|8c| & [ 8 T a S Cs|eg I} ) ) o z £ c 3 [} =
® |2ol2w| = ® |2w| W = |es|s &| 2 S S S 0 £ g an il @ n
5 [§e|loaml 5 | 5 [e®@| 5 S |8S[8E| 5|8 | & g g | E 2= | = s
= Yg|les| S e |28 S = % g 2 = [¢] O (6] = 2 £ £ 3 ] =
S [85|8&| R | S |&8&| R |~ [SS[aE| r N (VI (R S I I |35 | & |3
Unidad G
micaces € SUPOS | 39 1 92 186 [317 |10 | o |10 (327 |39 |24 [390 | [117 |219 |41 |13 | {322 |es |30 |11 |17 |32
INESCP Nuclear
Grupos Associados
a INESCP LA 1 22 15 38 1 0 1 39 3 1 43 19 19 3 2 34 9 19 0 1 1
]
Projectos Especiais 2 0 2 4 2 0 2 6 0 0 6 2 3 0 1 3 3 19 2 1 0
Total 1&D 42 |114 203 [359 13 0 13 372 42 25 (439 138|241 44 16 359 80 373 14 19 33
:"; Direccao Alargada 0 6 0 6 4 0 4 10 0 0 10 6 2 0 2 7 3 10 0 0 0
8
© Servicos de Apoio 0 0 1 1 29 1 30 31 0 1 32 0 18 2 12 14 18 17 0 0 0
3
e
E Total Estrutura Central 0 6 1 7 33 1 34 41 0 1 42 6 20 2 14 21 21 42 0 0 0
Total Global 42 120 204 |366 46 1 47 413 42 26 | 481 144|261 46 30 380 |101 415 14 19 33
3° Ciclo 16 |101 5 (122 0 0 0 [122 22 0 (144 125 19 132 5 2 5
Nivel 2° Ciclo 24 19 172|215 26 0 26 |241 20 0 261 196 65 209 9 16 27
ve!
Formacgao
1° Ciclo 0 0 24 24 2 1 3 27 0 19 46 39 7 44 0 1 1
Outros Niveis 1 0 3 4 19 0 19 23 0 7 30 20 10 30 0 0 0
Masculino 36 (104 |166 (306 16 0 16 322 36 22 | 380 326 12 17 25
Género
Feminino 5 16 38 59 31 1 32 91 6 4 101 89 2 2 8
Portuguesa 35 (117 151 (303 46 1 47 1350 40 25 |[415
UE/EEE/Suica 2 2 9 13 0 0 0 13 1 0 14
Nacionalidade
Brasileira 1 1 17 19 0 0 0 19 0 0 19
Outra 3 0 27 30 1 0 1 31 1 1 33
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) INESCPO

INDICADORES DE RECURSOS HUMANOS DO INESC PORTO LA

DATA: 2010-12-31

RECURSOS HUMANOS TOTAIS, POR TIPO DE LIGACAO

Tipo de Ligagcao Numero de Pessoas
Contratados 42
§ @ Docentes Ensino Superior 120
©

::'9:1 Bolseiros e Estagiarios 204

é S Contratados 46
2

ﬁ Bolseiros e Estagiarios 1

Convidados e Colaboradores 1&D 42

Estudantes Formacéao Inicial 26

Total Global 481

RECURSOS HUMANOS INTEGRADOS, POR ESTRUTURA ORGANIZATIVA INTERNA (*)

Estrutura Organizativa Interna Numero de Pessoas
Unidades e Grupos INESCP Nuclear 327
@ Grupos Associados INESCP LA 39
Projectos Especiais 6
g s Direccao Alargada 10

ER-

a S Servicos de Apoio 31
Total Integrados 413

RECURSOS HUMANOS INTEGRADOS, POR NiVEL DE FORMAGAO (*)

Nivel de Formagao Namero de Pessoas
3° Ciclo - Doutoramento 122
2° Ciclo - Mestrado ou equivalente 241
1° Ciclo - Licenciatura ou equivalente 27
Outros Niveis 23
Total Integrados 413

RECURSOS HUMANOS INTEGRADOS, POR GENERO (*)

Género Numero de Pessoas
Masculino 322
Feminino 91
Total Integrados 413

RECURSOS HUMANOS INTEGRADOS, POR NACIONALIDADE (*)

Nacionalidade Numero de Pessoas
Portuguesa 350
EU / EEE /Suica 13
Brasileira 19
Outra 31
Total Integrados 413

Nota:
(*) Excluem-se os Convidados, Colaboradores e Estudantes de Formacao Inicial, embora excepcionalmente alguns Investigadores Convidados possam ser considerados como Integrados
no INESC Porto, de acordo com os critérios da FCT.
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