2019 INESC TEC Climate Survey

A participagao neste primeiro
inquérito foi um sucesso

M_KE Instrumento de auscultagdo chave

CH_NGE Para todos os membros integrados

Its time. Have your say!

Anoénimo, periodico e online
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Mais de 400 membros integrados
manifestaram a sua opiniao

Para melhor
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trabalhamos! Demonstrando um bom nivel de envolvimento com a instituigdo
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Institucional Motivacgao / Ambiente de trabalho Lideranga Gestado Formacao Gestio Compensagao
Satisfagao e trabalho de equipa e comunicagao de desempenho e desenvolvimento de carreiras

Elevado sentimento de pertenca
e bom espirito de equipa

Mais de 500 comentarios ajudaram
a uma percep¢ao mais abrangente
dos problemas do INESC TEC
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Imaginam-se Recandidatar-se-iam Sentem-se Tém as
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aqui dentro atual com 0s seus de trabalho

de um ano responsaveis necessarias

ideias bem
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Maior transparéncia e clarificagéo

Compensacao * dos processos em geral
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5 de trabalho no geral
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equilibrio cumprir as suas espirito de equipa
trabalho-familia tarefas dentro no seu grupo

e valorizadas do horario normal de trabalho
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