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DATA:2020-03-31

Tipo de Ligagdo Recursos Humanos Integrados
Recursos Humanos Integrados I 8 2
Estrutura 8 I:i::::ﬁ::: é 3 Género Nacionalidade
Investigadores Efetivos (Central e Local) g “ ° S E
Estrutura Organizativa Interna 8 5 g E
S 2 « S wonl| £ -] s,
- . s, s|EElE 4| 5 2
S =S L v 9 2|8 o FE-E -] © 4 S > &
£ |sg(22| 5| & |2%| 5 |82 5 ||®E|g=| 2| 3 3 sl 8 & E|| &l 3 £ 2 ¢ = E
§|22|28| 2| & |s&| 2 |2%| & ||sg|zs| & | & || 2 m & =| || = 2| &|| & 5| & 3
cm [12 [ 15 |53 | 80 1 0 i 7 | 88 4 | 23 0 27 142 34 | 44 5 5 30 69 | 19 80 0 1 7
';es‘:::n‘;: cap | 10 8 |16 [ 34 1 0 1 5 | 40 2 2 0 9 53 20 | 17 2 1 6 32 8 40 [ 0 0
Il cRas | 13 |11 |29 |53 3 0 3 0 | 56 0 1 0 58 13 | 34 7 2 12 47 9 55 0 1 0
CBER 3 6 |12 |2 1 0 1 0o | 2 0o | 12 0 7 4 11 9 2 0 4 13 9 20 2 0 0
" Energia CPEs | 22 9 |50 |81 3 0 3 7 |91 0 | 14 1 13 119 31 54 1 5 25 77 | 14 72 3 5 |1
o
5 ] CESE | 19 4 |23 |46 2 0 2 7 |55 11 14 0 3 83 20 |3 3 0 12 37 | 18 50 1 1 3
S gl cris [ 10 [12 [20 [« 2 0 2 6 | 50 1 [ 15 1 6 73 23 |23 1 3 9 44 6 47 [ 2 1
> Industrial e de
o | § Sistemas CEGI 9 |13 |26 |48 1 0 i 6 | 55 3 | 2 2 11 92 33 | 21 0 1 17 30 | 25 44 0 2 9
2|3 CITE 4 1 2 7 0 0 0 3 |10 8 | 10 0 6 34 6 3 1 0 1 5 5 10 0 0 0
© csic | 14 [ 25 |44 | 83 1 0 1 19 103 3 |13 1 6 126 49 |44 |10 0 20 89 | 14 99 0 0 4
- LIAAD 4 |23 |27 | 54 0 0 0 6 | 60 1| 43 0 20 124 37 |19 4 0 17 38 | 2 49 2 1 8
Informatica
CRACS 1 17 |17 | 35 1 0 i 1 37 1 12 0 13 63 19 | 17 1 0 11 30 7 36 1 0 0
HASLAB 7 |16 [24 |47 2 0 2 6 | 55 0o |17 0 23 95 30 | 18 6 1 10 45 | 10 53 0 0 2
sub-Total [128 [160 [343 [e31 18 o |18 [73 [m2 34 [197 5 | 145 1103 326 (335 | 43 | 18 174 |[556 [166 |]655 9 |13 [ 45
Projetos Especiais 0 0 1] 0 0 3 3 0 3 0 4 0 1] 7 0 3 0 0 0 1 2 3 0 0 0
TotalI&D _ [128 |160 [343  [631 18 3 [ 2 73 |725 34 |201 5 | 145 1110 326 338 | 43 | 18 174 | 557|168 | 658 9 [13 [45
E Administracéo Alargada 1 9 0 10 9 0 9 0 19 0 1 0 0 20 10 8 0 1 1 14 5 19 0 0 0
E
S TEC4 2 3 1 6 3 0 3 0 9 0 0 1 0 10 5 4 0 0 0 9 0 9 0 0 0
SAL 0 0 0 0 3 0 3 0 3 0 0 0 0 3 2 1 0 0 1 2 1 2 1 0 0
. SAAF 0 0 0 0 1 1 2 0 2 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0 1 1 2 0 0 0
Desenvolvimento
s SRI 0 0 0 0 4 0 4 0 4 0o [ 22 0 0 26 0 4 0 0 0 1 3 4 0 0 0
gocio
- SCOM 0 0 0 0 4 2 6 0 6 3 0 0 1 10 0 6 0 0 0 2 4 6 0 0 0
5| g DPO 0 0 1 1 1 0 1 0 2 0 1 0 0 3 0 2 0 0 0 2 0 2 0 0 0
K] g AG 0 0 0 0 2 0 2 0 2 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0 0 2 2 0 0 0
c| & o A 0 0 0 0 2 0 2 0 2 0 0 0 0 2 0 2 0 0 1 0 2 2 0 0 0
= L4 Organizacéo
2| o CF 0 0 0 0 8 1 9 0 9 0 0 0 0 9 1 6 1 1 0 3 6 9 0 0 0
2 ° e Gestao
il e CG 0 0 0 0 [ 10 1 11 0o | 11 0 0 0 0 11 0 7 3 1 0 2 9 11 0 0 0
3 RH 0 0 0 0 5 0 5 0 5 0 0 0 0 5 0 4 0 1 0 1 4 5 0 0 0
& SAS 0 0 0 0 3 0 3 0 3 0 0 0 0 3 0 1 0 2 1 3 0 3 0 0 0
J— SIG 0 0 0 0 3 0 3 0 3 0 0 0 1 4 0 3 0 0 0 3 0 3 0 0 0
poio Técnico
SRC 0 0 1 1 2 0 2 0 3 0 0 1 0 4 0 1 1 1 1 3 0 3 0 0 0
SGI 0 0 0 0 6 0 6 0 6 0 0 0 0 6 0 0 0 6 0 6 0 6 0 0 0
Sub-Total 0 0 2 2 [ 54 5 [ 59 0 [ 61 3 [ 23 1 2 90 3[4 5 [ 12 4 29 [ 32 60 1 0 0
Total Estrutura Central 3 [ 12 3 [18 [ 66 5 [ 7 0 [ 8 3 [ 24 2 2 120 18 | 53 5 [ 13 5 52 | 37 88 1 0 0
Total Global (131 [172 346 |649 | 84 8 |92 |73 [814 37 |225 7 | 147 1230 | 344|391 | 48 | 31 | 179 | 609 [205 ||746 | 10 | 13 | 45
3Ciclo | 70 [167 [ 32 [269 4 0 4 [ 71 [344 0 [157 0 0 501 e 277 [ 671 |[325 4 2 [ 13
Habilitagoes 2°Ciclo [ 55 5 265 [325 | 57 7 | 64 2 [391 8 | 63 5 57 s24 | (T 272|119 |[347 5 10 | 29
Académicas ©Cilo | 3 [ o J38 [ar [ 6 [ 1] 7 [0 [a 5 [ 3 ]o[5ss i | [ 35 [13 J[a4a [ 1 | 1 [ 2
Outros Niveis 3 0 11 14 [ 17 o [ 17 0 [ 31 24 2 2 35 94 | [HAT T 25 6 30 0 0 1
| Formagao em Curso | 3°Ciclo [ 14 [ 1 J156 [171 [ 5 [ o [ 5 [ 3 179 [ 7 [31 [ o [ a5 [ 2e2 | [THIINCCCCTOOCIOACOOITON] (OO0 [a24 T'55 J[1aa T 2 T 7 [ 26 |
Género | Mascutino [103 145 261 [s09 [34 | 3 [37 [e3 feoo |[27 [rer [ 4 [0z |[ o3 | [TTITITTIANATANTIONIN (PO (OO VA (562 | 8 | o [ 30 |
[ Feminino [ 28 [27 [8 [140 [50 [ 5 [55 [0 [a0s |[10 [ea [ 3 [ 45 |[ 327 [ [TEITECRYTTIIAITTATTCCCCOONCOOONOD QOO (OOOOOOOOQOOO N (084 [ 2 T 4 [45 |
Portuguesa 123|172 [290 [585 | 83 8 [ o 70 [746 33 [161 7 [ 116 1063
Nacionalidade | UE/EEE/Suica 2 0 6 8 1 0 1 1 10 0o [ 13 0 4 27
Brasileira 1 o [12 [13 0 0 0 0o [ 13 1 38 0 7 59
owa [ 5 [ o [38 [4 [ oo Jo ]2 [a 3 [13 [oJ20 a1 | (TR (R R
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INESC

DATA:2020-03-31

INDICADORES DE RECURSOS HUMANOS DO INESC TEC

Tipo de Ligacao Recursos Humanos Integrados
Recursos Humanos Integrados .:3 2
Investieadores Efetivos Estrutura é Habilitagdes Académicas E g Género Nacionalidade
8 (Central e Local) g| 8 8 Lo
Estrutura Organizativa Interna N S 3 g 8 ] ©
S = n h~] 0o £ % o
T 2 |¢ g W88 & | & 2 3
@ @
8|, 8|les| o | 8 |es| 2|81 8 ||les(82| | 8|l 2 3 ol o |l 8% &
8 swn 8T | & 8 8¢ 2 o 8 € = I € S ° 8 8 =z . = 2 e w £
8 [2e|lEm| = s |Es| Y |Sw| = 2358 2 L} = S S < @ < 5 = ) '.ﬂ 17} n
=] cE|(QB| T =] [ B & S 2P| v 8 2 = S C = = o 2 & = El = I
S |ge|l2cs| 5 | 5 |28| 5 |2E| 8 ||25|238| & | & 3 Sl Y | s g 2 | E E| 2| 8 [ 3
S |85 |84 | R S |&&| ° |E<| = 43| ES| & & = ES & - 15} *n = & & S & o
Clusters/Centros 128 160 343 631 18 0 18 73 722 34 197 D 145 1103 326 335 43 18 174 556 166 655 9 13 45
S Projetos Especiais 0 0 0 0 0 3 3 0 3 0 4 0 0 7 0 3 0 0 0 1 2 3 0 0 0
Total 1&D 128 160 343 631 18 3 21 73 725 34 201 5 145 1110 326 338 43 18 174 557 168 658 9 13 45
Administracéo Alargada 1 9 0 10 9 0 9 0 19 0 1 0 0 20 10 8 0 1 1 14 5 19 0 0 0
g TEC4 2 3 1 6 3 0 3 0 9 0 0 1 0 10 5 4 0 0 0 9 0 9 0 0 0
g
§ Grupo de Servicos 0 0 2 2 54 5 59 0 61 3 23 1 2 90 3 4 5 12 4 29 32 3 0 0 0
&
Total Estrutura Central 3 12 3 18 66 5 71 73 89 3 24 2 2 120 18 53 5 13 5 52 37 88 1 0 0
Total Global 131 172 346 649 84 8 92 73 814 37 225 7 147 1230 344 391 48 31 179 609 205 746 10 13 45
3° Ciclo 70 167 32 269 4 0 4 71 344 0 157 0 0 501
L 2° Ciclo 55 5 265 325 57 7 64 2 391 8 63 5 57 524
Habilitagdes
Académicas
1° Ciclo 3 0 38 41 6 1 7 0 48 5 3 0 55 111
Outros Niveis 3 0 1 14 17 0 17 0 31 24 2 2 35 94
Formaggo em 3 Ciclo | 14 I 1 |156 |171 | 5 | 0 | 5 | 3 |179 H 7 | 31 I 0 | 4 || 262
Curso
Masculino 103 145 261 509 34 3 37 63 609 27 161 4 102 903
Género
Feminino 28 27 85 140 50 5 55 10 205 10 64 3 45 327
Portuguesa 123 172 290 585 83 8 91 70 746 33 161 7 116 1063
UE/EEE/Suica 2 0 6 8 1 0 1 1 10 0 13 0 4 27
Nacionalidade
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INESC

DATA:2020-03-31

INDICADORES DE RECURSOS HUMANOS DO INESC TEC

RECURSOS HUMANOS POR TIPO DE LIGAGAO E ESTRUTURA ORGANIZATIVA INTERNA

' - Clusters/Centros Projetos
Tipo de Ligacédo Especiais Total
CTM CAP CRAS CBER CPES CESE CRIIS CEGI CITE CsIG LIAAD | CRACS | HASLAB

Contratados 12 10 13 3 22 19 10 9 4 14 4 1 7 0 128

g a Docentes Ensino Superior 15 8 11 6 9 4 12 13 1 25 23 17 16 0 160

.gﬂ E; Bolseiros e Estagiarios 53 16 29 12 50 23 20 26 2 44 27 17 24 0 343

g - Total Investigadores Efetivos 80 34 53 21 81 46 42 48 7 83 54 35 47 0 631

% - Total PhD Efetivos 27 15 13 11 25 13 18 27 3 30 31 18 24 0 255

g” Investigadores Afiliados 7 5 0 0 7 7 6 6 3 19 6 1 6 0 73

i: g Contratados 1 1 3 1 3 2 2 1 0 1 0 1 2 0 18

E Bolseiros e Estagiarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3

l Total Estrutura 1 1 3 1 3 2 2 1 0 1 0 1 2 3 21

Total Integrados 88 40 56 22 91 55 50 55 10 103 60 37 55 3 725

Total PhD Integrados 34 20 13 11 31 20 23 33 6 49 37 19 30 0 326

Estagiarios Curriculares 4 2 0 0 0 11 1 3 8 3 1 1 0 0 34

Investigadores Colaboradores Externos 23 2 1 12 14 14 15 21 10 13 43 12 17 4 201

Estrutura Externos 0 0 0 0 1 0 1 2 0 1 0 0 0 0 5

Estudantes Externos 27 9 1 7 13 3 6 1 6 6 20 13 23 0 145

Total Global 142 53 58 41 119 83 73 92 34 126 124 63 95 7 1110

Grupo de Servigos
Comum
Tipo de Ligacdo Desenvolvimento de Negocio Organizagao e Gestao Apoio Técnico Total
Ad'::::;::;“ TEC4 | SAL | SAAF | SR | scom | ppo | AG AJ CF CG RH SAS SIG SRC SGI

Contratados 10 5 3 1 4 4 1 2 2 8 10 5 3 3 2 6 69
a Docentes Ensino Superior 9 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12
?ﬂ Bolseiros e Estagiarios 0 1 0 1 0 2 1 0 0 1 1 0 0 0 1 0 8
E Investigadores Afiliados 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
= Total Integrados 19 9 3 2 4 6 2 2 2 9 11 5 3 3 3 6 89
Total PhD Integrados 10 5 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 18
Estagiarios Curriculares 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
Investigadores Colaboradores Externos 1 0 0 0 22 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 24
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INDICADORES DE RECURSOS HUMANOS DO INESC TEC

Estrutura Externos 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Estudantes Externos 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Total Global 20 10 3 2 26 10 3 2 2 9
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INESC

DATA:2020-03-31

INDICADORES DE RECURSOS HUMANOS DO INESC TEC

RECURSOS HUMANOS TOTAIS, POR TIPO DE LIGAGAO

NA

Tipo de Ligacdo Numero de Pessoas
7 Contratados 128
2
k=]
E Docentes Ensino Superior 160
@
g Bolseiros e Estagiarios 343
@
on
'ﬁ Total Investigadores Efetivos 631
>
£
- Total PhD Efetivos 255
@
o
E Investigadores Afiliados 73
g
= Contratados 87
=
o
g Docentes Ensino Superior 12
5
E Bolseiros e Estagiarios 1
Total Estrutura 110
Total Integrados 814
Total PhD Integrados 344
Estagiarios Curriculares 37
Investigadores Colaboradores Externos 225
Estrutura Externos 7
Estudantes Externos 147
Total Global 1230
RECURSOS HUMANOS INTEGRADOS, POR ESTRUTURA ORGANIZATIVA INTER
Estrutura Organizativa Interna Numero de Pessoas
Clusters/Centros 722
g
Projetos Especiais 3
Administragao Alargada 19
£z
ERS TEC4 9
78
[
Grupo de Servigos 61
Total Integrados 814
RECURSOS HUMANOS INTEGRADOS, POR HABILITACOES ACADEMICAS

Habilitagdes Académicas

Namero de Pessoas

3° Ciclo - Doutoramento 344
2° Ciclo - Mestrado ou equivalente 391
1° Ciclo - Licenciatura ou equivalente 48
Outros Niveis 31

Total Integrados 814

RECURSOS HUMANOS INTEGRADOS, POR FORMAGAO EM CURSO

Formagéo em Curso

Numero de Pessoas

3° Ciclo - Doutoramento

179

Total Integrados

179

RECURSOS HUMANOS INTEGRADOS, POR GENERO

Género Numero de Pessoas
Masculino 609
Feminino 205
Total Integrados 814

RECURSOS HUMANOS INTEGRADOS, POR

NACIONALIDADE

Nacionalidade

Nuimero de Pessoas

Portuguesa 746
EU / EEE /Suica 10
Brasileira 13
Outra 45

Total Integrados 814
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INDICADORES DE RECURSOS HUMANOS DO INESC TEC
DATA:2020-03-31

RECURSOS HUMANOS TOTAIS PARA EFEITOS DE APRESENTAGAO EXTERNA

Ligacao Numero de Pessoas
Contratados 129
Doutorados 68
Investigadores Séniores Outros 61
Docentes 169
Total Investigadores Séniores 298
Organizacao & Gestao 29
Negocios 17
Servigos de Apoio
Técnico - Administrativo 46
Total Servicos de Apoio 92
Investigadores Pds-Doutorados 32
Assistentes de Investigacao 155
Investigadores
Estudantes de Doutoramento 156
Total Investigadores 343
Investigadores Afiliados 73
Investigadores Externos 221
Estagiarios de Investigacao 184
Outros Colaboradores
Projetos Especiais 7
Total Outros Colaboradores 412
Total Global 1218
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