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I Introducao

1. Ambito e Objectivos

Tendo como objectivo avaliar as condicbes de trabalho a luz das exigéncias

normativas, em matéria de Seguranca Higiene e Saude no Trabalho, foi conduzida

uma visita as instalacdes do INESC - Porto, localizada no Campus da FEUP, Rua

Dr. Roberto Frias, no Porto.

A INESC - Porto, encontra-se localizada num edificio administrativo, distribuido

por 6 pisos, onde 220 colaboradores desenvolvem tarefas do tipo administrativo.

No sentido de reduzir incidentes, acidentes, danos, doencgas ocupacionais, 0

presente relatério recomenda medidas preventivas/correctivas.

2. Auditoria e Intervenientes

Data de Auditoria 25 de Fevereiro de 2010

Auditor (es) André Pereira

Interlocutor José Carlos Dores, Carlos Costa

3. Metodologia
O relatério contém duas secgdes principais:

« Um resumo da situacdo, o objectivo desta seccao € fornecer uma ideia rapida

sobre o grau de conformidade geral da empresa;

« A apresentacdo de medidas preventivas/correctivas, com referéncia a

legislacao aplicavel, bem como, a normas de seguranca em vigor.
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Cada item é avaliado quanto a conformidade com os requisitos legais aplicaveis,

normativos ou outros. No caso de um item nao ser aplicdvel a empresa ou
estabelecimento auditado, este é definido como tal. A Ultima coluna identifica os
itens que nao foram alvo de uma analise pormenorizada. Neste caso, podera ser
proposta uma parametrizagcao, com o fim de melhor fundamentar acerca da

conformidade do item em analise.

De acordo com a auditoria efectuada é apresentado um diagndstico das condicdes
de trabalho identificadas, sendo sugeridas medidas preventivas/correctivas, com
vista ao cumprimento das obrigacOes legais, para este ramo de actividade, no

ambito da higiene e seguranca do trabalho.

A classificacdo das prioridades no cumprimento das medidas propostas, sera de

acordo com a tabela seguinte:

Medidas Preventivas/Correctivas

Tipo I N&o conformidade critica que deve implicar actuagdo imediata

Prioridades Tipo I1 Nao conformidade maior que deve implicar actuagao a curto prazo

de Actuagdo Tipo III | Ndo conformidade menor que deve implicar actuacdo a médio prazo

Tipo IV Oportunidade de melhoria

No anexo 1, enviamos um quadro informativo com as obrigatoriedades legais
contidas no Regime Juridico da Promocao e Prevencao da Seguranca e da Saude no

Trabalho.
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Considerag¢oes Gerais

1. Caracterizagao dos edificios e recintos (RTSCIE)

[0 N3o aplicavel

1.1. Utilizagao-tipo de Edificios e Recintos

O | (Habitacionais) O VIl (Hoteleiros e Restauragao)

O 1l (Estacionamentos) O Vil (Comerciais e Gares de Transportes)

Il (Administrativos) O X (Desportivos e de Lazer)

O IV (Escolares) O X (Museus e Galerias de Arte)

O V (Hospitalares e Lares de Idosos) O Xl (Bibliotecas e Arquivos)

O VI (Espectéaculos e Reunides Publicas) O Xl (industriais, Oficinas e Armazéns)
1.2. Classificagao dos Locais de Risco

O A O b

B O E

C F (drea de servico de incéndio, SADI)
1.3. Categorias e Factores de Risco

O 1 O 3@

22 O 42

2. Actividades de risco elevado (assinalar e indicar o n2 de trabalhadores expostos)

[0 Obras de construcdo, escavacdo, movimentacdo de terras, tlneis, com riscos de queda em altura ou soterramento,
demoligdes, intervengao em ferrovias e rodovias sem interrupgdo de trafego

IndUstria extractiva

Trabalho hiperbarico

Utilizacdo ou armazenagem de produtos quimicos perigosos (susceptiveis de provocar acidentes graves)

Fabrico, transporte e utilizacdo de explosivos e pirotecnia

Industria sideruargica e de construgdo naval

Contacto com correntes eléctricas de média e alta tensao

Transporte de gases comprimidos, liquefeitos ou dissolvidos, ou a sua utilizagdo

Exposicdo a radiagOes ionizantes

Exposicdo a agentes cancerigenos, tdxicos ou mutagénicos para a reprodugao

Exposicdo a agentes bioldgicos do grupo 3 ou 4

O 0|o|o0|o|o|(o|0|o|0

Risco de silicose

INESC - Porto
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3. Organizacao dos Servigos

Ne trabalhadores no estabelecimento: 220

N2 trabalhadores no conjunto de estabelecimentos distanciados até 50 km

Existe dispensa de servigos internos? Osim ONéo O N&o aplicavel

Estd designado um Representante dos Trabalhadores? O Sim Ndo

Esta designado um Representante do Empregador? Sim [ Néo

O Representante do Empregador tem a formac&o adequada? Sim O Nso

O Interlocutor na Auditoria de Seguranca é o Representante do Empregador? Sim O N3o

4. Documentagao

Notificagdo da modalidade adoptada na organizagdo dos servigos SHST (Mod. 1360)? Sim O Nso
Relatdrio anual de actividades ACT? Sim O Nao

Outras notificagdes aplicaveis: O Riscos bioldgicos [ Outras

5. Actividades de SHT

Identificacdo de perigos e avaliagdo de riscos para a seguranca e saude no local de trabalho (Mapas de Risco)?

Nao existem evidéncias

Controlo periddico da exposi¢do?
Agentes fisicos

Nao existem evidéncias
Agentes guimicos

Nao existem evidéncias

Agentes bioldgicos

Nao existem evidéncias

Plano de Prevencdo de Riscos Profissionais?

Auditorias Anuais, plano de manutencdo preventiva, exames médicos

Consulta aos trabalhadores sobre matérias SHST? De que forma?

Nao existem evidéncias

Informacdo aos trabalhadores sobre matérias de SHST? De que forma? Com que periodicidade?

Conselhos transmitidos aos colaboradores nas consultas de Medicina no Trabalho

Acidentes de Trabalho (AT):

E efectuada a participacdo interna? Sim 0 N3o
Existe lista actualizada de AT? Sim 0 N3o
Relatdrios de AT que ocasionaram auséncia superior a 3 dias? Sim O N3o
INESC - Porto Pag. 6
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Lista de Verificagao

R1022/AP/10

ITENS PASSIVEIS DE AVALIACAO Conforme CO::?)‘r’me Oportutidade Ap'l\:::vel Av':ﬁ: o

A. Locais / Ambiente de Trabalho
1. Vias de Circulagdo v x
2. Espaco Unitdrio v x
3. Controlo de Pragas v x
4. Instalagdes Sanitarias 4
5. Balnedrios, InstalagGes de Vestiario
6. Refeitdrio
7. Copa v
8. Cozinha
9. lluminagdo 4 *
10. Ventilagdo v x
11. Qualidade do Ar Interior x *
12. Conforto Térmico v x
13. Ruido e Vibragoes
14. Salubridade Geral 4 *
B. Estrutura das Instala¢6es
1. Pavimento v
2. Paredes e Tectos v
3. Escadas, Inclinagdo, Degraus v
4. Ascensores e Monta-cargas
5. Portas v
6. Janelas v
7. Mobilidrio (Cadeiras, Planos de Trabalho) v
8. Acessibilidade v

INESC - Porto Pag. 7
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. = Na i Na Na
ITENS PASSIVEIS DE AVALIACAO Conforme | - fz‘r’me Oportunidade Ap“::vel Ava:: o

C. Armazenagem de Materiais

1. CondigGes Gerais

2. Estabilidade e Adequabilidade

3. Acessos Importantes Desimpedidos v

4. Produtos Perigosos

5. Fichas de Dados de Seguranca

D. Movimentagao de Materiais

1. Movimentag¢io Manual de Cargas 4

2. Movimentagdo Mecanica de Cargas

E. Ergonomia

1. Postura v

2. Equipamentos Dotados de Visor v

3. Movimentos Repetidos 4

4. Sobre-esforcos v

F. Sinalizagao de Seguranca

1. Sinalizagdo de Informagdo Diversa

2. Sinalizagdo de Riscos Laborais

3. Sinalizagdo de Valvulas de Corte

4. Sinalizagdo de Obrigatoriedade de Uso de
EPI

5. Sinalizacdo de Tubagens

6. Sinalizagdo de Emergéncia v

7. Sinalizagdo de Equipamento de v
Prevengdo e Combate a Incéndio

8. Sinalizagdo do Quadro Eléctrico v

9. Sinalizacdo da Caixa de Primeiros <
Socorros

10. Sinalizacdo de Ascensores

11. Sinalizacdo de Proibicdao de Fumar v

INESC - Porto Pag. 8
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. - Nao i Nao Nao
ITENS PASSIVEIS DE AVALIAGAO Conforme | -0 Oportutidade o | o
G. Equipamento de Protecgao Individual
1. Vestudrio de Trabalho
2. Proteccdo da Cabeca
3. Protecgdo da Face e Olhos
4. Protecgdo dos Ouvidos
5. Protecgdao das Maos e Bragos
6. Proteccdo dos Pés e Pernas
7. Protecgdo das Vias Respiratérias
8. Outras Protecgdes
H. Instalagdo Eléctrica
1. Seguranca da Instalagdo v
2. Acessibilidade v
I. Limpeza e Arrumagao
1. Limpeza Didria e Periddica v
2. Arrumacio v
J. Prevencdo de Incéndios
1. Extintores Portéteis v
2. Bocas-de-incéndio/Rede de Incéndio Armada (RIA)
3. Sistema Automatico de Detecgdo (SADI) v
4. Dispositivos Manuais de Alarme v
5. Sistema de Desenfumagem
6.  Sistema Automatico de Detecgdo e Extingdo (SADEI)
K. Resposta a Emergéncia
1. Portas Corta-fogo v
2. lluminagdo de Emergéncia v
3. Saidas de Emergéncia v
4. Primeiros Socorros x
5. Plantas de Emergéncia
6. Organizacdo da Seguranca x
INESC - Porto Pag. 9
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ITENS PASSIVEIS DE AVALIACAO Conforme COI':?)‘r’me Oportutidade Apl;:::vel Av':lai: o

N. Medidas de Autoprotecgdo (RTSCIE)
1. Instrugdes de Seguranga x
2. Registos de Segurancga x
3. Procedimentos de Prevencdo
4. Plano de Prevengdo x
5. Procedimentos em caso de Emergéncia x
6. Plano de Emergéncia Interno
7. AcgOes de Sensibilizacdo e Formagao x
8. Simulacros x
O. Formagao
1. Primeiros Socorros x
2. Combate a Incéndios x
3. Evacuagdo de Trabalhadores x
4. Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho v

INESC - Porto Pag. 10
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III Plano de Accgao

A. Locais / Ambiente de trabalho

Tipo de
Prioridade

Evidéncia

Accao Proposta

Requisito

A preencher pela Empresa

Data de

Responsavel ~
P Conclusao

Tipo I

Qualidade do Ar Interior

Nos edificios de servicos existentes dotados de sistemas de climatizacdo abrangidos pelo presente
Regulamento, devem ser efectuadas auditorias @ QAIL, no dmbito do SCE (Sistema Nacional de
Certificacdo Energética e da Qualidade do Ar Interior nos Edificios.

Nas auditorias referidas no numero anterior, devem ser medidas as concentragoes de todos os
poluentes no interior dos edificios, bem como, quando se justifique, efectuadas medicoes adicionais
de outros poluentes perigosos, quimicos ou bacteriologicos.

A periodicidade das auditorias de QAI é a seguinte:

(...) a) De dois em dois anos no caso de edificios ou locais que funcionem como estabelecimentos de
ensino ou de qualquer tipo de formacdo, desportivos e centros de lazer, creches, infantdrios ou
instituicbes e estabelecimentos para permanéncia de criancas, centros de idosos, lares e
equiparados, hospitais, clinicas e similares;

N3o se constatou a existéncia de qualquer avaliagdo dos parametros fisicos e quimicos que
possibilitem aferir da qualidade do ar interior. No entanto foi referido que se encontra em fase de
finalizacao.

A avaliagdo da qualidade do ar no interior dos edificios tem por objectivo proporcionar
aos seus ocupantes condicoes de permanéncia que ndo afectem a sua salde e que sejam
confortaveis.

Assim, numa perspectiva de melhoria das condicoes de trabalho e da prevencdo da saide
dos trabalhadores, e dando cumprimento aos requisitos legais aplicaveis a esta matéria,
devera proceder-se a analise dos parametros fisicos e quimicos do ar nas instalacées, de
modo a avaliar a sua qualidade.

Arto12
Arto33

DL-79/2006
de 4 de
Abril

INESC - Porto
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F. Sinalizacao de Seguranca
d A preencher pela Empresa
. Evidéncia
Tipo de . Requisito
Prioridade Accio Proposta Responsavel Data de
Conclusao
Sinalizagao da Caixa de Primeiros Socorros Arto21
As caixas de primeiros socorros devem ter sinalizacdo de seguranca. Portaria
Tipo I Verificou-se que o equipamento ndo se encontra devidamente sinalizado. N.© 987/93
A . — de 6 de
Em caso de emergéncia, as caixas de primeiros socorros devem estar Outubro
facilmente acessiveis, pelo que se recomenda que sejam devidamente assinaladas.
M. Resposta a Emergéncia
d A preencher pela Empresa
; Evidéncia
T'p? de Requisito
Prioridade Accio Proposta Responsavel Data de
Conclusao
Primeiros socorros
As caixas de primeiros socorros deverdo ser controladas por um responsavel, indicado pela empresa, Arto48
) com o curso de socorrismo.
Tipo I - ~ _ 3 ) DL-243/86
Verificou-se que nao existe nenhum colaborador habilitado com curso de socorrismo. 20 Agosto
Mediante esta verificacdo, o utilizador ou a empresa deverdao tomar as medidas
correctivas adequadas.
INESC - Porto Pag. 12
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A preencher pela Empresa

Tipo de Evidéncia .
Prioridade Acgao Proposta ReqUISIto R s I Data de
esponsave Conclusado
Organizacao de Seguranga
1 — A empresa ou o estabelecimento, qualquer que seja a modalidade do servico de seguranga e
saude no trabalho, deve ter uma estrutura interna que assegure as actividades de primeiros
socorros, de combate a incéndios e de evacuacdo de instalagoes a que se refere o n.° 9 do artigo Arto75
o
Tpor | 7 L-102/2009
2 — Constitui contra -ordenacdo muito grave a violacdo do disposto no nudmero anterior. 10
o e . o ~ A Setembro
Nao foi evidenciada a organizagao interna para actuacao em caso de emergéncia.
Recomenda-se que se proceda a organizacdo interna de forma a assegurar as
actividades as actividades de primeiros socorros, de combate a incéndios e de
evacuagao.
INESC - Porto Pag. 13
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N. Medidas de Autoproteccao (RTSCIE)
. A preencher pela Empresa
Tipo de Evidéncia L.
Prioridade < Requisito Data d
Acgao Proposta Responsavel ata de
Conclusao
Instrucdes de Seguranga
Quando numa dada utilizacdo-tipo ndo for exigivel, nos termos do presente regulamento,
procedimentos ou plano de emergéncia interno, devem ser afixadas, nos mesmos locais, instrucoes
de segurancga simplificadas, incluindo. No3,
ool a) Procedimentos de alarme, a cumprir em caso de deteccdo ou percepcéo de um incéndio; AF:’ t. 199_0,
Ipo . ortaria
b) Procedimentos de alerta, 1532/2008,
¢) Técnicas de utilizacdo dos meios de primeira intervencdo e de outros meios de actuacdo em caso de 29 de
de incéndio que sirvam os espacos da utilizacdo-tipo. Dezembro
Nao foram evidenciadas Instrucdes de Seguranca.
Recomenda-se a elaboragao, divulgacao e distribuicdo de Instrugdes de Seguranca.
INESC - Porto Pag. 14
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Tipo de
Prioridade

Evidéncia

Acgao Proposta

Requisito

A preencher pela Empresa

Data de

Responsavel ~
P Conclusao

Tipo I

Registos de Seguranca

1 — O RS deve garantir a existéncia de registos de seguranca, destinados a inscricdo de ocorréncias
relevantes e a guarda de relatorios relacionados com a seguran¢a contra incéndio, devendo
compreender, designadamente:

a) Os relatorios de vistoria e de inspeccdo ou fiscalizagdo de condicdes de seguranca realizadas por
entidades externas, nomeadamente pelas autoridades competentes;

b) Informacdo sobre as anomalias observadas nas operacbes de verificagdo, conservacéo ou
manutengdo das instalacoes técnicas, dos sistemas e dos equipamentos de seguranga, incluindo a
sua descricdo, impacte, datas da sua deteccdo e duracdo da respectiva reparacdo;

¢) A relacdo de todas as acgoes de manutengdo efectuadas em instalagoes técnicas, dos sistemas e
dos equipamentos de seguranca, com indicacdo do elemento intervencionado, tipo e motivo de
accdo efectuada, data e responsavel;

d) A descricdo sumaria das modificacoes, alteragoes e trabalhos perigosos efectuados nos espacos
da utilizacdo- tipo, com indicacdo das datas de seu inicio e finalizacdo;

e) Os relatorios de ocorréncias, directa ou indirectamente relacionados com a seguranca contra
incéndio, tais como alarmes intempestivos ou falsos, principios de incéndio ou actuacédo de equipas
de intervengéo da utilizacdo-tipo;

f) Copia dos relatdrios de intervencdo dos bombeiros, em incéndios ou outras emergéncias na
entidade;

g) Relatorios sucintos das accoes de formacdo e dos simulacros, previstos respectivamente nos
artigos 206.° e 207.9, com mengao dos aspectos mais relevantes.

Nao foi evidenciada a existéncia de registos de seguranga no local.

Recomenda-se que estes registos sejam implementados e guardados pelo responsavel
de seguranga.

Arto201

Port.
1532/2008
de 29 de
Dezembro
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Tipo de
Prioridade

Evidéncia

Accao Proposta

Requisito

A preencher pela Empresa

Responsavel

Data de
Conclusao

Tipo I

Plano de Prevencao

1 — O plano de prevengdo, quando exigido nos termos do presente regulamento, deve ser
constituido:

a) Por informacgoes relativas a:

7) Identificagdo da utilizagdo-tipo;

/i) Data da sua entrada em funcionamento,

/i) Identificacdo do RS;

iv) Identificagdo de eventuais delegados de seguranga,

b) Por plantas, a escala de 1:100 ou 1:200 com a representacdo inequivoca, recorrendo a
simbologia constante das normas portuguesas, dos seguintes aspectos:

) Classificacdo de risco e efectivo previsto para cada local, de acordo com o disposto neste
regulamento,

i) Vias horizontais e verticais de evacuacdo, incluindo os eventuais percursos em comunicacoes
comuns;

/i) Localizacdo de todos o0s dispositivos e equipamentos ligados a seguranga contra incéndio.

¢) Pelos procedimentos de prevencdo a que se refere no artigo anterior.

2 — O plano de prevencdo e os seus anexos devem ser actualizados sempre que as modificacdes ou
alteragles efectuadas na utilizacdo-tipo o justifiguem e estdo sujeitos a verificacdo durante as
inspecgoes regulares e extraordinarias.

3 — No posto de seguranga deve estar disponivel um exemplar do plano de prevengao.

Tendo em conta que a instalacdo se enquadra na Utilizacdo-tipo VI e 22 categoria de risco, nao foi
evidenciada a existéncia de Plano de Prevencao.

Recomenda-se a elaboracdo, implementacgao e divulgacdo de Plano de Prevencao.

Arto203

Port.
1532/2008
de 29 de
Dezembro
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. A preencher pela Empresa
Tipo de Evidéncia L
Prioridade Accio P t Requisito Data de
ccao Proposta 2
Responsavel Conclusio
Procedimentos em caso de Emergéncia
1 — Para as utilizagbes-tipo devem ser definidos e cumpridos os procedimentos e as técnicas de
actuacdo em caso de emergéncia, a adoptar pelos ocupantes, contemplando no minimo:
a) Os procedimentos de alarme, a cumprir em caso de deteccdo ou percepcdo de um incéndio;
b) Os procedimentos de alerta;
¢) Os procedimentos a adoptar para garantir a evacuagdo rapida e segura dos espacos em risco;
0
d) As técnicas de utilizacdo dos meios de primeira intervencdo e de outros meios de actuacdo em Arte204
Ti caso de incéndio que sirvam os espacos da utilizacdo-tipo,; Port.
ipo I
. ~ . ) 1532/2008
e) Os procedimentos de recepcao e encaminhamento dos bombeiros. de 29 de
2 — Com excepgéo das situagoes em que, pela idade ou condigles fisicas, tal ndo for possivel, todos | Dezembro
0s ocupantes, que ndo pertencam ao publico, devem ser capazes de cumprir, por Si SO, 0S
procedimentos referidos nas alineas a) ¢) e d), neste caso apenas relativamente aos extintores
portateis.
Tendo em conta que a instalacao se enquadra na Utilizacdo-tipo III e 2@ categoria de risco, nao foi
evidenciada a existéncia de Procedimentos em caso de Emergéncia.
Recomenda-se a elaboracdo, implementacao e divulgacao de Procedimentos em caso de
Emergéncia.
INESC - Porto Pag. 17
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A preencher pela Empresa

Tipo de Evidéncia L.
Prioridade < Requisito Data d
Accao Proposta Responsavel Co:c?usgo
Accoes de Formacao e Sensibilizacao
Devem possuir formacdo no dominio da seguranga contra incéndio:
a) Os funciondrios e colaboradores das entidades exploradoras dos espacos afectos as
utilizagbes-tipo; Art° 206
b) Todas as pessoas que exercam actividades profissionais por perfodos superiores a 30 dias | portaria
Tipo I por ano nos espagos afectos as utilizagbes-tipo; 1532/2008
c) Todos os elementos com atribuicoes previstas nas actividades de autoproteccdo, Dde 29 ge
ezembro

N3o se evidenciou quaisquer registos de formagdo dos trabalhadores nos dominios do combate a
incéndios.

Recomenda-se que todos os colaboradores possuam formacao no dominio da seguranga
contra incéndio.

Simulacros

Nas utilizagdes-tipo que possuam plano de emergéncia interno devem ser realizados exercicios com | Art® 207
0s objectivos de teste do referido plano e de treino dos ocupantes, com destaque para as equipas

Tipo I referidas no n.© 3 do artigo 205.9, com vista a criagdo de rotinas de comportamento e de actuagéo, 1; 3(,) ;t/azr(')%s
bem como ao aperfeicoamento dos procedimentos em causa. de 29 de
Nao se evidenciou quaisquer registos de simulacros. Dezembro
Recomenda-se a elaboracdo, implementacao e realizacdo de exercicios/simulacros.
INESC - Porto Pag. 18
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0. Formacgao

Tipo de Evidéncia

Prioridade Accdo Proposta

Requisito

A preencher pela Empresa

Data de

Responsavel =
P Conclusao

Formacgao

O empregador deve formar, em numero suficiente, tendo em conta a dimensdo da empresa € os
riscos existentes, os trabalhadores responsaveis pela aplicacdo das medidas de primeiros socorros,
de combate a incéndios e de evacuacdo de trabalhadores, bem como facultar-lhes material
adequado.

O trabalhador deve receber uma formacdo adequada no dominio da segurancga e saude no trabalho,
tendo em atengdo o posto de trabalho e o exercicio de actividades de risco elevado.

_ Nao se evidenciou quaisquer registos de formacdo dos trabalhadores nos dominios do socorrismo,
Tipo I combate a incéndios, evacuacdo de trabalhadores ou riscos da actividade desenvolvida.

No entanto, foi referido que 2 colaboradores ja frequentaram accdes de formacdo no ambito da
higiene e seguranga no trabalho.

Dando cumprimento aos requisitos legais aplicaveis a esta matéria, devera ser
estabelecida uma estrutura interna que assegure as actividades de primeiros socorros,
de combate a incéndios e de evacuagao de trabalhadores em situacao de perigo grave ou
iminente, designando os trabalhadores responsaveis por essas actividades.

Todos os trabalhadores devem ainda ser formados em matéria de seguranga, higiene e
salde no trabalho, tendo em atencdo o seu posto de trabalho e os riscos associados a
actividade que desempenham.

Art020
Lei
102/2009

de 10 de
Setembro
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v Outros critérios de interesse em Salude Ocupacional

Dando cumprimento aos requisitos legais no ambito da Seguranca Higiene e Saude no

trabalho, a entidade patronal devera considerar:

1. Ergonomia dos Postos de Trabalho

E de salientar que, para além da obrigatoriedade de cumprir requisitos legais no &mbito da
saude ocupacional, no que refere ao espaco unitario de trabalho, ha que respeitar critérios
ergondémicos, que garantem a adequacdo da situacdo de trabalho ao Homem, considerando

padroes de saude, seguranca e conforto.

O cumprimento de critérios ergondmicos visa a prevencdao da saude, minimizando factores
que conduzem a manifestacdo de estados de fadiga precoce e ao surgimento de doencas
profissionais, tendo como resultado final incidéncia nos niveis de absentismo e uma maior

eficacia do sistema produtivo.

Nesta matéria, dando cumprimento ao Decreto-lei 349/93 de 1 de Outubro - Prescricdes
minimas de Seguranga e Saude respeitantes ao trabalho com equipamentos dotados de
visor - ha que sensibilizar os colaboradores através de informagdao e formacdo para
adoptarem atitudes e comportamentos adequados, nomeadamente no que concerne ao

arranjo do seu plano de trabalho com vista a prevenir as lesGes musculo-esqueléticas
2. CondigcOes Gerais de Autoproteccdo de Segurancga Contra Incéndios

Tendo em conta a Portaria n® 1532/2008, de 29 de Dezembro, os edificios, os

estabelecimentos e os recintos devem, no decurso da exploracao dos respectivos espacos,
ser dotados de medidas de organizacdao e gestdao da seguranca, designadas por medidas de
autoproteccdo. Estas medidas devem ser adaptadas as condigbes reais de exploracdo de
cada utilizacdo-tipo e proporcionadas a sua categoria de risco, de acordo com regulamento
SCIE. Com a entrada em vigor do Regulamento de Seg. Contra Incéndios em Edificios (DL
n° 220/2008 de 12 de Novembro e a Portaria n® 1532/2008 de 29 de Dezembro) em 01 de
Janeiro de 2009, vimos relembrar e reforgar a necessidade de implementacdo e envio as
entidades competentes (ANPC) de medidas na area da seguranca contra incéndios em
edificios até 01 de Janeiro de 2010.

Tendo em conta que a instalagao se enquadra na Utilizagao-tipo III e 22 categoria de risco,
as medidas de autoproteccdo exigiveis, abrangem os Registos de Seguranga, Plano de
Prevencdo, Procedimentos em caso de Emergéncia, Instrugdes de Seguranca, Acgbes de

Sensibilizacao e Formagdo e Simulacros.
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3. Qualidade do Ar Interior

A maioria dos poluentes do ar interior afecta directamente os aparelhos respiratorio e
cardiovascular, sendo tanto mais intensos quanto maior for o nivel de exposicdo, e também

o estado de saude e susceptibilidade dos individuos expostos.

A avaliacdo da qualidade do ar no interior dos edificios tem por objectivo proporcionar aos
seus ocupantes condicbes de permanéncia que ndo afectem a sua salde e que sejam

confortaveis.

De acordo com o disposto no art.© 12.9 do Decreto-Lei n.© 79/2006 de 4 de Abril “Nos
edificios de servicos existentes, dotados de sistemas de climatizacdo abrangidos pelo
presente Regulamento, devem ser efectuadas auditorias a QAI, no ambito do SCE (Sistema

Nacional de Certificacdo Energética e da Qualidade do Ar Interior nos Edificios”.

No mesmo art.°, o diploma refere ainda que “Nas auditorias referidas no nimero anterior,
devem ser medidas as concentracoes de todos os poluentes no interior dos edificios, bem
como, quando se justifique, efectuadas medicdes adicionais de outros poluentes perigosos,

quimicos ou bacterioldgicos”.

O art.2 33.9 define os requisitos de manutencao da qualidade do ar interior, e estabelece a
periodicidade das auditorias de QAI: “De trés em trés anos no caso de edificios ou locais
que alberguem actividades comerciais, de servigos, de turismo, de transportes, de

actividades culturais, escritorios e similares.”.

Numa perspectiva de melhoria das condigGes de trabalho e da prevengdo da salude dos
trabalhadores, e dando cumprimento aos requisitos legais aplicaveis a esta matéria, devera
proceder-se a analise periddica dos pardmetros fisicos e quimicos do ar nas instalagoes, de

modo a avaliar a sua qualidade.
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ANEXO 1

REQUISITOS DO REGIME JURIDICO DA PROMOGAO E PREVENGAO DA SEGURANCA E DA SAUDE NO

TRABALHO

A. Requisitos Gerais

Tipo de
Contra Requisito Legal
Ordenacao
S Arto74
e Notificacao ao ACT Decreto-Lei
Ordenacdo O empregador notifica o respectivo organismo competente da modalidade adoptada para n°102/2009 de
Leve a organizagdo dos servicos de seguranca e saude no trabalho bem como da sua 10 de
alteracdo, nos 30 dias seguintes a verificagdo de qualquer dos factos Setembro
Representante do Empregador
(0]
Se a empresa ou estabelecimento adoptar servico comum ou servigo externo, o Arte77
ContraN empregador deve designar em cada estabelecimento ou conjunto de estabelecimentos Decreto-Lei
Ordenagao distanciados até 50km daquele que ocupa o maior nimero de trabalhadores e com limite | n®102/2009 de
Grave total de 400 trabalhadores, um trabalhador com formacdo adequada nos termos do 10 de
disposto no nimero seguinte, que o represente para acompanhar e coadjuvar a execugdo Setembro
das actividades de prevencao.
B. Organizagdo dos Servicos de SHST
Tipo de
Contra Requisito Legal
Ordenacao
Acidentes de Trabalho / Doencgas Profissionais
O servicgo de SHT deve manter actualizados para efeitos de consulta, os seguintes
elementos: Arto 98
e a) Resultado das avaliagdes de riscos profissionais; Decreto-Lei
e b) Lista de acidentes de trabalho que tenham ocasionado auséncia por | N°102/2009 de
incapacidade para o trabalho, bem como acidentes ou incidentes que assumam 10 de
particular gravidade na perspectiva da seguranga no trabalho; Setembro
e c)Relatdrios sobre acidentes de trabalho que originem auséncia por incapacidade
para o trabalho ou revelem indicios de particular gravidade na perspectiva da
Contra seguranga no trabalho;
Ordenacdo e d) Lista das situagdes de baixa por doenga e do numero de dias de auséncia ao
Grave trabalho, a ser remetida pelo servico de pessoal e, no caso de doengas
profissionais, a relacdo de doencgas participadas;
e e)lLista das medidas, propostas ou recomendacgdes formuladas pelo servico de
seguranga e saude no trabalho;
Arto 111
O Empregador deve comunicar ao organismo competente (ACT) os acidentes mortais ou Decreto-Lei
que evidenciem uma situagdo particularmente grave, nas 24 horas seguintes a n°102/2009 de
ocorréncia. Esta comunicacdo deve ser acompanhada de informagdo, e respectivos 10 de
registos, sobre todos os tempos de trabalho prestado pelo trabalhador nos 30 dias que Setembro
antecederam o acidente.
Combate a Incéndios /Primeiros Socorros Art® 75
A Empresa ou estabelecimento, qualquer que seja a organizagdo dos servigos de Decreto-Lei
seguranca, higiene e saude no trabalho, deve ter uma estrutura interna que assegure as | n0102/2009 de
actividades de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo de 10 de
trabalhadores em situagdo de perigo grave e eminente, designando os trabalhadores Setembro
responsaveis por essas actividades.
N©°9 Arto. 15
O Empregador é obrigado a estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a
incéndios e de evacuagdo de trabalhadores, as medidas que devem ser adoptadas e a Decreto-Lei
identificacdo dos trabalhadores responséveis pela sua aplicagdo, bem como assegurar os | N°102/2009 de
contactos necessarios com as entidades exteriores para realizar aquelas operagdes e as 10 de
de emergéncia médica; Setembro
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Tipo de
Contra
Ordenacao

Contra
Ordenacao
Leve

Requisito Legal

Avaliacao dos Riscos Profissionais

Art.0.15
O Empregador é obrigado a assegurar aos trabalhadores condigdes de seguranca, higiene .
. - Decreto-Lei
e saude em todos os aspectos relacionados com o trabalho. Como tal, o Empregador deve n°102/2009
integrar no conjunto das actividades da empresa, estabelecimento ou servigo e a todos os de 10 de
niveis a avaliagdo dos riscos para a seguranga e saude dos trabalhadores, com a adopgao Setembro
de convenientes medidas de prevencao.
Avaliacdo de Parametros Fisicos, Quimicos e Biolégicos Arto. 73
i ;o - o Decreto-Lei
O Empregador deve assegurar que as exposigoes aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos n°102/2009
nos locais de trabalho ndo constituam risco para a saude dos trabalhadores. de 10 de
Setembro
Informacgdo Técnica
Arto 102
O Empregador deve fornecer aos servigos de seguranga e higiene no trabalho os elementos ]
técnicos sobre os equipamentos e a composicdo dos produtos utilizados. Decreto-Lei
. n°102/2009
Os servigos de SHST devem ser informados sobre todas as alteragdes dos componentes de 10 de
materiais do trabalho e consultados, previamente, sobre todas as situagdes com possivel Setembro
repercussao na seguranca e higiene dos trabalhadores.
Organizacgao da actividade SHST
O Empregador é obrigado a assegurar aos trabalhadores condigbes de seguranca, higiene
e salde em todos os aspectos relacionados com o trabalho. Como tal, o Empregador deve
aplicar as medidas necessarias, tendo em conta os seguintes principios de prevencdo:
a) Identificagdo dos riscos previsiveis em todas as actividades da empresa,
estabelecimento ou servigo, na concepgao ou construgdo de instalagdes, de locais e
processos de trabalho, assim como na seleccdo de equipamentos, substdncias e
produtos, com vista a eliminagdo dos mesmos;
b) Integracdo da avaliagdo dos riscos para a seguranca e a saude do trabalhador no
conjunto das actividades da empresa, estabelecimento ou servigo, devendo adoptar as
medidas adequadas de autoproteccdo; Art.0.15
c) Combater aos riscos na origem, de forma a eliminar ou reduzir a exposicdo e .
P ~ . Decreto-Lei
aumentar os niveis de protecgao;
. - - - n°102/2009
d) Assegurar, nos locais de trabalho que as exposicdes aos agentes quimicos, fisicos e de 10 de
bioldgicos e aos factores de risco psicossociais ndo constituem risco para a seguranga Setembro

e salide do trabalhador;

e) Adaptacdo do trabalho ao homem, especialmente no que se refere a concepgdo de
postos de trabalho, a escolha de equipamentos e a métodos de trabalho e producéo
com vista atenuar o trabalho mondtono e o trabalho repetitivo e a reduzir os riscos
psicossociais;

f) Adaptacdo a evolugdo com novas formas de organizagdo do trabalho;

g) Substituicdo do que é perigoso pelo isento de perigo ou menos perigoso;

h) Priorizacdo das medidas de proteccdo colectiva em relacdo as medidas de protecgdo
individual;

i) Elaboragdo e divulgacdo de instrucbes compreensiveis e adequadas a actividade
desenvolvida pelo trabalhador;
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/) Conceber e desenvolver o programa de informagdo para a promogao da seguranga e
saude no trabalho, promovendo a integracdo das medidas de prevencdo nos sistemas
de informagdo e comunicagdo da empresa;

m) Conceber e desenvolver o programa de formagdo para a promogdo da seguranga e
salde no trabalho;

n) Apoiar as actividades de informagdo e consulta dos representantes dos
trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho ou, na sua falta, dos préprios
trabalhadores;

0) Assegurar ou acompanhar a execugdo das medidas de prevengdo, promovendo a sua
eficiéncia e operacionalidade;

p) Organizar os elementos necessarios as notificagdes obrigatorias;

qg) Elaborar as participagdes obrigatérias em caso de acidente de trabalho ou doenga
profissional;

r) Coordenar ou acompanhar auditorias e inspeccdes internas;

s) Analisar as causas de acidentes de trabalho ou da

Ocorréncia de doencas profissionais, elaborando os respectivos relatorios;

t) Recolher e organizar elementos estatisticos relativos a seguranca e a salude no
trabalho

Tipo de
Contra Requisito Legal
Ordenagao

Actividades Principais
Os servicos de segurancga, higiene e saude no trabalho devem tomar as medidas
necessarias para prevenir os riscos profissionais e promover a seguranga e salde dos
trabalhadores. Os servigos de SHST devem realizar, nomeadamente, as seguintes
actividades:
a) Planear a prevencdo, integrando a todos os niveis e, para o conjunto das actividades
da empresa, a avaliagdo dos riscos e as respectivas medidas de prevengao;
b) Proceder a avaliacdo dos riscos, elaborando os respectivos relatérios;
c) Elaborar o plano de prevencgao de riscos profissionais, bem como planos detalhados
de prevencdo e proteccdo exigidos por legislagdo especifica;
d) Participar na elaboragdo do plano de emergéncia interno, incluindo os planos
especificos de combate a incéndios, evacuagdo de instalacdes e primeiros socorros;
e) Colaborar na concepgao de locais, métodos e organizagdo do trabalho, bem como na
escolha e na manutengado de equipamentos de trabalho;
f) Supervisionar o aprovisionamento, a validade e a conservagdao dos equipamentos de
proteccdo individual, bem como a instalacdo e a manutencdo da sinalizagdo de
seguranga;
g) Realizar exames de vigilancia da salde, elaborando os relatérios e as fichas, bem
como organizar e manter actualizados os registos clinicos e outros elementos Arte 98

Contra informativos relativos ao trabalhador; Decreto-Lei

Ordenacao | 1) pesenvolver actividades de promog&o da satde; n©102/2009
Grave i) Coordenar as medidas a adoptar em caso de perigo grave e iminente; de 10 de

J) Vigiar as condigBes de trabalho de trabalhadores em situagdes mais vulneraveis; Setembro
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C. Formacgao
Tipo de
Contra Requisito Legal
Ordenagao
Formagao dos Trabalhadores
O Empregador deve formar, em numero suficiente, tendo em conta a dimensdo da
empresa e os riscos existentes, os trabalhadores responsaveis pela aplicagdo de:
. Medidas de primeiros socorros
c e  Medidas de Combate a incéndios e evacuacdo de Trabalhadores Arto.20
ontra .
Ordenacgdo | O trabalhador deve receber uma formagdo adequada no dominio da SHST, tendo em Decreto-Lei
CrEve atengdo o posto de trabalho e o exercicio de actividades de risco elevado. n‘;loz(/)2309
e 10 de
Aos trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou Setembro
algumas das actividades de SHST, deve ser assegurada pelo Empregador, a formagao
permanente para o exercicio das respectivas fungdes.
A formacdo dos trabalhadores da empresa sobre seguranca, higiene e salde no trabalho
deve ser assegurada de modo que ndo possa resultar prejuizo para 0s mesmos.
Formacgao do Representante do Empregador Arto 77
Contra~ O Empregador deve designar, em cada estabelecimento, um trabalhador com formagao Decreto-Lei
Ordenacao adequada que o represente para acompanhar e coadjuvar a adequada execugdo das n°102/2009
Grave actividades de prevencgdo. Considera-se formagao adequada a que permita a aquisicdo de de 10 de
competéncias basicas em matéria de seguranga e higiene no trabalho, ergonomia, Setembro
ambiente e organizacdo do Trabalho.
Formacgao dos Representantes dos Trabalhadores Arto 22
Contra o .
Ordenacéo O Empregador deve proporcionar condigdes para que os representantes dos trabalhadores Decreto-Lei
ErEve para a seguranga, higiene e saude no trabalho recebam formacdo adequada, concedendo, n©102/2009
se necessario, licenca com retribuicdo ou sem retribuicdo nos casos em que outra de 10 de
Entidade atribua aos trabalhadores um subsidio especifico. Setembro
D. Informacao e Consulta aos Trabalhadores
Requisito Legal
Informacgao dos Trabalhadores
Os trabalhadores, assim como 0s seus representantes na empresa, estabelecimento ou
servigo, devem dispor de informacgdo actualizada sobre:
e Os riscos para a seguranca e saude, bem como as medidas de proteccdo e de
prevencao e a forma como se aplicam, relativos quer ao posto de trabalho ou
fungdo, quer, em geral, & empresa, estabelecimento ou servico; o
¢ As medidas e as instrugdes a adoptar em caso de perigo grave e eminente; Arte. 19
¢ As medidas de Primeiros Socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo de Decreto-Lei
trabalhadores em caso de sinistro, bem como os trabalhadores ou servigos n°102/2009
encarregados de as por em pratica; de 10 de
Sem prejuizo da formagdo adequada, a informagdo deve ser sempre proporcionada ao Setembro
trabalhador nos seguintes casos:
e Admissdo na empresa;
. Mudanca de posto de trabalho ou fungdes;
e Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragdo dos existentes;
e Adopgdo de uma nova tecnologia;
e Actividades que envolvam trabalhadores de diversas empresas;
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Tipo de
Contra
Ordenagao

Requisito Legal

Consulta dos Trabalhadores

O empregador deve consultar por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente
ou em tempo Uutil, os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os préprios
trabalhadores sobre:

a) A Avaliacdo dos riscos para a seguranca e saude no trabalho, incluindo os
respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;
b) As medidas de SHST antes de serem postas em pratica ou, logo que seja
possivel, em caso de aplicagdo urgente das mesmas;
c) As medidas que, pelo seu impacte nas tecnologias e nas fungdes, tenham
repercussao sobre a SHST;
d) O programa e a organizagdo da formacdo no dominio da SHST; Arto. 18
e) A designacdo e a exoneragdo dos trabalhadores que desempenhem fungdes Decreto-Lei
especificas nos dominios de SHST; n°102/2009
f) A designagdo dos trabalhadores responsaveis pela aplicacdo das medidas de de 10 de
primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacgdo de trabalhadores, a Setembro
respectiva formacgao e o material disponivel;
g) O recurso a servicos exteriores @ empresa ou a técnicos qualificados para
assegurar o desenvolvimento de todas ou parte das actividades de SHST;
h) O material de protecgdo que seja necessario utilizar;
i) Os riscos para a seguranca e saude, bem como as medidas de protecgdo e
prevencao e a forma como se aplicam, relativos quer ao posto de trabalho ou
fungdo, quer, em geral, & empresa, estabelecimento ou servico;
j) A lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que ocasionem
incapacidade para o trabalho superior a 3 dias Uteis, elaborada até ao final de
Margo do ano subsequente;
k) Os relatoérios dos acidentes de trabalho;
Consulta dos Trabalhadores (Cont.)
Os trabalhadores e seus representantes podem apresentar propostas, de modo a
minimizar qualquer risco profissional.
Deve ser facultado o acesso aos trabalhadores:
a) As informagOes técnicas objecto de registo e aos dados médicos colectivos ndo
individualizados;
b) As informagGes técnicas provenientes de servicos de Inspeccdo e outros
organismos competentes no dominio da SHST;
O empregador deve informar os trabalhadores com fungdes especificas no dominio da
SHST sobre:
a) A Avaliacdo dos riscos para a seguranga e salde no trabalho, incluindo os
respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais; Arto. 18
Contra b) As rpedidas de SHST ante§ de serem postas em pratica ou, logo que seja b to-Lei
Ordenacso possivel, em caso de aplicagdo urgente das mesmas; oelc(;g 32)0e9l
leve c) O material de protecgdo que seja necessario utilizar; n /
d) A lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que ocasionem de 10 de
incapacidade para o trabalho superior a 3 dias Uteis, elaborada até ao final de Setembro
Margo do ano subsequente;
e) Os relatérios dos acidentes de trabalho;
f) InformacGes técnicas objecto de registo e aos dados médicos colectivos ndo
individualizados;
g) InformacGes técnicas provenientes de servicos de Inspecgdo e outros organismos
competentes no dominio da SHST;
As consultas, respectivas respostas e propostas acerca da consulta aos trabalhadores
devem constar de registo em livro préoprio organizado pela Empresa. O respectivo parecer
deve ser emitido no prazo de 15 dias ou em prazo superior fixado pelo empregador
atendendo & extensdo ou complexidade da matéria. Decorrido esse prazo, sem que o
parecer tenha sido entregue ao empregador, considera-se satisfeita a exigéncia da
consulta.
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Tipo de
Contra Requisito Legal
Ordenagao
Consulta dos Trabalhadores (Cont.)
O Empregador deve informar os servicos e os técnicos qualificados exteriores @ empresa
que exercam as actividades de seguranca, higiene e saude no trabalho sobre:
e Os factores que reconhecida ou presumivelmente afectam a seguranca e salde dos
trabalhadores;
e Os riscos para a seguranca e saude, bem como as medidas de proteccdo e de
prevengdo e a forma como se aplicam, relativos quer ao posto de trabalho ou Arto. 18
fungdo, quer, em geral, & empresa, estabelecimento ou servico;

ContraN e A designacdo dos trabalhadores responsaveis pela aplicagdo das medidas de Decreto-Lei
Ordenacao primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo de trabalhadores, a n°102/2009
Leve respectiva formagdo e o material disponivel; de 10 de

A empresa em cujas instalagdes os trabalhadores prestam servigo deve informar os Setembro
respectivos empregadores sobre:
e Os riscos para a seguranca e saude, bem como as medidas de proteccdo e de
prevengdo e a forma como se aplicam, relativos quer ao posto de trabalho ou
fungdo, quer, em geral, & empresa, estabelecimento ou servico;
e A designacdo dos trabalhadores responsaveis pela aplicagdo das medidas de
primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo de trabalhadores, a
respectiva formagdo e o material disponivel;
Neste caso, deve também ser assegurada informacdo aos trabalhadores.
Consulta dos Trabalhadores (Cont.)
O empregador, se nao acolher o parecer dos representantes dos trabalhadores para a
segurancga, higiene e saude no trabalho ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores,
consultados sobre:
e A designacdo e a exoneragdo dos trabalhadores que desempenhem fungdes
especificas nos dominios de SHST;
e A designacdo dos trabalhadores responsaveis pela aplicagdo das medidas de
primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacdo de trabalhadores, a
respectiva formagdo e o material disponivel; Arto. 18
c . O recurso a servigos exteriores @ empresa ou a técnicos qualificados para Decreto-Lei
Ord?e?g(?éo assegurar o desenvolvimento de todas ou parte das actividades de SHST; n°102/2009
Grave (...) Deve informa-los dos fundamentos: de 10 de
Setembro
e Do recurso a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento de
todas ou parte das actividades de seguranca, higiene e saude no trabalho;
e Da designagdo dos trabalhadores responsaveis pelas actividades de
primeiros socorros, combate a incéndios e evacuacdo de trabalhadores;
e Da designagdo do representante do Empregador que acompanha a
actividade do servigo interempresas ou do servigo externo;
e Da designacdo dos trabalhadores que prestam actividades de seguranca e
higiene no trabalho;
. Do recurso a servigos interempresas ou a servicos externos;
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