Xesultados do Inquérito aos trabalhadores realizado em novembro 2022*

4T2 O 2 2 PRINCIPAISTEMAS ABORDADOS:

- Assembleia Geral da Comissao de Trabalhadores
- Caderno de encargos para o novo procedimento dos
Servigos de Segurancga e Saude no Trabalho

- Pontos de preocupacao dos trabalhadores, resultantes da
assembleia geral realizada

- Ponto de situagao dos GTEs e roadmap para
conclusdo/feedback

- Abertura de negociagao com a CE com base no inquéritc
aos trabalhadores

- Plano e Orgamento para 2023

ATIVIDADES CT

1. Férias 2. Salarios 3. Outros benificios

20.8%

Aumentar 3 dias de férias: Aumento de 5% para 2023, Aumentar o subsidio de
1 a definir pelo trabalhador com um aumento extra igual refeicdo para 10€/dia em
e 2 pelainstituicao ao diferencial para o valor de 2023

inflagdo em junho de 2023

A CT reconhece o esforco feito pela CE para ir ao encontro das necessidades manifestadas pelos
trabalhadores, que se materializa nos avangos e beneficios propostos para 2023 nas diversas
vertentes e alargada as diferentes equipas que constroem o INESC TEC (trabalhadores, docentes e
bolseiros). A CT incentiva a que, de forma construtiva, responsavel e sustentavel, se procurem
solugbes que se aproximem ainda mais das expectativas dos trabalhadores.

* Relatdrio completo na Intranet, espaco da CT.
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