
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PRINCIPAIS TEMAS ABORDADOS: 

- Código de Conduta para a prevenção e combate ao assédio 
no trabalho 

- GTE sobre Avaliação de Desempenho 

- GTE sobre Carreiras 

- Participação no projeto piloto da semana de 4 dias de 
trabalho  

- Abertura da discussão para acordo de teletrabalho no 
INESC TEC 

Resumo dos temas abordados: 
 
- O código de Conduta reveste-se de particular importância para garantir o saudável ambiente de trabalho e proteção 
dos trabalhadores. A CT analisou o documento e partilhou várias sugestões, tendo reforçado a importância de aspetos 
que deveriam ser enfatizados na versão final do documento e na implementação (e.g., a importância independência 
da comissão e a privacidade dos canais de denúncia). 
 
 
- A CT analisou os documentos resultantes dos GTEs “Carreiras” e “Avaliação de desempenho”, tendo dado feedback 
sobre o seu conteúdo. A CT considerou os princípios descritos nos documentos como positivos para a instituição e 
para os trabalhadores. Estes temas carecem de atualização regular face à dinâmica externa e, dessa forma, a CT alertou 
para a premência e importância da sua aplicação prática, para o desafio de verter esses princípios numa 
implementação consistente e “relativamente célere”. A CT irá continuar a acompanhar estes assuntos de interesse 
central para todos os trabalhadores do INESC TEC. 
 
 
- A CT foi informada da intenção do INESC TEC em participar no projeto piloto da semana de 4 dias de trabalho, tendo 
apoiado a iniciativa. 
 
 
- A CT incentivou a abertura da discussão sobre teletrabalho no INESC TEC. A CT foi convidada a participar numa 
reunião com os responsáveis de todas as estruturas do INESC TEC relativamente ao teletrabalho na instituição.  
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