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INESC

DATA:2018-12-

31

INDICADORES DE RECURSOS HUMANOS DO INESC TEC

Tipo de Ligacao

Recursos Humanos Integrados

Recursos Humanos Integrados ug 2
- ) ESTrTeie § Habilitacbes Académicas g3 Género Nacionalidade
Investigadores Efetivos = “ “ s E
(Central e Local) g ) ) L O
Estrutura Organizativa Interna o o 8 o ] 153 ©
5 g n ] aown & = o
= = 9 I w | 20| o ] 5 5 5
3 21l e w 3 o ® 3 S o wo |66 n 8 [ = A
° w3l ul| a ° w 8 s |8 & S5 |87% s g S Z o ° 0 ~ ©
£ (82|85 8 | £ 85| & |28 < ||53(85| 3 |5 || ® cls o | Zlle|l£|£ 5|85
El52lsm| s | £ |sm| s |88 5 ||22|82| 5 | 8 S o | e | = 8 el 3 | £ = I 8
€ SG@ |28 | £ e |vs| 8 22 = 5|23 5 2 = [} [} [} = (8] 2 £ = > i 5
S |8&5(84 | R S 84| R |E=| + 45 [ES| & & = o & % 5] PN = g & 5 & S)
Centros INESC TEC 102 155 418 675 17 4 21 68 764 15 175 10 120 1084 323 347 65 29 166 597 167 698 10 24 32
@ Projetos Especiais 0 0 0 0 4 2 6 0 6 0 5 0 0 11 0 5 0 1 0 0 6 6 0 0 0
Total 1&D 102 155 418 675 21 6 27 68 770 15 180 10 120 1095 323 352 65 30 166 597 173 704 10 24 32
Tg Administracdo Alargada 1 9 0 10 8 0 8 2 20 0 0 0 0 20 12 7 0 1 1 15 5 20 0 0 0
&
© Servicos de Apoio 1 0 1 2 49 7 56 0 58 0 23 2 1 84 4 37 6 1 7 27 31 6 0 0 0
3
E
E Total Estrutura Central 2 9 1 12 57 7 64 70 78 0 23 2 1 104 16 44 6 12 8 42 36 77 0 1 0
Total Global 104 164 419 687 78 13 91 70 848 15 203 12 121 1199 339 396 71 42 174 639 209 781 10 25 32
3° Ciclo 56 158 55 269 4 0 4 66 339 0 148 0 0 487 2 277 62 316 4 6 13
. 2° Ciclo 44 6 283 333 48 11 59 4 396 10 48 9 55 518 168 270 126 355 5 17 19
Habilitagdes
Académicas
1° Ciclo 2 0 61 63 7 1 8 0 71 4 7 0 47 129 4 58 13 68 1 2 0
Outros Niveis 2 0 20 22 19 1 20 0 42 1 0 3 19 65 0 34 8 42 0 0 0
F =
R FCico | 11 | 2 [150 | 163 5 | 2 | 7 | 4 | 174 9 | 2 o | st 256 l | l I 123 I 51 I 145 2 I 1| 16
Masculino 84 137 323 544 32 3 35 60 639 12 146 6 76 879 592 9 19 19
Género
Feminino 20 27 96 143 46 10 56 10 209 3 57 6 45 320 189 1 6 13
Portuguesa 96 164 365 625 78 12 90 66 781 13 145 12 89 1040
UE/EEE/Suica 3 0 6 ) 0 0 0 1 10 0 13 0 4 27
Nacionalidade
Brasileira 1 0 23 24 0 1 1 0 25 2 33 0 13 73
Outra 4 0 25 29 0 0 0 3 32 0 12 0 15 59
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INESC

DATA:2018-12-31

INDICADORES DE RECURSOS HUMANOS DO INESC TEC

RECURSOS HUMANOS POR TIPO DE LIGAGAO E ESTRUTURA ORGANIZATIVA INTERNA

Centros INESC TEC

Tipo de Ligagcdo PE Total
CT™M CAP CRAS CBER CPES CESE CRIIS CEGI CITE CSIG LIAAD | CRACS | HASLAB

" Contratados 10 8 11 2 18 17 6 4 3 13 3 1 6 0 102

é 2 Docentes Ensino Superior 14 7 11 6 10 7 12 13 1 24 22 14 14 0 155

.gh E Bolseiros e Estagiarios 53 17 22 19 53 37 23 30 4 50 24 37 49 0 418

" g - Total Investigadores Efetivos 77 32 44 27 81 61 41 47 8 87 49 52 69 0 675

§ B Total PhD Efetivos 25 15 14 11 25 12 15 27 3 31 30 21 30 0 259

g" Investigadores Afiliados 9 5 0 0 6 6 5 7 1 18 4 0 7 0 68

; g Contratados 1 2 4 1 1 2 3 1 0 1 0 1 0 4 21

5 Bolseiros e Estagiarios 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2 6

5 Total Estrutura 1 2 5 1 1 2 3 1 0 1 0 1 3 6 27

Total Integrados 87 39 49 28 88 69 49 55 9 106 53 53 79 6 770

Total PhD Integrados 34 20 14 11 30 16 20 33 4 49 34 21 37 0 323

Estagiarios Curriculares 0 0 1 0 0 4 2 3 2 1 1 1 0 0 15

Investigadores Colaboradores Externos 12 4 0 11 12 13 18 19 12 1 42 1 10 5 180

Estrutura Externos 0 0 0 0 2 1 1 2 0 1 0 0 3 0 10

Estudantes Externos 26 9 1 5 7 2 3 5 3 8 20 13 18 0 120

Total Global 125 52 51 44 109 89 73 84 26 127 116 78 110 1 1095
Tipo de Ligacio Adr::::;:?:“ Servisos INESC TEC Total

AG AJ CF CcG RH SAAF SAPE SAL GRI SCOM SCl SIG SAS SGI

Contratados 9 1 2 8 10 4 1 4 2 0 5 2 4 3 4 59
3 Docentes Ensino Superior 9 0 0 0 0 0 0 0 (0] 0 0 0 0 0 0 9
g,, Bolseiros e Estagiarios 0 1 0 2 1 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 8
ﬁ Investigadores Afiliados 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
= Total Integrados 20 2 2 10 11 4 1 5 3 1 6 2 4 3 4 78
Total PhD Integrados 12 0 0 1 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 16
Estagiarios Curriculares 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Investigadores Colaboradores Externos 0 0 0 0 0 0 0 1 0 22 0 0 0 0 0 23
Estrutura Externos 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 2
Estudantes Externos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Total Global 20 2 2 10 11 4 1 7 3 24 6 3 4 3 4 104
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INESC

DATA:2018-12-31

INDICADORES DE RECURSOS HUMANOS DO INESC TEC

RECURSOS HUMANOS TOTAIS, POR TIPO

DE LIGAGAO

Tipo de Ligagdo

Numero de Pessoas

@ Contratados 102
2
u&_‘j Docentes Ensino Superior 155
8
5 Bolseiros e Estagiarios 418
El
k- Total Investigadores Efetivos 675
o
>
=
- Total PhD Efetivos 259
£
© Investigadores Afiliados 70
g
= Contratados 80
=
= ©
5 Docentes Ensino Superior 9
2
5
2 Bolseiros e Estagiarios 14
Total Estrutura 103
Total Integrados 848
Total PhD Integrados 339
Estagiarios Curriculares 15
Investigadores Colaboradores Externos 203
Estrutura Externos 12
Estudantes Externos 121
Total Global 1199

RECURSOS HUMANOS INTEGRADOS, POR ESTRUTURA ORGANIZATIVA INTERNA

Estrutura Organizativa Interna

Numero de Pessoas

- Centros INESC TEC 764
2 Projetos Especiais 6
g z Administragao Alargada 20
g § Servicos de Apoio 58
Total Integrados 848

RECURSOS HUMANOS INTEGRADOS, POR HABILITAGOES ACADEMICAS

Habilitagdes Académicas

Numero de Pessoas

3° Ciclo - Doutoramento 339
2° Ciclo - Mestrado ou equivalente 396
1° Ciclo - Licenciatura ou equivalente 71
Outros Niveis 42

Total Integrados 848

RECURSOS HUMANOS INTEGRADOS, POR FORMAGCAO EM CURSO

Formagdo em Curso

Numero de Pessoas

3° Ciclo - Doutoramento 174
Total Integrados 174
RECURSOS HUMANOS INTEGRADOS, POR GENERO

Género Numero de Pessoas
Masculino 639
Feminino 209
Total Integrados 848

RECURSOS HUMANOS INTEGRADOS, POR NACIONALIDADE

Nacionalidade

Numero de Pessoas

Portuguesa 781
EU / EEE /Suica 10
Brasileira 25
Outra B2
Total Integrados 848
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INESC

INDICADORES DE RECURSOS HUMANOS DO INESC TEC

DATA:2018-12-31

RECURSOS HUMANOS TOTAIS PARA EFEITOS DE APRESENTACAO EXTERNA

Ligacao Numero de Pessoas
Contratados 103
Doutorados 55
Investigadores Séniores Outros 48
Docentes 164
Total Investigadores Séniores 267
Organizacdo & Gestao 29
Negocios 10
Servicos de Apoio
Técnico - Administrativo 48
Total Servicos de Apoio 87
Investigadores Pés-Doutorados 55
Assistentes de Investigacao 213
Investigadores
Estudantes de Doutoramento 150
Total Investigadores Séniores 418
Investigadores Afiliados 70
Investigadores Externos 198
Estagiarios de Investigacao 136
Outros Colaboradores
Projetos Especiais 1
Total Outros Colaboradores 345
Total Global 1187
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