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UESP 12 2 0 14 18 24 8 1 0 5 38 70 2 0 0 2 72 1 6 0 3 3 82 19 53 8 2 53 29 74 1 0 7

UITT 2 0 0 2 6 3 0 0 0 0 3 11 0 0 0 0 11 1 4 0 0 0 16 5 11 0 0 9 7 15 1 0 0

UOSE 2 7 0 9 13 7 16 3 0 1 27 49 3 0 0 3 52 2 9 0 6 6 69 29 29 8 3 51 18 60 1 3 5

USE 2 4 0 6 15 25 9 0 0 2 36 57 2 0 0 2 59 0 5 0 0 0 64 21 41 0 2 52 12 55 4 3 2

USIG 8 0 0 8 18 21 12 0 0 0 33 59 1 0 0 1 60 0 10 0 0 0 70 23 38 9 0 62 8 69 0 0 1

UTM 4 3 0 7 29 32 19 2 0 8 61 97 1 0 1 2 99 1 10 0 7 7 117 42 64 9 2 100 17 92 6 3 16

ROBIS 0 1 0 1 24 10 10 7 0 0 27 52 2 0 0 2 54 0 1 0 0 0 55 18 36 1 0 52 3 53 0 2 0

Sub-Total 30 17 0 47 123 122 74 13 0 16 225 395 11 0 1 12 407 5 45 0 16 16 473 157 272 35 9 379 94 418 13 11 31

CISTER 0 0 0 0 3 0 0 7 0 0 7 10 0 1 1 2 12 0 0 2 0 2 14 3 7 2 2 9 5 9 1 0 4

CRACS 0 0 0 0 12 16 6 1 0 1 24 36 1 0 0 1 37 0 4 0 1 1 42 16 13 10 3 34 8 38 1 2 1

LIAAD 0 0 0 0 31 3 3 1 0 5 12 43 1 0 0 1 44 0 2 0 4 4 50 24 21 5 0 37 13 41 4 3 2

HASLab 0 0 0 0 19 0 15 4 0 10 29 48 0 0 2 2 50 0 11 0 0 0 61 36 24 0 1 53 8 60 0 0 1

UGEI 0 0 0 0 1 3 0 0 0 0 3 4 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 4 1 3 0 0 4 0 4 0 0 0

Sub-Total 0 0 0 0 66 22 24 13 0 16 75 141 2 1 3 6 147 0 17 2 5 7 171 80 68 17 6 137 34 152 6 5 8

PE-DNN 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0

PE-INESCBR 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0

PE-UTEN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 2 0 1 0 1 1 1 2 0 0 0

Outros 0 0 0 0 0 0 2 0 0 1 3 3 0 0 0 0 3 0 1 0 0 0 4 1 3 0 0 4 0 3 0 0 1

Sub-Total 0 2 0 2 0 0 2 0 0 1 3 5 1 0 0 1 6 1 1 0 0 0 8 3 4 0 1 7 1 6 1 0 1

30 19 0 49 189 144 100 26 0 33 303 541 14 1 4 19 560 6 63 2 21 23 652 240 344 52 16 523 129 576 20 16 40

Direção Alargada 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 5 4 0 0 4 9 0 1 0 0 0 10 6 2 0 2 7 3 10 0 0 0

DIL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 2 0 19 19 0 0 0 0 0 19 0 14 1 4 3 16 19 0 0 0

SCI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 0 4 4 0 0 0 0 0 4 0 2 0 2 4 0 4 0 0 0

SCOM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 0 4 4 0 0 0 0 0 4 0 4 0 0 0 4 4 0 0 0

SGI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 4 4 0 0 0 0 0 4 0 0 0 4 4 0 4 0 0 0

SIG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 3 3 0 0 0 0 0 3 0 2 0 1 3 0 3 0 0 0

Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 4 0 34 34 0 0 0 0 0 34 0 22 1 11 14 20 34 0 0 0

0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 5 34 4 0 38 43 0 1 0 0 0 44 6 24 1 13 21 23 44 0 0 0

30 19 0 49 194 144 100 26 0 33 303 546 48 5 4 57 603 6 64 2 21 23 696 246 368 53 29 544 152 620 20 16 40

3º Ciclo 0 19 0 19 165 11 6 3 0 3 23 207 0 0 0 0 207 4 35 0 0 0 246 212 34 233 6 2 5

2º Ciclo 29 0 0 29 29 106 93 20 0 29 248 306 25 4 3 32 338 2 28 0 0 0 368 274 94 309 13 12 34

1º Ciclo 0 0 0 0 0 24 1 3 0 1 29 29 4 1 0 5 34 0 1 0 18 18 53 41 12 51 0 1 1

Outros Níveis 1 0 0 1 0 3 0 0 0 0 3 4 19 0 1 20 24 0 0 2 3 5 29 17 12 27 1 1 0

Masculino 25 18 0 43 169 117 77 19 0 23 236 448 18 1 1 20 468 6 53 1 16 17 544 485 16 13 30

Feminino 5 1 0 6 25 27 23 7 0 10 67 98 30 4 3 37 135 0 11 1 5 6 152 135 4 3 10

Portuguesa 27 16 0 43 191 128 74 17 0 23 242 476 48 5 4 57 533 3 63 1 20 21 620

UE / EEE / Suíça 1 2 0 3 2 5 2 3 0 3 13 18 0 0 0 0 18 1 0 1 0 1 20

Brasileira 0 0 0 0 1 2 7 2 0 2 13 14 0 0 0 0 14 1 0 0 1 1 16

Outra 2 1 0 3 0 9 17 4 0 5 35 38 0 0 0 0 38 1 1 0 0 0 40

DATA: 2012-12-31
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UESP 12 0 2 0 14 9 1 0 0 10 2 2 0 3 7 1 18 0 5 2 9 8 24 8 0 8 1 0 5 38 70

UITT 2 0 0 0 2 4 0 0 0 4 0 0 1 0 1 1 6 0 2 0 0 1 3 0 0 0 0 0 0 3 11

UOSE 2 2 5 0 9 2 5 0 0 7 0 0 0 0 0 6 13 0 5 0 0 2 7 12 4 16 3 0 1 27 49

USE 2 1 3 0 6 10 0 1 0 11 1 0 0 0 1 3 15 0 9 3 0 13 25 8 1 9 0 0 2 36 57

USIG 8 0 0 0 8 9 0 0 0 9 1 0 0 0 1 8 18 0 3 1 5 12 21 12 0 12 0 0 0 33 59

UTM 4 1 2 0 7 19 0 1 1 21 3 1 0 0 4 4 29 0 18 3 4 7 32 18 1 19 2 0 8 61 97

ROBIS 0 0 1 0 1 8 0 0 0 8 4 0 3 0 7 9 24 0 1 1 4 4 10 10 0 10 7 0 0 27 52

Sub-Total 30 4 13 0 47 61 6 2 1 70 11 3 4 3 21 32 123 0 43 10 22 47 122 68 6 74 13 0 16 225 395

CISTER 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0 0 7 10

CRACS 0 0 0 0 0 0 9 0 0 9 0 0 1 0 1 2 12 0 15 0 0 1 16 3 3 6 1 0 1 24 36

LIAAD 0 0 0 0 0 3 4 11 1 19 2 0 1 0 3 9 31 0 2 1 0 0 3 3 0 3 1 0 5 12 43

HASLab 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 18 19 0 0 0 0 0 0 13 2 15 4 0 10 29 48

UGEI 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 3 3 0 0 0 0 0 0 3 4

Sub-Total 0 0 0 0 0 5 13 11 1 30 5 0 2 0 7 29 66 0 17 1 0 4 22 19 5 24 13 0 16 75 141

PE-DNN 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

PE-INESCBR 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

PE-UTEN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Outros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 0 0 1 3 3

Sub-Total 0 2 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 0 1 3 5

30 6 13 0 49 66 19 13 2 100 16 3 6 3 28 61 189 0 60 11 22 51 144 88 12 100 26 0 33 303 541

Direção Alargada 0 0 0 0 0 5 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5

Serviços de Apoio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total Estrutura Central 0 0 0 0 0 5 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5

30 6 13 0 49 71 19 13 2 105 16 3 6 3 28 61 194 0 60 11 22 51 144 88 12 100 26 0 33 303 546

Estagiários

DATA: 2012-12-31

Estrutura Organizativa Interna

Tipo de Ligação - Recursos Humanos Integrados > I&D

Contratados Docentes  Ensino Superior Bolseiros e Estagiários
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UESP 14 18 38 70 2 0 0 2 72 7 3 82 19 53 8 2 53 29 74 1 0 7

UITT 2 6 3 11 0 0 0 0 11 5 0 16 5 11 0 0 9 7 15 1 0 0

UOSE 9 13 27 49 3 0 0 3 52 11 6 69 29 29 8 3 51 18 60 1 3 5

USE 6 15 36 57 2 0 0 2 59 5 0 64 21 41 0 2 52 12 55 4 3 2

USIG 8 18 33 59 1 0 0 1 60 10 0 70 23 38 9 0 62 8 69 0 0 1

UTM 7 29 61 97 1 0 1 2 99 11 7 117 42 64 9 2 100 17 92 6 3 16

ROBIS 1 24 27 52 2 0 0 2 54 1 0 55 18 36 1 0 52 3 53 0 2 0

Sub-Total 47 123 225 395 11 0 1 12 407 50 16 473 157 272 35 9 379 94 418 13 11 31

CISTER 0 3 7 10 0 1 1 2 12 0 2 14 3 7 2 2 9 5 9 1 0 4

CRACS 0 12 24 36 1 0 0 1 37 4 1 42 16 13 10 3 34 8 38 1 2 1

LIAAD 0 31 12 43 1 0 0 1 44 2 4 50 24 21 5 0 37 13 41 4 3 2

HASLab 0 19 29 48 0 0 2 2 50 11 0 61 36 24 0 1 53 8 60 0 0 1

UGEI 0 1 3 4 0 0 0 0 4 0 0 4 1 3 0 0 4 0 4 0 0 0

Sub-Total 0 66 75 141 2 1 3 6 147 17 7 171 80 68 17 6 137 34 152 6 5 8

PE-DNN 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0

PE-INESCBR 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0

PE-UTEN 0 0 0 0 1 0 0 1 1 1 0 2 0 1 0 1 1 1 2 0 0 0

Outros 0 0 3 3 0 0 0 0 3 1 0 4 1 3 0 0 4 0 3 0 0 1

Sub-Total 2 0 3 5 1 0 0 1 6 2 0 8 3 4 0 1 7 1 6 1 0 1

49 189 303 541 14 1 4 19 560 69 23 652 240 344 52 16 523 129 576 20 16 40

0 5 0 5 4 0 0 4 9 1 0 10 6 2 0 2 7 3 10 0 0 0

DIL 0 0 0 0 17 2 0 19 19 0 0 19 0 14 1 4 3 16 19 0 0 0

SCI 0 0 0 0 3 1 0 4 4 0 0 4 0 2 0 2 4 0 4 0 0 0

SCOM 0 0 0 0 3 1 0 4 4 0 0 4 0 4 0 0 0 4 4 0 0 0

SGI 0 0 0 0 4 0 0 4 4 0 0 4 0 0 0 4 4 0 4 0 0 0

SIG 0 0 0 0 3 0 0 3 3 0 0 3 0 2 0 1 3 0 3 0 0 0

Sub-Total 0 0 0 0 30 4 0 34 34 0 0 34 0 22 1 11 14 20 34 0 0 0

0 5 0 5 34 4 0 38 43 1 0 44 6 24 1 13 21 23 44 0 0 0

49 194 303 546 48 5 4 57 603 70 23 696 246 368 53 29 544 152 620 20 16 40

3º Ciclo 19 165 23 207 0 0 0 0 207 39 0 246 212 34 233 6 2 5

2º Ciclo 29 29 248 306 25 4 3 32 338 30 0 368 274 94 309 13 12 34

1º Ciclo 0 0 29 29 4 1 0 5 34 1 18 53 41 12 51 0 1 1

Outros Níveis 1 0 3 4 19 0 1 20 24 0 5 29 17 12 27 1 1 0

Masculino 43 169 236 448 18 1 1 20 468 59 17 544 485 16 13 30

Feminino 6 25 67 98 30 4 3 37 135 11 6 152 135 4 3 10

Portuguesa 43 191 242 476 48 5 4 57 533 66 21 620

UE/EEE/Suíça 3 2 13 18 0 0 0 0 18 1 1 20

Brasileira 0 1 13 14 0 0 0 0 14 1 1 16

Outra 3 0 35 38 0 0 0 0 38 2 0 40
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47 123 225 395 11 0 1 12 407 50 16 473 157 272 35 9 379 94 418 13 11 31

0 66 75 141 2 1 3 6 147 17 7 171 80 68 17 6 137 34 9 1 0 4

2 0 3 5 1 0 0 1 6 2 0 8 3 4 0 1 7 1 41 4 3 2

49 189 303 541 14 1 4 19 560 69 23 652 240 344 52 16 523 129 576 20 16 40

0 5 0 5 4 0 0 4 9 1 0 10 6 2 0 2 7 3 10 0 0 0

0 0 0 0 30 4 0 34 34 0 0 34 0 22 1 11 14 20 19 0 0 0

0 5 0 5 34 4 0 38 43 1 0 44 6 24 1 13 21 23 44 0 0 0

49 194 303 546 48 5 4 57 603 70 23 696 246 368 53 29 544 152 620 20 16 40

3º Ciclo 19 165 23 207 0 0 0 0 207 39 0 246 212 34 233 6 2 5

2º Ciclo 29 29 248 306 25 4 3 32 338 30 0 368 274 94 309 13 12 34

1º Ciclo 0 0 29 29 4 1 0 5 34 1 18 53 41 12 51 0 1 1

Outros Níveis 1 0 3 4 19 0 1 20 24 0 5 29 17 12 27 1 1 0

Masculino 43 169 236 448 18 1 1 20 468 59 17 544 485 16 13 30

Feminino 6 25 67 98 30 4 3 37 135 11 6 152 135 4 3 10

Portuguesa 43 191 242 476 48 5 4 57 533 66 21 620

UE/EEE/Suíça 3 2 13 18 0 0 0 0 18 1 1 20

Brasileira 0 1 13 14 0 0 0 0 14 1 1 16

Outra 3 0 35 38 0 0 0 0 38 2 0 40

DATA: 2012-12-31
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Número de Pessoas

Contratados 49

Docentes Ensino Superior 194

Bolseiros e Estagiários 303

Contratados 48

Bolseiros e Estagiários 5

Estrutura Outros 4

70

23

696

Número de Pessoas

407

147

6

9

34

603

Número de Pessoas

207

338

34

24

603

Número de Pessoas

468

135

603

Número de Pessoas

533

18

14

38

603

DATA: 2012-12-31

RECURSOS HUMANOS TOTAIS, POR TIPO DE LIGAÇÃO

Tipo de Ligação

R
H

 I
n
te

g
ra

d
o
s I&

D
E
st

ru
tu

ra

Nível de Formação

Convidados e Colaboradores I&D

Estudantes Formação Inicial

Total Global

RECURSOS HUMANOS INTEGRADOS, POR ESTRUTURA ORGANIZATIVA INTERNA (*)

Estrutura Organizativa Interna

I&
D

Unidades INESC TEC Nuclear

Unidades Associadas INESC TEC LA

Projetos Especiais

E
st

ru
tu

ra
 

C
e
n
tr

a
l Direção Alargada

Serviços de Apoio

Total Integrados

RECURSOS HUMANOS INTEGRADOS, POR NÍVEL DE FORMAÇÃO (*)

Nacionalidade

3º Ciclo - Doutoramento

2º Ciclo - Mestrado ou equivalente

1º Ciclo - Licenciatura ou equivalente

Outros Níveis

Total Integrados

RECURSOS HUMANOS INTEGRADOS, POR GÉNERO (*)

Género

Masculino

Feminino

Total Integrados

RECURSOS HUMANOS INTEGRADOS, POR NACIONALIDADE (*)

Portuguesa

Outra

Total Integrados

Nota:

(*) Excluem-se os Convidados, Colaboradores e Estudantes de Formação Inicial, embora excecionalmente alguns Investigadores Convidados possam ser considerados como 

Integrados no INESC Porto, de acordo com os critérios da FCT.

EU / EEE /Suíça

Brasileira
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