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12%

3% -14% -7

108%

100%

7% 66%

Unidades
Assoc

k€) 

Proj
Esp

AD
  Sub-
Total 
(k€) 

57 85

7 23

64 108

73 235

23 37

96 272

37 285

46 79

5 17

88 381

49% 21%

78% -54%

-8% 40%

s e Grupos
ciados

17 

jectos 
eciais

PE

96 1 028

16 838

57 2 412

60

169 4 338

373 1 939

1 318

123 2 662

1 298

157

497 6 374

300 2 949

1 452

66 2 475

405

15

366 7 296

168 2 694

1 699
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