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1.

Tendo como objectivo avaliar as condigGes de trabalho a luz das exigéncias normativas, em matéria de Seguranca

Higiene e Saude no Trabalho, foi conduzida uma visita as instalagdes ocupadas pela INESC-PORTO, sitas na Rua Dr.

| = Introdugao

Ambito e Objectivos

Roberto Frias, 378, Campus da FEUP, Porto.

No sentido de reduzir a probabilidade incidentes, acidentes, doengas ocupacionais e custos associados, o presente

relatério recomenda medidas preventivas e/ou correctivas.

As instalagBes sdo compostas por 6 pisos com diversas areas de open space e gabinetes, sendo ocupadas por 220

Caracterizagao do Estabelecimento

colaboradores que desenvolvem tarefas do tipo administrativo.

2.1 Descrigao da Actividade

A actividade desenvolvida no estabelecimento centra-se no comércio de artigos de ourivesaria e joalharia.

Actividades de risco elevado (assinalar e indicar o n2 de trabalhadores expostos)

O

Obras de construgao, escavagdao, movimentagao de terras, tineis, com riscos de queda em altura ou

soterramento, demoli¢des, intervengdo em ferrovias e rodovias sem interrupcgdo de trafego

O

IndUstria extractiva

Trabalho hiperbarico

Utilizagdo ou armazenagem de produtos quimicos perigosos (susceptiveis de provocar acidentes graves)

Fabrico, transporte e utilizacdo de explosivos e pirotecnia

IndUstria siderurgica e de construgao naval

Contacto com correntes eléctricas de média e alta tensao

Transporte de gases comprimidos, liquefeitos ou dissolvidos, ou a sua utilizacao

Exposi¢do a radiagOes ionizantes

Exposi¢do a agentes cancerigenos, tdxicos ou mutagénicos para a reprodugdo

Oo|o(o|o|o|o|o|0

Exposicdo a agentes bioldgicos do grupo 3 ou 4

Risco de silicose

Notificagbes aplicaveis:
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2.2 Caracterizagdo dos Edificios e Recintos (RTSCIE)

Tendo em conta a legislagdo em vigor, e sempre que se verifique a sua aplicabilidade, os Edificios e Recintos sdo
caracterizados de acordo com o Decreto-Lei n2 220/2008, de 12 de Novembro e a Portaria n2 1532/2008, de 29 de
Dezembro, que se traduzem no Regulamento Técnico de Seguranga contra Incéndios em Edificios (RTSCIE). Esta
caracterizagdo pressupde a identificagdo da utilizagdo-tipo do edificio ou recinto, a classificagdo dos locais de risco

e a descricdo de categorias e factores de risco, permitindo assim definir quais a medidas de auto-protecgdo

aplicaveis.

Caracterizagdo dos edificios e recintos (RTSCIE) O N&o Aplicavel

Utilizagao-tipo de Edificios e Recintos

O I (Habitacionais) O VIl (Hoteleiros e Restauragio)

O 1l (Estacionamentos) O VIl (Comerciais e Gares de Transportes)
Il (Administrativos) O IX (Desportivos e de Lazer)

O IV (Escolares) O X (Museus e Galerias de Arte)

O V (Hospitalares e Lares de Idosos) O Xl (Bibliotecas e Arquivos)

O VI (Espectaculos e Reunides Publicas) O Xl (industriais, Oficinas e Armazéns)
Classificagdo dos Locais de Risco

O A O o

B O E

C F

Categorias e Factores de Risco

o 12 O 3

22 O 4e

2.3 Organizagao dos Servigos SHT

Descri¢cao da organiza¢ao dos servicos SHT

Existe dispensa de servigos internos? O Sim O N3o [J N3o aplicavel

Estd designado um Representante dos Trabalhadores? O Sim Ndo

Estd designado um Representante do Empregador? Sim O N3o

O Interlocutor na Auditoria de Seguranca é o Representante do Empregador? Sim 0 N3o
INESC-PORTO Pag. 4
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3. Auditoria e Intervenientes
Data de Auditoria 24 de Fevereiro de 2011
Auditor (es) André Pereira
Interlocutor (es) José Carlos Dores, Carlos Costa
4. Metodologia

O relatério contém trés secgbes principais:

12 Secgdo: Um resumo da situagdo, cujo objectivo é fornecer uma ideia rapida sobre o grau de conformidade geral

da empresa.

Cada item é avaliado quanto a conformidade com os requisitos legais aplicaveis, resultando a sua avaliagdo em

Conforme / N3o Conforme.

Quando nao existem requisitos legais aplicaveis ao item em questdo, mas existem normas, recomendacdes, regras

de boas préticas, é assinalada uma Oportunidade de Melhoria.

No caso de um item ndo ser aplicavel a empresa ou estabelecimento auditado, este é assinalado como Nao Apli-

cavel.

A coluna Nao Avaliado identifica os itens que:

» N3ao foram auditados, ou,

» Sendo requisitos cuja conformidade pode ser verificada através de estudos especificos (avaliagdes quanti-
tativas de ambiente de trabalho, estudos ergondmicos de postos de trabalho), ndo foi efectuada medigdo

no decurso da auditoria.

22 Seccdo: A apresentacgdo das constatagées, propostas de medidas preventivas/correctivas, com indica¢do do

requisito legal aplicavel, bem como, normas de seguranga em vigor e a respectiva referéncia no plano de acg¢do;

A classificacdo das prioridades no cumprimento das medidas propostas serd de acordo com a tabela seguinte:

INESC-PORTO Pag. 5
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Medidas Preventivas/Correctivas

Ndo conformidade critica que deve implicar actuagdo imediata

Tipo |
Nivel de . B . . o .
| = Tipo Il Ndo conformidade maior que deve implicar actuagdo a curto prazo
ntervengao
(N.L) Tipo lll Ndo conformidade menor que deve implicar actuagdo a médio prazo
Tipo IV Observagdo — Oportunidade de melhoria

32 Seccgdo: O Plano de Acgdo onde a Empresa deve identificar os responsaveis pela implementagdo das propostas

de medidas preventivas/correctivas e os respectivos prazos.

No ponto VI, enviamos um quadro informativo com as obrigatoriedades legais contidas no Regime Juridico da

promocao da Seguranca e Salde no Trabalho (Lei n2 102/2009 de 10 de Setembro).
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Il - Resumo da Situagao

Nao Oportunidade ~
ITENS Conforme Conforme de Melhoria Observagoes
. Requisitos Gerais
Notificagdo da modalidade adoptada na organiza- v
¢do dos servigos SHST (Modelo 1360 - INCM)
Anexo D — Relatério Anual da Actividade do Servi-
¢o de Seguranga e Saude no Trabalho (Incluido no v
Relatério Unico)
Identificacdo de perigos e avaliagdo de riscos
(IPAR) x
Plano de Prevengdo de Riscos Profissionais (PPRP) <
Consulta aos trabalhadores sobre matérias de
SHST x
Informacgdo aos trabalhadores sobre matérias de
SHST X
Participagdo interna dos acidentes de trabalho N30 hé acidentes a registar
Lista actualizada de acidentes de trabalho N30 hé acidentes a registar
Relatérios de analise de acidentes de trabalho N30 hé acidentes a registar
Nio Oportunidade Nao Nio
ITENS Eohfelis Conforme de Melhoria Aplicavel Avaliado
A. Locais / Ambiente de Trabalho
1. Viasde Circulagdo
2. Espacgo Unitério v
3. Instalagdes de Vestiario
4. InstalagOes Sanitarias v
5. Segregacdo e acondicionamento de Residuos
6. Controlo de Pragas
7. Agua potavel v
8. Refeitdrio
8. Copa
9. Cozinha
10. Ventilagdo v X
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ITENS ST Corl:lfzcr’me CLP:“I’;:::‘:?;G Apll\::a?vel Avl:lai':do
11. Ruido e Vibragdes X
12. Radiagdes lonizantes e Nao lonizantes
13. lluminagdo v
14. Qualidade do Ar Interior v
15. Conforto Térmico v x
16. Salubridade Geral v
B. Estrutura das Instalagoes
1. Pavimento v
2. Paredes e Tectos v
3. Escadas, Inclinagdo, Degraus v
4. Ascensores e Monta-cargas v
5. Resguardos Laterais e Rodapés
6. Portas v
7. Janelas v
8. Mobilirio v
9. Acessibilidade v
C. Armazenagem de Materiais
1. Condicdes Gerais v
2. Estabilidade e Adequabilidade v
3. Acessos Importantes Desimpedidos v
4. Produtos Perigosos
5. Fichas de Dados de Seguranca
D. Movimentacdo de Materiais
1. Movimentagdo Manual de Cargas v
2. Movimentacdo Mecénica de Cargas
E. Ergonomia
1. Postura v
2. Equipamentos Dotados de Visor v
3. Cadeiras e Planos de Trabalho v

4. Sobre-esforgos
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Nao i Nao Nao
ITENS ST Conforme CLP:“I’;:::‘:?;G Aplicavel Avaliado
F. Sinalizagdo de Seguranga
1. Sinalizagdo de Informagdo Diversa
2. Sinalizacdo de Riscos Laborais
3. Sinalizagdo de Valvulas de Corte
4. Sinalizagdo de Obrigatoriedade de Uso de EPI
5. Sinalizagdo de Tubagens
6. Sinalizagdo de Emergéncia v
7. Sinalizagdo de Equipamento de Prevencgdo e v
Combate a Incéndio
8. Sinalizagdo do Quadro Eléctrico v
9. Sinalizagdo da Caixa de Primeiros Socorros X
10. Sinalizacdo de Ascensores
11. Sinalizagdo de Proibi¢do de Fumar
G. Equipamento de Proteccao Individual
1. Vestudrio de Trabalho
2. Protecgdo da Cabeca
3. Protecgdo da Face e Olhos
4. Protecgao dos Ouvidos
5. Protecgdo das Maos e Bragos
6. Proteccdo dos Pés e Pernas
7. Protecgdo das Vias Respiratérias
8. Outras Protecc¢des
H. Instalagao Eléctrica
1. Seguranca da Instalacao v
2. Acessibilidade v
I. Limpeza e Arrumagao
1. Limpeza Didria e Periddica v
2. Arrumacgado v
J. Prevengdo de Incéndios
1. Extintores Portateis v
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ITENS ST Corl:lfzcr’me %peolr\:':mz?;e Apll\::a?vel Avl:lai‘:do
2. Bocas-de-incéndio / Rede de Incéndio Armada v
(RIA)
3. Sistema Automatico de Detecgdo (SADI) v
4. Dispositivos Manuais de Alarme v
5. Sistema de Desenfumagem
6. Sistema Automatico de Detecgdo e Extingdo
(SADEI)
K. Resposta a Emergéncia
1. Portas Corta-fogo v
2. lluminagdo de Emergéncia v
3. Saidas de Emergéncia v
4. Vias Horizontais e Verticais de Evacuagdo v
5. Pontos de Penetragao
6. Primeiros Socorros x
7. Plantas de Emergéncia v
8. Organizacao da Segurancga x
L. Medidas de Autoproteccdo (RTSCIE)
1. InstrucOes de Seguranca
2. Registos de Segurancga x
3. Procedimentos de Prevencdo
4. Plano de Prevencio X
5. Procedimentos em caso de Emergéncia X
6. Plano de Emergéncia Interno
7. Acgdes de Sensibilizagdo e Formagao
8. Simulacros X
M. Formagao
1. Primeiros Socorros X
2. Combate a Incéndios X
3. Evacuacdo de Trabalhadores X
4. Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho X
5. Representante do Empregador v
INESC-PORTO Pag. 10
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Ill — Propostas de Medidas Correctivas/Preventivas

A. Requisitos Gerais Ref.
Identificacdo de perigos e avaliacdo de riscos (IPAR) Requisito Legal/Normativo
Constatacgdo: Artigo 15 (alinea 2b), Lei n2102/2009, de 10 de Setembro
Verificou-se a inexisténcia de identificagdo de perigos e avaliagao de riscos. | O Empregador deve zelar, de forma continuada e permanente pelo exercicio da actividade
em condigées de segurancga e de saude para o trabalhador, tendo em conta os seguintes
principios gerais de prevengdo:

N.L. Tipo | b) Integracdo no conjunto das actividades da empresa, estabelecimento ou servico e a| RO1
Proposta: todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores,
Recomenda-se a elaboracdo da Identificagdo de perigos e avaliagdo de com a adopgdo de convenientes medidas de prevencdo;
riscos.

Artigo 5, Lei n2102/2009, de 10 de Setembro
A prevengdo dos riscos profissionais deve assentar numa correcta e permanente avaliagdo
de riscos e ser desenvolvida segundo principios, politicas, normas e programas (...).
INESC-PORTO Pag. 11
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A. Requisitos Gerais Ref.
Plano de Prevencdo de Riscos Profissionais (PPRP) Requisito Legal/Normativo
Constatacdo: Artigo 162, Decreto-Lei n.2 109/2000 de 30 de Junho
Ndo se evidenciou a existéncia de um plano de prevencdo de riscos | 1 - O responsdvel pelos servigos de seguranca, higiene e saude no trabalho deve tomar as
. profissionais. providéncias necessdrias para prevenir os riscos profissionais e promover a saude dos
N.I. Tipo Il R0O2
Propostas trabalhadores.
P ) 2 - Para efeitos do artigo anterior, os servicos de seguranga, higiene e saude no trabalho
Elaborar um Plano de Prevengdo de Riscos Profissionais. devem garantir, nomeadamente, a realizagdo das seguintes actividades:
(...)
d) Elaboragdo de um programa de prevengdo de riscos profissionais;
Consulta aos trabalhadores sobre matérias de SHST Requisito Legal/Normativo
Constatagao: Art2, 18
N3o se evidenciou a existéncia de consultas regulares e / ou inquéritos Lei n2102/2009 de 10 de Setembro
N.I. Tipo Il | sobre matérias de SHST. 1 - O empregador, com vista a obtengdo de parecer, deve consultar por escrito e, pelo| R03
menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo util, os representantes dos
Proposta: . .
trabalhadores para a seguranga e saude ou, na sua falta, os proprios trabalhadores {(...)
Elaboragdo de inquéritos de consulta aos colaboradores regulares sobre
matérias de SHST aplicaveis ao exercer da actividade.
INESC-PORTO Pag. 12
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A. Requisitos Gerais Ref.
Informacdo aos trabalhadores sobre matérias de SHST Requisito Legal/Normativo
Constatacao: Artigo 19, Lei n2102/2009 de 10 de Setembro
Verificou-se a inexisténcia de informacdo aos trabalhadores sobre matérias | 1) O trabalhador, assim como os seus representantes para a seguranga e para a saude
de SHST. No entanto foi referido que alguma informagdo desta area é na empresa, estabelecimento ou servico, deve dispor de informagdo actualizada
divulgada por intranet. sobre:
NI Tioo I a) As matérias referidas na alinea j) do n2 1 do artigo anterior (alinea j -Os riscos para a Ro4
.I. Tipo . . ~ .
P seguranga e satide, bem como as medidas de proteccdo e prevengdo e a forma como

se aplicam, quer em relagdo a actividade desenvolvida, quer em relagdo d empresa,

estabelecimento ou servigo);
b) As medidas e as instru¢Ges a adoptar em caso de perigo grave e eminente;
Recomenda-se a informac&o aos trabalhadores, de acordo com a legislacdo | () As medidas de Primeiros Socorros, de combate a incéndios e de evacuacdo de traba-

em vigor. lhadores em caso de sinistro, bem como os trabalhadores ou servigos encarregues de

Proposta:

as pér em prdtica;

INESC-PORTO Pag. 13
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F. Sinalizagao de Seguranga Ref.
Sinalizacdo da Caixa de Primeiros Socorros
Constatagao:
Arte 21
Verificou-se que o equipamento ndo se encontra devidamente sinalizado.
N.I. Tipo Il Portaria N.2 987/93 de 6 de Outubro RO5
Proposta:
As caixas de primeiros socorros devem ter sinaliza¢do de segurancga.
Em caso de emergéncia, as caixas de primeiros socorros devem
~=-~| estar facilmente acessiveis, pelo que se recomenda que sejam
" devidamente assinaladas.
M. Resposta a Emergéncia Ref.
Primeiros Socorros
Constatacdo: Requisito Legal/Normativo
Art? 48
Verificou-se que ndo existe nenhum colaborador habilitado com curso de
N.l. Tipo | |socorrismo, para realizar a verificagdo das malas de primeiros socorros. DL-243/86 20 Agosto RO6
Proposta: As caixas de primeiros socorros deverdo ser controladas por um responsdvel, indicado
pela empresa, com o curso de socorrismo.
Mediante esta verificacdo, o utilizador ou a empresa deverdo tomar as
medidas correctivas adequadas.
L Requisito Legal/Normativo
Organizacao de Seguranca
Aahizac BHanG Arte75
Constatagdo: Lei 102/2009 de 10 de Setembro
Ndo foi evidenciada a organizagdo interna para actuacdo em caso de |1 — A empresa ou o estabelecimento, qualquer que seja a modalidade do servigo de
N.1. Tipo | emergéncia. seguranca e saude no trabalho, deve ter uma estrutura interna que assegure as| Rg7
actividades de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacdo de
Proposta: . N .
instala¢ées a que se refere o n.? 9 do artigo 15.2
Recomenda-se que se proceda a organizagdo interna de forma a assegurar as _— ~ . . ~ . .
o q. . P & ¢ . gN 2 — Constitui contra -ordena¢éo muito grave a violagdo do disposto no numero
actividades de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacao. .
anterior.
INESC-PORTO Pag. 14
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Proposta:

Recomenda-se a definicdo de instru¢bes de seguranga, de acordo com a
legislacdo em vigor.

a) Procedimentos de alarme, a cumprir em caso de detec¢do ou percepgdo de um incéndio;
b) Procedimentos de alerta;

c) Técnicas de utilizagdo dos meios de primeira intervengéo e de outros meios de actuagéo
em caso de incéndio que sirvam os espagos da utilizagbo-tipo.

L. Medidas de Autoprotecc¢do (RTSCIE) Ref.
InstrucGes de Seguranca Requisito Legal/Normativo
- Artigo 199, Portaria 1532/2008, de 29 de Dezembro
Constatagao:
Verificou-se a inexisténcia de instrucdes de seguranca. 3 - Quando numa dada utilizagdo-tipo ndo for exigivel, nos termos do presente regulamen-
to, procedimentos ou plano de emergéncia interno, devem ser afixadas, nos mesmos
N.I. Tipo | locais, instrugdes de seqguranga simplificadas, incluindo: RO8

INESC-PORTO
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L. Medidas de

Autoprotecc¢do (RTSCIE)

Ref.

Registos de Seguranca

Constatacao:

Verificou-se a inexisténcia de registos de seguranca.

N.I. Tipo |

Proposta:

Recomenda-se a sistematizagdo da informagdo e a organizacdo de toda a
documentagao.

Requisito Legal/Normativo
Artigo 201, Portaria 1532/2008, de 29 de Dezembro

O RS deve garantir a existéncia de registos de seguranca, destinados a inscrigdo de ocor-
réncias relevantes e a guarda de relatdrios relacionados com a sequranga contra incéndio,
devendo compreender, designadamente:

a) Os relatdrios de vistoria e de inspecgdo ou fiscalizagdo de condigcbes de seguranga reali-
zadas por entidades externas, nomeadamente pelas autoridades competentes;

b) Informagdo sobre as anomalias observadas nas operagbes de verificagio, conservagdo
ou manuteng¢do das instalagdes técnicas, dos sistemas e dos equipamentos de seguranca,
incluindo a sua descri¢do, impacte, datas da sua detecgdo e duragdo da respectiva repara-
¢do;

c) A relagdo de todas as ac¢bes de manutengdo efectuadas em instalagbes técnicas, dos
sistemas e dos equipamentos de seguran¢a, com indicagéio do elemento intervencionado,
tipo e motivo de ac¢do efectuada, data e responsavel;

d) A descrigdo sumdria das modificagbes, alteragées e trabalhos perigosos efectuados nos
espacos da utilizagdo-tipo, com indicagdo das datas de seu inicio e finalizagdo;

e) Os relatdrios de ocorréncias, directa ou indirectamente relacionados com a seguranca
contra incéndio, tais como alarmes intempestivos ou falsos, principios de incéndio ou
actuagdo de equipas de intervengdo da utilizagdo-tipo;

f) Copia dos relatdrios de intervengdo dos bombeiros, em incéndios ou outras emergéncias
na entidade;

g) Relatdrios sucintos das acgées de formagdo e dos simulacros, previstos respectivamente
nos artigos 206.2 e 207.°, com meng¢do dos aspectos mais relevantes.

RO9
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L. Medidas de Autoproteccdo (RTSCIE) Ref.
Plano de Prevencdo Requisito Legal/Normativo
Constatacao: Artigo 203, Portaria 1532/2008, de 29 de Dezembro

Tendo em conta que a instalagdo se enquadra na Utilizagdo-tipo Ill e 22 | 1 — O plano de prevengdo, quando exigido nos termos do presente regulamento, deve ser
categoria de risco, ndo foi evidenciada a existéncia de Plano de Preven¢do. | constituido:

a) Por informacgées relativas a:

i) Identificagdo da utilizagdo-tipo;

ii) Data da sua entrada em funcionamento;

iii) Identificagdo do RS;

iv) Identifica¢do de eventuais delegados de seqguranga;

b) Por plantas, a escala de 1:100 ou 1:200 com a representagdo inequivoca, recorrendo a
N.l. Tipo | simbologia constante das normas portuguesas, dos seguintes aspectos: R10

Proposta: i) Classificagdo de risco e efectivo previsto para cada local, de acordo com o disposto neste
regulamento;

Recomenda-se a definicdo de plano de prevencdo, de acordo com a|jj) vjgs horizontais e verticais de evacuacdo, incluindo os eventuais percursos em comuni-
legislagdo em vigor. cagBes comuns;

iii) Localizagdo de todos os dispositivos e equipamentos ligados a seguranga contra incén-
dio.

c) Pelos procedimentos de preven¢do a que se refere no artigo anterior.

2 — O plano de prevengdo e os seus anexos devem ser actualizados sempre que as modifi-
cagdes ou alteracbes efectuadas na utilizagéo-tipo o justifiqguem e estdo sujeitos a verifica-

¢do durante as inspecgbes regulares e extraordindrias.

3 — No posto de sequranca deve estar disponivel um exemplar do plano de prevencdo.

INESC-PORTO Pag. 17
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L. Medidas de Autoproteccdo (RTSCIE) Ref.

Procedimentos em Caso de Emergéncia Requisito Legal/Normativo

Constatacao: Artigo 204, Portaria 1532/2008, de 29 de Dezembro

Tendo em conta que a instalagdo se enquadra na Utilizagdo-tipo Ill e 22 | 1 — Para as utilizagbes-tipo devem ser definidos e cumpridos os procedimentos e as

categoria de risco, ndo foi evidenciada a existéncia de Procedimentos em | técnicas de actua¢Go em caso de emergéncia, a adoptar pelos ocupantes, contemplando

caso de Emergéncia. no minimo:
a) Os procedimentos de alarme, a cumprir em caso de detec¢do ou percepgdo de um
incéndio;
b) Os procedimentos de alerta;

N.l. Tipo | R11

c¢) Os procedimentos a adoptar para garantir a evacuagdo rdpida e segura dos espagos em

Proposta: risco;

Recomenda-se a elaboragdo, implementagio e divulgacio de |d) As técnicas de utilizagdo dos meios de primeira intervencdo e de outros meios de

Procedimentos em caso de Emergéncia. actuagdo em caso de incéndio que sirvam os espagos da utilizagdo-tipo;
e) Os procedimentos de recep¢do e encaminhamento dos bombeiros.
2 — Com excepgdo das situagbes em que, pela idade ou condigées fisicas, tal ndo for
possivel, todos os ocupantes, que ndo pertencam ao publico, devem ser capazes de
cumprir, por si s6, os procedimentos referidos nas alineas a) c) e d), neste caso apenas
relativamente aos extintores portdteis.
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Proposta:

Recomenda-se a elaboragdo, implementagdo e realizagdo de
exercicios/simulacros.

exercicios com os objectivos de teste do referido plano e de treino dos ocupantes, com
destaque para as equipas referidas no n.? 3 do artigo 205.2, com vista a criagdo de rotinas
de comportamento e de actuagdo, bem como ao aperfeicoamento dos procedimentos em

causa.

L. Medidas de Autoproteccdo (RTSCIE) Ref.

Accdes de Formacdo e Sensibilizacdo Requisito Legal/Normativo
Constatacao: Artigo 206, Portaria 1532/2008, de 29 de Dezembro
Ndo se evidenciou quaisquer registos de formacdo dos trabalhadores nos | Devem possuir formagdo no dominio da seguranga contra incéndio:

N.I. Tipo | dominios do combate a incéndios. a) Os funciondrios e colaboradores das entidades exploradoras dos espagos afectos | R12
Proposta: as utilizagbes-tipo;
Recomenda-se que todos os colaboradores possuam formagdo no dominio b) Todas as pessoas que exercam actividades profissionais por periodos superiores a
da seguranca contra incéndio. 30 dias por ano nos espagos afectos as utilizagbes-tipo;

c) Todos os elementos com atribuigcbes previstas nas actividades de autoprotecgdo;

Simulacros Requisito Legal/Normativo
Constatagao: Artigo 207, Portaria 1532/2008, de 29 de Dezembro

N.I. Tipo | N3o se evidenciou quaisquer registos de simulacros. Nas utilizagbes-tipo que possuam plano de emergéncia interno devem ser realizados R13
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M. Formagao Ref.
Primeiros Socorros Requisito Legal/Normativo
Constatagdo: Artigo 20, Decreto-Lei 102/2009, de 10 de Setembro
N.I. Tipo Il | N@o se evidenciou registos de formacdo nos dominios do socorrismo. 3 — (...) o empregador deve formar, em nimero suficiente, tendo em conta a dimensdo da | R14
empresa e os riscos existentes, os trabalhadores responsdveis pela aplicagdo das medidas
Pr : L A ~
oposta de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo de trabalhadores, bem
Recomenda-se a formagdo dos colaboradores nesta matéria. como facultar -lhes material adequado.
Combate a Incéndios Requisito Legal/Normativo
Constatacdo: Artigo 20, Decreto-Lei 102/2009, de 10 de Setembro
Ndo se evidenciou registos de formacdo nos dominios da prevencdo e |3 _ ), empregador deve formar, em nimero suficiente, tendo em conta a dimenséo da
N.I. Tipo Il combate a incéndios. empresa e os riscos existentes, os trabalhadores responsdveis pela aplicagdo das medidas | R15
de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagéo de trabalhadores, bem
Pr : .
oposta como facultar -lhes material adequado.
Em todos os locais de trabalho deve existir pessoal, em numero suficiente,
devidamente instruido no uso do equipamento de combate a incéndios.
Evacuacdo de Trabalhadores Requisito Legal/Normativo
Constatagao: Artigo 20, Decreto-Lei 102/2009, de 10 de Setembro
Né&o se evidenciou registos de formacdo nos dominios da evacuacdo de |3 (...) o empregador deve formar, em numero suficiente, tendo em conta a dimensdo da
N.I. Tipo Il | trabalhadores. empresa e os riscos existentes, os trabalhadores responsdveis pela aplicacdo das medidas | R16
de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuag¢do de trabalhadores, bem
Proposta: .
como facultar -lhes material adequado.
Em todos os locais de trabalho deve existir pessoal, em nimero suficiente,
devidamente instruido sobre os planos de evacuacdo dos locais.
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M. Formagao Ref.
Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho Requisito Legal/Normativo
Constatacao: Artigo 20, Decreto-Lei 102/2009, de 10 de Setembro
N&o se evidenciou registos de formacdo nos dominios da seguranca, | ; _ O trabalhador deve receber uma formagéo adequada no dominio da SHST, tendo em
higiene e satide no trabalho. atengdo o posto de trabalho e o exercicio de actividades de risco elevado.
N.I. Tipo Il | No entanto, foi referido que 2 colaboradores ja frequentaram acgGes de Artigo 282, Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro R17
formagdo no ambito da higiene e seguranga no trabalho.
3 - O empregador deve assegurar forma¢do adequada, que habilite os trabalhadores a
Proposta: prevenir os riscos associados a respectiva actividade e os representantes dos trabalhadores
Os colaboradores, deverdo receber informacdo/formacdo sobre os riscos | 9 €xercer de modo competente as respectivas fungées.
da sua actividade.
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IV - Plano de Acgao

Referéncia Responsavel Data de conclusao

RO1

R0O2

RO3

RO4

RO5

RO6

RO7

RO8

RO9

R10

R11

R12

R13

R14

R15

R16

R17
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V — Outros critérios de interesse

Dando cumprimento aos requisitos legais no ambito da Segurancga, Higiene e Saude no trabalho, a entidade

patronal devera considerar nas actividades existentes os seguintes pontos:

1) Qualidade do Ar Interior

A maioria dos poluentes do ar interior afecta directamente os aparelhos respiratério e cardiovascular, sendo tanto
mais intensos quanto maior for o nivel de exposicdo, e também o estado de saude e susceptibilidade dos

individuos expostos.

A avaliagdo da qualidade do ar no interior dos edificios tem por objectivo proporcionar aos seus ocupantes

condicGes de permanéncia que ndo afectem a sua salde e que sejam confortaveis.

De acordo com o disposto no art.2 12.2 do Decreto-Lei n.2 79/2006 de 4 de Abril “Nos edificios de servigos
existentes, dotados de sistemas de climatizagdo abrangidos pelo presente Regulamento, devem ser efectuadas
auditorias a QAI, no ambito do SCE (Sistema Nacional de Certificacdo Energética e da Qualidade do Ar Interior nos
Edificios”.

No mesmo art.2, o diploma refere ainda que “Nas auditorias referidas no nimero anterior, devem ser medidas as
concentragGes de todos os poluentes no interior dos edificios, bem como, quando se justifique, efectuadas

medic¢des adicionais de outros poluentes perigosos, quimicos ou bacterioldgicos”.

O art.2 33.2 define os requisitos de manutenc¢do da qualidade do ar interior, e estabelece a periodicidade das
auditorias de QAI: “De trés em trés anos no caso de edificios ou locais que alberguem actividades comerciais, de

servicos, de turismo, de transportes, de actividades culturais, escritérios e similares.”.

Numa perspectiva de melhoria das condi¢des de trabalho e da prevengdo da saude dos trabalhadores, e dando
cumprimento aos requisitos legais aplicaveis a esta matéria, deverd proceder-se a analise periddica dos

parametros fisicos e quimicos do ar nas instalaces, de modo a avaliar a sua qualidade.
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2) Ergonomia dos Postos de Trabalho

E de salientar que, para além da obrigatoriedade de cumprir requisitos legais no &mbito da satide ocupacional, no
que refere ao espago unitario de trabalho, ha que respeitar critérios ergondmicos, que garantem a adequacdo da

situagdo de trabalho ao Homem, considerando padrdes de saude, seguranga e conforto.

O cumprimento de critérios ergondmicos visa a prevenc¢do da saude, minimizando factores que conduzem a
manifestacdo de estados de fadiga precoce e ao surgimento de doengas profissionais, tendo como resultado final

incidéncia nos niveis de absentismo e uma maior eficacia do sistema produtivo.

Nesta matéria, dando cumprimento ao Decreto-lei 349/93 de 1 de Outubro — Prescrigdes minimas de Seguranca e
Saude respeitantes ao trabalho com equipamentos dotados de visor — ha que sensibilizar os colaboradores através
de informagdo e formagdo para adoptarem atitudes e comportamentos adequados, nomeadamente no que

concerne ao arranjo do seu plano de trabalho com vista a prevenir as lesdes musculo-esqueléticas

3) Regulamento de Seguranga Contra Incéndio em Edificios (SCIE)

O Regulamento de Seguranga Contra Incéndios em Edificios (DL n2 220/2008, de 12 de Novembro e Portaria n2
1532/2008, de 29 de Dezembro) prevé a implementacdo de Medidas de Autoprotecgéo.
Segundo o artigo 1982, da Portaria 1532/2008, de 29 de Dezembro, as medidas de autoprotecc¢io exigiveis a esta

utilizagdo-tipo (Tipo Ill = Administrativos, 12 categoria de risco) sdo:
= Instrugdes de Seguranca (artigo 19992);

= Registos de Seguranga (artigo 2019);

Procedimentos de Prevengdo (artigo 2029).

Instrucdes de Sequranca (art2199)

1 - Independentemente da categoria de risco, devem ser elaboradas e afixadas instrugdes de seguranga especifi-

camente destinadas aos ocupantes dos locais de risco C, D, E e F.
2 - As instrugdes de seguranga a que se refere o numero anterior devem:

a) Conter os procedimentos de prevengdo e os procedimentos em caso de emergéncia aplicdveis ao espago
em questdo;
b) Ser afixadas em locais visiveis, designadamente na face interior das portas de acesso aos locais a que se

referem;

¢) Nos locais de risco D e E, ser acompanhadas de uma planta de emergéncia simplificada, onde constem as

vias de evacuag¢do que servem esses locais, bem como os meios de alarme e os de primeira intervengdo.
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3 - Quando numa dada utilizagdo-tipo néo for exigivel, nos termos do presente regulamento, procedimentos ou
plano de emergéncia interno, devem ser afixadas, nos mesmos locais, instru¢bes de seguranga simplificadas,

incluindo:

a) Procedimentos de alarme, a cumprir em caso de detecgdo ou percepgdo de um incéndio;

b) Procedimentos de alerta;

c) Técnicas de utilizaglGo dos meios de primeira intervengdo e de outros meios de actuagcdo em caso de incéndio que
sirvam os espagos da utilizagdo-tipo.

4 — Devem ainda existir instrugdes gerais de seguranga nas plantas de emergéncia.

e Registos de Sequranca (art2201)

1 — O RS deve garantir a existéncia de registos de seguranca, destinados a inscricdo de ocorréncias relevantes e a
guarda de relatdrios relacionados com a seguranga contra incéndio, devendo compreender, designadamente:

a) Os relatérios de vistoria e de inspecgdo ou fiscalizagdo de condigcbes de seguranca realizadas por entidades
externas, nomeadamente pelas autoridades competentes;

b) Informagdo sobre as anomalias observadas nas operagées de verificacdo, conservagdo ou manutengdo das insta-
lagbes técnicas, dos sistemas e dos equipamentos de seguranga, incluindo a sua descri¢do, impacte, datas da sua
detecgdo e duragéo da respectiva reparagéo;

¢) A relagdo de todas as acgées de manutengdo efectuadas em instalagbes técnicas, dos sistemas e dos equipamen-
tos de seguranga, com indicagdo do elemento intervencionado, tipo e motivo de acg¢do efectuada, data e responsd-
vel;

d) A descricdo sumdria das modificagées, alteracbes e trabalhos perigosos efectuados nos espagos da utilizacdo-
tipo, com indicagdo das datas de seu inicio e finalizagdo;

e) Os relatérios de ocorréncias, directa ou indirectamente relacionados com a sequranga contra incéndio, tais como
alarmes intempestivos ou falsos, principios de incéndio ou actua¢do de equipas de intervengdo da utilizagbo-tipo;

f) Copia dos relatérios de intervengdo dos bombeiros, em incéndios ou outras emergéncias na entidade;

g) Relatérios sucintos das acgdes de formagdo e dos simulacros, previstos respectivamente nos artigos 206.° e
207.2, com meng¢do dos aspectos mais relevantes.

2 — Os registos de sequran¢a devem ser arquivados de modo a facilitar as auditorias nos termos do n.2 3 do artigo

198.9, pelo periodo de 10 anos.

e Procedimentos de Prevencdo (Art2202)

1 — Para as utilizagbes-tipo devem ser definidas e cumpridas regras de exploragdo e de comportamento, que cons-
tituem o conjunto de procedimentos de prevengdo a adoptar pelos ocupantes, destinados a garantir a manutengdo
das condig¢bes de sequranga nos dominios constantes dos numeros seguintes.

2 — Os procedimentos de exploragdo e utilizagdo dos espagos devem garantir permanentemente a:

a) Acessibilidade dos meios de socorro aos espagos da utilizagdo-tipo;

b) Acessibilidade dos veiculos de socorro dos bombeiros aos meios de abastecimento de dgua, designadamente

hidrantes exteriores;
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c) Praticabilidade dos caminhos de evacuagdo;

d) Eficdcia da estabilidade ao fogo e dos meios de compartimentagdo, isolamento e protec¢do;

e) Acessibilidade aos meios de alarme e de intervengdo em caso de emergéncia;

f) Vigiléncia dos espagos, em especial os de maior risco de incéndio e os que estdo normalmente desocupados;

g) Conservagdo dos espagos em condigbes de limpeza e arrumagdo adequadas;

h) Seguranga na produgdo, na manipulagdo e no armazenamento de matérias e substdncias perigosas;

i) Segurangca em todos os trabalhos de manuteng¢do, recuperagdo, beneficiacdo, alteracdo ou remodelagdo de sis-
temas ou das instalagées, que impliquem um risco agravado de incéndio, introduzam limitagbes em sistemas de
segurancga instalados ou que possam afectar a evacuagdo dos ocupantes.

3 — Os procedimentos de exploragdo e de utilizagdo das instalagGes técnicas, equipamentos e sistemas, nomea-
damente dos referidos nos titulos V e VI do presente regulamento, devem incluir as respectivas instrugcées de fun-
cionamento, os procedimentos de seguranga, a descricdo dos comandos e de eventuais alarmes, bem como dos
sintomas e indicadores de avaria que os caracterizam.

4 — Os procedimentos de conservagdo e de manutengdo das instalagbes técnicas, dispositivos, equipamentos e
sistemas existentes na utilizagdo-tipo, devem ser baseados em programas com estipulagdo de calenddrios e listas
de testes de verificacdo periddica, designadamente os referidos nos titulos V e VI do presente regulamento.

5 — Constituem excepgdo ao estabelecido no numero anterior os hidrantes exteriores, quando ndo se encontrem
sob a responsabilidade da entidade exploradora da utilizagdo-tipo.

6 — Nas zonas limitrofes ou interiores de dreas florestadas, qualquer edificio ou zona urbanizada deve permanecer
livre de mato com continuidade horizontal susceptivel de facilitar a propagag¢do de um incéndio, a uma distdncia de

50 m do edificado.
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VI - Requisitos do Regime Juridico da Promog¢ao e Prevencao da Seguranca e da

Saude no Trabalho

A. Requisitos Gerais

Tipo de
Contra Requisito Legal
Ordenagao
Notificacdo a ACT Art274
. . . . (alinea 7)
. O empregador notifica o respectivo organismo competente da modalidade adoptada
~ para a organiza¢do do servico de seguranga e salde no trabalho bem como da sua Lei
Ordenagao - . . . e
alteragao, nos 30 dias seguintes a verificagdo de qualquer dos factos. n2102/2009
Leve
de 10 de
Setembro
Representante do Empregador Arte77
Se a empresa ou estabelecimento adoptar servico comum ou servico externo, o (alinea 1)
ContraN empregador deve designar, em cada estabelecimento ou conjunto de estabelecimentos )
Ordenacdo | gistanciados até 50 km daquele que ocupa maior ndmero de trabalhadores e com limite Lei
Grave total de 400 trabalhadores, um trabalhador com formacio adequada, nos termos do n2102/2009
disposto do numero seguinte, que o represente para acompanhar e coadjuvar a de 10 de
adequada execugdo das actividades de prevencio. Setembro
Relatério Anual de Actividades Arte112
O Empregador deve prestar, no quadro da informacao relativa a actividade social da Lei
- empresa, informacdo sobre a actividade anual desenvolvida pelo servigo de seguranca e n2102/2009
de saude no trabalho em cada estabelecimento. de 10 de
Setembro
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B. Organizac¢do dos Servigos de SST

Tipo de
Contra Requisito Legal
Ordenagao
Acidentes de Trabalho / Doencgas Profissionais Arte 98
O servigo de seguranca e de saude no trabalho deve manter actualizados para efeitos de
consulta, os seguintes elementos: (alinea 2)
a) Resultados das avaliagdes de riscos profissionais; _
b) Lista de acidentes de trabalho que tenham ocasionado auséncia por Lei
. . . . . o
incapacidade para o trabalho, bem como acidentes ou incidentes que assumam n2102/2009
particular gravidade na perspectiva da seguranca no trabalho; de 10 de
c)Relatorios sobre acidentes de trabalho que originem auséncia por Setembro
incapacidade para o trabalho ou revelem indicios de particular gravidade na
perspectiva da seguranca no trabalho;
Contra . . ~ . . . -
GilEeo d) Lista das situagdes de baixa por doenga e do nimero de dias de auséncia ao
Grave trabalho, a ser remetida pelo servico de pessoal e, no caso de doengas
profissionais, a relagdo de doencas participadas;
e)lista das medidas, propostas ou recomendagGes formuladas pelo servigo de
seguranca e saude no trabalho;
Sem prejuizo de outras notificagdes previstas na lei, o Empregador deve comunicar ao
organismo competente para a promog¢do da seguranca e da saude no trabalho os Arte 111
acidentes mortais, bem como aqueles que evidenciem uma situagdo particularmente Lei
grave, nas 24 horas a seguir a ocorréncia. Esta comunicagdo deve conter a identificagdo | 0102/2009
do trabalhador acidentado e a descricdo dos factos, devendo ser acompanhado de de 10 de
informagdo, e respectivos registos sobre os tempos de trabalho prestado pelo Setembro
trabalhador nos 30 dias que antecederam o acidente.
Avaliagao dos Riscos Profissionais Art.2.15
. . alinea 2b
O Empregador deve zelar, de forma continuada e permanente pelo exercicio da ( )
actividade em condigOes de seguranca e de saude para o trabalhador, tendo em conta os Lei
seguintes principios gerais de prevencdo: n2102/2009
~ . - . . de 10 de
c) Integragdo no conjunto das actividades da empresa, estabelecimento ou servico Setembro
e a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranga e saude dos traba- Art.o5
Ihadores, com a adopgdo de convenientes medidas de prevengao; L'ei'
A prevengdo dos riscos profissionais deve assentar numa correcta e permanente | n2102/2009
avaliagdo de riscos e ser desenvolvida segundo principios, politicas, normas e programas de 10 de
(...). Setembro
Avaliagao de Parametros Fisicos, Quimicos e Bioldgicos Art.2.15
: . alinea 2d
O Empregador deve zelar, de forma continuada e permanente pelo exercicio da ( )
actividade em condigOes de seguranca e de saude para o trabalhador, tendo em conta os Lei
seguintes principios gerais de prevengdo: n2102/2009
. - . de 10 de
d) Assegurar, nos locais de trabalho, que as exposi¢cdes aos agentes quimicos, Setembro
fisicos e bioldgicos a aos factores de risco psicossociais ndo constituem risco
para a seguranca e saude do trabalhador;
Informagdo e Consulta ao Servigo de seguranca e de saude no trabalho Arte 102
1) O Empregador deve fornecer aos servicos de seguranca no trabalho os elementos (alinea 1 e 2)
Contra técnicos sobre os equipamentos e a composicdo dos produtos utilizados.
Ordenagao Lei
Grave 2) Os servigos de seguranga no trabalho devem ser informados sobre todas as altera- n2102/2009
¢Oes dos componentes materiais do trabalho e consultados, previamente, sobre de 10 de
todas as situacdes com possivel repercussdo na segurancga e higiene dos trabalhado-
res ¢ P P & ¢ & Setembro
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Tipo de
Contra Requisito Legal
Ordenagdo
Primeiros Socorros, Combate a Incéndios e evacuagao de trabalhadores Arte 75
A Empresa ou estabelecimento, qualquer que seja a modalidade do servico de Lei
seguranca e salde no trabalho, deve ter uma estrutura interna que assegure as | n2102/2009
actividades de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo de de 10 de
instalagdes, a que se refere o n2 9 do artigo 1592. Setembro
O Empregador é obrigado a estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de N9 Ar'fg- 15
combate a incéndios e de evacuagdo, as medidas que devem ser adoptadas e a Lei
identificacdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo, bem como assegurar n2102/2009
os contactos necessdrios com as entidades exteriores para realizar aquelas operagdes de 10 de
e as de emergéncia médica; Setembro
Obrigacdes Gerais do Empregador
1) O Empregador deve assegurar ao trabalhador condicbes de seguranga e saude
em todos os aspectos do seu trabalho.
2) O Empregador deve zelar, de forma continuada e permanente pelo exercicio da
actividade em condigOes de seguranga e de saude para o trabalhador, tendo em
conta os seguintes principios gerais de prevencgao:
a) Identificagdo dos riscos previsiveis em todas as actividades da empresa,
estabelecimento ou servigo, na concep¢ao ou construcdo de instalagdes, de
locais e processos de trabalho, assim como na selec¢do de equipamentos,
substancias e produtos, com vista a eliminagdo dos mesmos ou quando esta
seja invidvel, a redugdo dos seus efeitos;
b) Integracdo da avaliagdo dos riscos para a seguranca e a saude do trabalhador Art.2.15

no conjunto das actividades da empresa, estabelecimento ou servigo, deven-
do adoptar as medidas adequadas de protecgao;

(alinea 1 e?2)

c) Combate aos riscos na origem, de forma a eliminar ou reduzir a exposigdo e Lei
aumentar os niveis de protecc3o; n2102/2009

d) Assegurar, nos locais de trabalho que as exposi¢des aos agentes quimicos, de 10 de
fisicos e bioldgicos e aos factores de risco psicossociais ndo constituem risco Setembro
para a seguranca e saude do trabalhador;

e) Adaptacdo do trabalho ao homem, especialmente no que se refere a con-
cepcdo de postos de trabalho, a escolha de equipamentos e a métodos de
trabalho e producdo com vista atenuar o trabalho mondtono e o trabalho
repetitivo e a reduzir os riscos psicossociais;

f)  Adaptagdo a evolugdo com novas formas de organizac¢do do trabalho;

g) Substituicdo do que é perigoso pelo isento de perigo ou menos perigoso;

h) Priorizagdo das medidas de proteccdo colectiva em relacdo as medidas de
proteccao individual;

i) Elaboracdo e divulgacdo de instrugées compreensiveis e adequadas a activi-
dade desenvolvida pelo trabalhador;
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Tipo de
Contra
Ordenagdo

Requisito Legal

Actividades Principais

O servigo de seguranga e saude no trabalho deve tomar as medidas necessarias para
prevenir os riscos profissionais e promover a seguran¢a e saude dos trabalhadores,
nomeadamente:

a) Planear a prevencdo, integrando a todos os niveis e, para o conjunto das actividades
da empresa, a avaliagcdo dos riscos e as respectivas medidas de prevencao;

b) Proceder a avaliagdo dos riscos, elaborando os respectivos relatdrios;

¢) Elaborar o plano de prevengdo de riscos profissionais, bem como planos detalhados
de prevencao e protecgao exigidos por legislagao especifica;

d) Participar na elaboragdo do plano de emergéncia interno, incluindo os planos
especificos de combate a incéndios, evacuacgdo de instalages e primeiros socorros;

e) Colaborar na concepgéao de locais, métodos e organizagdo do trabalho, bem como na
escolha e na manutencgdo de equipamentos de trabalho;

f) Supervisionar o aprovisionamento, a validade e a conservacdo dos equipamentos de
protecgdo individual, bem como a instalagdo e a manuten¢do da sinalizagdo de
seguranga;

g) Realizar exames de vigilancia da saude, elaborando os relatérios e as fichas, bem

como organizar e manter actualizados os registos clinicos e outros elementos Art2 98
informativos relativos ao trabalhador; Lei
h) Desenvolver actividades de promogdo da saude; n2102/200
i) Coordenar as medidas a adoptar em caso de perigo grave e iminente; 9 de 10 de
j) Vigiar as condicdes de trabalho de trabalhadores em situagdes mais vulneraveis; Setembro
/) Conceber e desenvolver o programa de informagdo para a promogdo da seguranga e
saude no trabalho, promovendo a integracao das medidas de prevengdo nos sistemas
de informagdo e comunica¢do da empresa;
m) Conceber e desenvolver o programa de formacgdo para a promogdo da seguranga e
saude no trabalho;
n) Apoiar as actividades de informacdo e consulta dos representantes dos
trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho ou, na sua falta, dos préprios
trabalhadores;
0) Assegurar ou acompanhar a execugdo das medidas de prevenc¢do, promovendo a sua
eficiéncia e operacionalidade;
p) Organizar os elementos necessarios as notificagcdes obrigatorias;
q) Elaborar as participacdes obrigatérias em caso de acidente de trabalho ou doenga
profissional;
r) Coordenar ou acompanhar auditorias e inspec¢ées internas;
s) Analisar as causas de acidentes de trabalho ou da ocorréncia de doengas
profissionais, elaborando os respectivos relatorios;
t) Recolher e organizar elementos estatisticos relativos a seguranca e a saude no
trabalho

INESC-PORTO Pag. 30

R1026/AP/11




=

=4
ESUMEDICA

Departamento HST

C. Formagao

Tipo de
Contra Requisito Legal
Ordenagdo
Formagao dos Trabalhadores
1) O trabalhador deve receber uma formagdo adequada no dominio da seguranga e
saude no trabalho, tendo em atengdo o posto de trabalho e o exercicio de activi-
dades de risco elevado.
2) Aos trabalhadores designados para se ocuparem de todas ou algumas das activi-
dades de seguranca e saude no trabalho, deve ser assegurada, pelo Empregador, a
formacgdo permanente para o exercicio das respectivas fungdes. Art®.20
Contra 3) Sem prejuizo do disposto no n2 1, O Empregador deve formar, em numero sufi- Lei
Ordenacgdo ciente, tendo em conta a dimensdao da empresa e os riscos existentes, os trabalha- 12102/2009
Grave dores responsaveis pela aplicagdo das medidas de primeiros socorros, de Combate de 10 de
a incéndios e evacuacdo de Trabalhadores, bem como facultar-lhes material ade-
Setembro
quado.
4) A formacdo dos trabalhadores da empresa sobre seguranca e saude no trabalho
deve ser assegurada de modo que ndo possa resultar prejuizo para os mesmos.
5) Para efeitos do disposto nimeros anteriores, o empregador e as respectivas asso-
ciagOes representativas podem solicitar o apoio dos organismos publicos compe-
tentes quando carecam dos meios e condigdes necessarios a realiza¢do da forma-
¢ao.
Formagao do Representante do Empregador
1) Se a empresa ou estabelecimento adoptar servico comum ou servigo externo, o
empregador deve designar, em cada estabelecimento ou conjunto de estabeleci-
mentos distanciados até 50 km daquele que ocupa maior nimero de trabalhado- Arte 77
res e com limite total de 400 trabalhadores, um trabalhador com formacdo ade-
Contra quada, nos termos do disposto do nimero seguinte, que o represente para acom- Lei
Ordenacdo panhar e coadjuvar a adequada execugado das actividades de prevencao. n2102/2009
. . . . ~ . de 10 de
Grave 2) Para efeitos do artigo anterior, considera-se formagdo adequada a que permita a Setembro
aquisicdo de competéncias bdsicas em matéria de seguranca e higiene no traba-
Iho, saude, ergonomia, ambiente e organiza¢do do trabalho, que seja validada
pelo servico com competéncia para a promogdo da seguranca e saude no trabalho
do ministério responsavel pela area laboral ou inserida em sistema educativo, no
SNQ ou ainda promovida por entidades da Administragdo Publica com responsabi-
lidade no desenvolvimento de formagdo profissional.
Formagao dos Representantes dos Trabalhadores Arte 22
Contra . . .
- O Empregador deve proporcionar condicBes para que os representantes dos Lei
Ordenagao - . ~
Grave trabalhadores para a seguranca, higiene e saude no trabalho recebam formagdo | n2102/2009
adequada, concedendo, se necessario, licenca com retribuicdo ou sem retribuicdo nos de 10 de
casos em que outra Entidade atribua aos trabalhadores um subsidio especifico. Setembro
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D. Informagao e Consulta aos Trabalhadores

Tipo de
Contra
Ordenagao

Requisito Legal

a)

b)

h)

k)

Consulta dos Trabalhadores

1) O empregador, com vista a obtenc¢do de parecer, deve consultar por escrito e, pelo
menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo Util, os representantes dos
trabalhadores para a segurancga e saude ou, na sua falta, os préprios trabalhadores
sobre:

A avaliacdo dos riscos para a seguranca e saude no trabalho, incluindo os res-
peitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

As medidas de segurancga e saude antes de serem postas em pratica ou, logo
que seja possivel, em caso de aplicagao urgente das mesmas;

As medidas que, pelo seu impacte nas tecnologias e nas fungdes, tenham
repercussao sobre a segurancga e salde no trabalho;

O programa e a organiza¢do da formagdo no dominio da seguranga e saude
no trabalho;

A designagdo do representante do empregador que acompanha a actividade
da modalidade de servico adoptada;

A designacdo e a exoneragao dos trabalhadores que desempenhem fungdes
especificas nos dominios de seguranca e saude no local de trabalho;

A designacdo dos trabalhadores responsaveis pela aplicagdo das medidas pre-
vistas no n? 9 do artigo 152 (O Empregador deve estabelecer em matéria de
primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuag¢do as medidas que
devem ser adoptadas e a identificagdo dos trabalhadores responsdveis pela
sua aplicagdo, bem como assegurar os contactos necessdrios com as entida-
des externas competentes para realizar aquelas operagdes e as de emergéncia
médica);

A modalidade de servigos a adoptar, bem como o recurso a servigos exterio-
res a empresa ou a técnicos qualificados para assegurar a realizagdo de todas
ou parte das actividades de seguranca e de saude no trabalho;

O equipamento de protec¢do que seja necessario utilizar;

Os riscos para a seguranca e saude, bem como as medidas de protecgdo e
prevencdo e a forma como se aplicam, quer em relagdo a actividade desen-
volvida, quer em relagdo 4 empresa, estabelecimento ou servigo;

A lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que ocasionem incapaci-
dade para o trabalho superior a trés dias Uteis, elaborada até ao final de Mar-
¢o do ano subsequente;

Os relatdrios dos acidentes de trabalho referidos na alinea anterior;

Arte. 18
Lei
n2102/2009

de 10 de
Setembro
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Tipo de
Contra
Ordenagdo

Requisito Legal

2)

Contra
Ordenacgdo
Leve

Consulta dos Trabalhadores (Cont.)

Para efeitos do disposto no nuimero anterior, deve ser facultado o acesso as
informagdes técnicas objecto de registo e aos dados médicos colectivos, ndo indi-
vidualizados, assim como as informagGes técnicas provenientes de servigos de Ins-
pecgdo e outros organismos competentes no dominio da seguranga e saude no
trabalho;

O parecer previsto no n? 1 deve ser emitido no prazo de 15 dias a contar da data
do pedido de consulta, podendo o empregador fixar prazo superior atendendo a
extensdao ou complexidade das matérias;

A ndo-aceitagdo do parecer previsto no n? 1 quanto as matérias referidas na alinea
e), f), g) e h) do mesmo nimero deve ser fundamentada por escrito;

Decorrido o prazo referido no n? 3 sem que o parecer tenha sido entregue ao
empregador, considera-se satisfeita a exigéncia da consulta.

As consultas, respectivas respostas e propostas previstas nos n.” 1 e 4 devem
constar de registo em livro proprio organizado pela Empresa.

Sem prejuizo do disposto nos ndmeros anteriores, o trabalhador e os seus repre-
sentantes para a seguranga e a salde podem, a todo o tempo, apresentar propos-
tas de modo a minimizar qualquer risco profissional.

Arte, 18
Lei
n2102/2009

de 10 de
Setembro

2)

Informacgao dos Trabalhadores

O trabalhador, assim como os seus representantes para a seguranca e para a sau-

de na empresa, estabelecimento ou servico, deve dispor de informacéo actualiza-

da sobre:

d) As matérias referidas na alinea j) do n2 1 do artigo anterior (alinea j -Os riscos
para a seguranga e saude, bem como as medidas de protec¢éo e prevengdo e
a forma como se aplicam, quer em relag@o a actividade desenvolvida, quer em
relagdo d empresa, estabelecimento ou servigo);

e) As medidas e as instrugdes a adoptar em caso de perigo grave e eminente;

f)  As medidas de Primeiros Socorros, de combate a incéndios e de evacuacgdo de
trabalhadores em caso de sinistro, bem como os trabalhadores ou servigcos
encarregues de as por em pratica;

Sem prejuizo da formagdo adequada, a informacdo a que se refere o nimero ante-
rior deve ser sempre disponibilizada ao trabalhador nos seguintes casos:

a) Admissdo na empresa;

b) Mudanga de posto de trabalho ou fungdes;

c) Introducdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragédo dos existentes;
d) Adopcdo de uma nova tecnologia;

e) Actividades que envolvam trabalhadores de diversas empresas;

Arte, 19
Lei
n2102/2009

de 10 de
Setembro
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Tipo de
Contra
Ordenagdo

Requisito Legal

3)

Contra
Ordenagao

Leve
4)

5)

6)

Informagdo dos Trabalhadores (Cont.)

O empregador deve informar os trabalhadores com fungdes especificas no domi-
nio da seguranca e da saude no trabalho sobre as matérias referidas nas alineas a),
b), i) el)don?21 e non?2do artigo anterior, sdo elas:

a) A avaliagdo dos riscos para a seguranga e saude no trabalho, incluindo os res-
peitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e satude antes de serem postas em prdtica ou, logo
que seja possivel, em caso de aplicagdo urgente das mesmas;

¢) O equipamento de protec¢do que seja necessdrio utilizar;

i) Alista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que ocasionem incapaci-
dade para o trabalho superior a 3 dias uteis, elaborada até ao final de Margo
do ano subsequente;

1) Os relatorios dos acidentes de trabalho;

O Empregador deve informar os servigos e os técnicos qualificados exteriores a
empresa que exercam as actividades de seguranca e saude no trabalho sobre os
factores que presumivel ou reconhecidamente afectem a segurancga e a saude dos
trabalhadores e as matérias referidas na alinea a) e g) do n2 1 do artigo 189.

A empresa em cujas instalacOes é prestado um servico deve informar os respecti-
vos empregadores e trabalhadores sobre as matérias identificadas no numero
anterior.

O empregador deve, ainda, comunicar a admissao de trabalhadores com contratos
de duragdo determinada, em comunicagdo de servico ou em cedéncia ocasional,
ao servigo de seguranga e de saude no trabalho mencionado no n2 4 e aos traba-
Ihadores com fungdes especificas no dominio da seguranga e da saude no traba-
Iho.

Arte, 18
Lei
n2102/2009

de 10 de
Setembro
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