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* Trabalhos em curso
 Inquérito e prioridades tematicas

 Discussao dos resultados

 Abertura da discussao aos trabalhadores

« Outros assuntos
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TEMATICAS EM CURSO
DOSSIERS E DISCUSSOES INICIADAS COM A CE

2319SANI (D

Ponto de situacao dos GTE

Tomada de posse

Novo Climate Survey
Contexto Energético e
Apresentacdo e Responsabilidade Social
articulacao Condicdes de trabalho e
teletrabalho

Bar do INESC TEC
Estacionamento

Compensacgdes por estar ao
servico do INESC TEC

agosto — periodo de descanso

12 de julho 04 de outubro

28 de julho 07 de setembro

* A ser lancado em breve, com novas andlises: rastreio visual, colesterol e eletrocardiogama a partir dos 40 anos.






CONTEXTO DO INQUERITO
ORIENTACAO E ALINHAMENTO DE PRIORIDADES

OS3NI 3

* Contexto particular da eleicao desta CT * Objetivo
 Listas propostas/concorrentes e Construcao conjunta de um plano de trabalhos
* Contexto de pandemia/teletrabalho * Alinhamento de prioridades tematicas

e Trabalhar em mais detalhe as prioridades
* Sem excluir tépicos de outras tematicas

* Complexidade atual
* Heterogeneidade de realidades internas * Inquérito simples e genérico
* Incerteza do momento e impactos do * Aberto de 20-25 out.
atual contexto * 139 respostas (~¥50%) // 291 contratados (iris 2022-09)




INQUERITO )
TEMATICAS ABRANGENTES EM PONDERACAO RELATIVA

OS3NI 3

1. Condicdes de trabalho, local, horario e férias/descanso || Working conditions, place, time and vacations/rest
2. Formacado e desenvolvimento pessoal || Training and personal development
3. Comunicacao e coordenacdo internas | | Internal communication and coordination

4. Carreira, avaliacao de desempenho e progressao || Career, performance evaluation and progression

5. Remuneracgdes e (outros) beneficios | | Remunerations and (other) benefits




INQUERITO - RESPOSTAS
PRIORIDADES DE CADA TEMATICA

2319SANI (D

1. CondicGes de trabalho, local, horario e férias/descanso | | Working conditions, place, time and vacations/rest

Condic¢ées de trabalho

1 (+ relevante)

Dentro desta tematica (exemplos):

* Espaco de trabalho e de lazer, equipamento informatico, secretarias,
cadeiras, zonas de lazer, etc.;

* Nolocal de trabalho e em casa;

* Hordrios praticados, necessidades de trabalhos/missdes/deslocamentos
aos fins de semana, feriados, etc.;

* Periodo de férias e periodos de descanso (obrigatdrios, facultativos,
pontes, etc.);

* Qutras iniciativas/atividades enquadradas no “salario emocional”;

5 (- relevante)




INQUERITO - RESPOSTAS
PRIORIDADES DE CADA TEMATICA

2319SANI (D

2. Formacao e desenvolvimento pessoal || Training and personal development

Formacao

1 (+ relevante) 28

Dentro desta tematica (exemplos):
* Formacgdes técnicas e de desenvolvimento pessoal;

* Valéncias técnicas e comportamentais;

* Identificadas pela organizacao ou a titulo pessoal;
Oportunidades de coparticipacdo/acompanhamento para aquisicdo de
competéncias;

* Mentoring;

5 (- relevante) 16




INQUERITO - RESPOSTAS
PRIORIDADES DE CADA TEMATICA

2319SANI (D

3. Comunicacao e coordenacdo internas | | Internal communication and coordination

Comunicacao & coordenacao

1 (+ relevante) 21

Dentro desta tematica (exemplos):

* Comunicacao e feedback aos varios niveis da organizacao;
* Pertinéncia e periodicidade;
* Intra-, inter-centro e institucional;

* Canais e facilidade de acesso a informacao relevante;

* Articulacdo com a coordenacao;

5 (- relevante)




INQUERITO - RESPOSTAS
PRIORIDADES DE CADA TEMATICA

2319SANI (D

4. Carreira, avaliacao de desempenho e progressao || Career, performance evaluation and progression

Carreira

1 (+ relevante)

2 26

Dentro desta tematica (exemplos):

* Progressao em competéncias;
* Progressdo nos beneficios / remuneracao;
» Sistema/Caracteristicas de avaliacdo de desempenho e ligacdo a
avaliacdo pessoal e prémios/beneficios;

* Definicdao de carreiras e caminhos de progressao;
5 (- relevante) 28




INQUERITO - RESPOSTAS
PRIORIDADES DE CADA TEMATICA

2319SANI (D

5. Remuneracgdes e (outros) beneficios | | Remunerations and (other) benefits

Remuneracoes

1 (+ relevante)

Dentro desta tematica (exemplos):
* Remuneracgao salarial e acompanhamento da inflacao;
e Qutros beneficios:

* Parcerias e descontos;

* PPRs, Cheque educacao, outros;

5 (- relevante)




INQUERITO - RESPOSTAS
COMPARACAO DAS PRIORIDADES - MEDIA PESADA

2319SANI (D

21.2%

o)
20.2% 21.0%

19.3%

Prioridades definidas (para o contexto atual):
* 4. Carreira, avaliacdo de desempenho e progressao | |
Career, performance evaluation and progression

18.4%

* 5. Remuneracg0es e (outros) beneficios | |
Remunerations and (other) benefits

condigdes trabalho formacao comunicacgao carreira remuneragoes

Observacoes:
* Na&o ha uma tematica que se destaque substancialmente das outras

* Apesar da definicao de prioridades, aspetos de outras tematicas nao estdo excluidos




INQUERITO - RESPOSTAS |
SUGESTOES DE TOPICOS NAS TEMATICAS PRIORITARIAS

0319SANI(D

Abertura da troca de ideias: recolha de sugestdes para incluir nas tematicas prioritarias:

a) Remuneracdes e (outros) beneficios | | Remunerations and (other) benefits

b) Carreira, avaliacdo de desempenho e progressao || Career, performance evaluation and progression




DISCUSSAO DE
PRIORIDADES




OUTROS
ASSUNTOS




OUTROS ASSUNTOS E PREOCUPACOES
ABERTURA DA DISCUSSAO AOS TRABALHADORES

* Quem quiser tomar a palavra que se manifeste

* Pedimos que sejam concisos para que todos que assim desejem se possam exprimir
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