INTERACOES COM A COMISSAO DE TRABALHADORES

Tipo de interacao

Norma legal

Prazo

Procedimento

Parecer prévio obrigatdrio da CT

art? 4252 CT

10 dias (pode ser superior)

1. INESC TEC solicita por escrito o
parecer da CT

2. CT emite parecer no prazo de 10
dias (pode ser superior)

Modificacdo dos critérios de classificacdo profissional
e de promocdes dos trabalhadores;

Mudanga de local de actividade da empresa ou do
estabelecimento;

Qualquer medida de que resulte ou possa resultar, de modo substancial,
diminuicdo do numero de trabalhadores, agravamento das condicdes de trabalho

ou mudancas ha organizacdo de trabalho;

Dissolugdo ou pedido de declaragdo de insolvéncia da empresa

Tratamento de dados biométricos do trabalhador art? 182 CT 10 dias
Utilizagdo de meios de vigilancia a distancia no local de trabalho art? 182 CT 10 dias
Encerramento para férias por periodo superior a 15 dias (parecer favoravel) arte 2422 CT
1. INESC TEC solicita por escrito o
parecer da CT
2. CT emite parecer no prazo de 10
Consultas (parecer facultativo) dias (pode ser superior)
3. Considera-se cumprida a obrigagdo
de consulta se, esgotado o prazo, o
art? 4272, 4 CT |10 dias parecer ndo tiver sido emitido

Elaboragdo do regulamento interno de empresa

art2 992 CT

Elaboragdo de horario de trabalho

art? 212e CT

Alteragdo de horario de trabalho

art? 2172 CT

Marcacgao de férias pelo empregador na falta de acordo

art? 2412 CT

Despedimento por extingdo de posto de trabalho

art2 3709, CT

CT pode emitir parecer
fundamentado em 10 dias uteis




INTERACOES COM A COMISSAO DE TRABALHADORES

Tipo de interacao

Norma legal

Prazo

Procedimento

Comunicagao

Celebragdo de contrato de trabalho a termo, com indicagdo do respectivo motivo

justificativo, bem como a cessagdo do mesmo arte 1442 CT 5 dias uteis
Inicio da utilizagdo de trabalhador em regime de cedéncia ocasional art? 2932 CT 5 dias

Intengdo de reduzir ou suspender a prestagao do trabalho

art? 2992 CT

Encerramento temporario de empresa ou estabelecimento por facto
imputdvel ao empregador

art?3112CT

15 dias antecedéncia
CT pode emitir parecer em 10 dias

Remessa de copias da comunicagdo e da nota de culpa Arto 353.2

CT pode juntar parecer
Apds a conclusao das diligéncias probatérias, copia integral do processo disciplinar art? 3562 em 5 dias uteis
Decisdo de despedimento por facto imputavel ao trabalhador (copia ou
transcrigdo) art? 357¢
Intengdo de proceder a um despedimento colectivo art? 3609
Despedimento por extingdo de posto de trabalho art? 369¢

Decisdo de despedimento por por extingdo de posto de trabalho (cépia ou

CT pode juntar parecer

transcrigdo) arte 3702 CT em 15 dias

Intengdo de proceder a um despedimento por inadaptagdo art?s 3752 e 3762

Planos anuais de formagdo art? 132 LReg.CT

Diagndstico das necessidades de qualificagdo e do projecto

de plano de formagdo a cada trabalhador art? 142 LRegCT |15 dias CT pode emitir parecer




INTERACOES COM A COMISSAO DE TRABALHADORES

Tipo de interacao Norma legal Prazo Procedimento

1. CT solicita informagdo por escrito a
CE do INESC TEC

2. CE responde por escrito em 8 ou
Art2 424.2 CT 15 dias

Direito a Informacao

Planos gerais de actividade e orcamento;

Organizagdo da produgdo e suas implicagdes no grau da utilizagdo
dos trabalhadores e do equipamento;

Situagdo do aprovisionamento;

Previsdo, volume e administragdo de vendas;

Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios bdsicos, montante da 8 ou 15 di
massa salarial e sua distribui¢do por grupos profissionais, regalias sociais, Art? 426 e 427.2CT oY 1as CT pode emitir parecer
produtividade e absentismo;

Situagdo contabilistica, compreendendo o balango, conta de resultados e
balancetes;

Modalidades de financiamento;

Encargos fiscais e parafiscais;

Projecto de alteragdo do objecto, do capital social ou de reconversdo da actividade
da empresa.

Informac&o sobre a actividade social da empresa (Relatério Unico) art? 322 LRegCT |Antes de ser enviado

Representacgao dos trabalhadores

Promogéo da seguranga e saude no trabalho art? 2829, 4 CT

Acordo entre INESC TEC, CT e trabalhador-estudante art? 909, 5 CT
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