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I Introducao

1. Ambito e Objectivos

Tendo como objectivo avaliar as condicdes de trabalho a luz das exigéncias
normativas, em matéria de Seguranca Higiene e Saude no Trabalho, foi conduzida

uma visita as instalacdes da INESC - Porto.

As instalagdes encontram-se situadas num edificio administrativo distribuido por 6

pisos.

No sentido de reduzir incidentes, acidentes, danos, doencas ocupacionais, o

presente relatério recomenda medidas preventivas/correctivas.

2. Auditoria e Intervenientes

Data de Auditoria 10 de Marco de 2009

Auditor (es) André Pereira

Interlocutor José Carlos Dores, Carlos Costa

3. Metodologia
O relatério contém duas secgdes principais:

« Um resumo da situacdo, o objectivo desta seccao € fornecer uma ideia rapida

sobre o grau de conformidade geral da empresa;

« A apresentacdo de medidas preventivas/correctivas, com referéncia a

legislacdo aplicavel, bem como, a normas de seguranca em vigor.
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Cada item é avaliado quanto a conformidade com os requisitos legais aplicaveis,

normativos ou outros. No caso de um item nao ser aplicdvel a empresa ou
estabelecimento auditado, este é definido como tal. A Ultima coluna identifica os
itens que nao foram alvo de uma andlise pormenorizada. Neste caso, podera ser
proposta uma parametrizagcao, com o fim de melhor fundamentar acerca da

conformidade do item em anélise.

De acordo com a auditoria efectuada é apresentado um diagndstico das condicdes
de trabalho identificadas, sendo sugeridas medidas preventivas/correctivas, com
vista ao cumprimento das obrigacOes legais, para este ramo de actividade, no

ambito da higiene e seguranca do trabalho.

A classificacdo das prioridades no cumprimento das medidas propostas, sera de

acordo com a tabela seguinte:

Medidas Preventivas/Correctivas

Tipo I N&o conformidade critica que deve implicar actuacdo

Prioridades Tipo I1 Nao conformidade maior que deve implicar actuagao a curto prazo

de Actuagdo Tipo III | Ndo conformidade menor que deve implicar actuacdo a médio prazo

Tipo IV Oportunidade de melhoria

No anexo 1, enviamos um quadro informativo com as obrigatoriedades legais

contidas no Codigo do Trabalho.
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II Consideracoes Gerais

1. Tipo de actividade (assinalar e especificar)

Restauracao

Hotelaria e Turismo

Comércio

IndUstria

Hospitalar

Lares e Escolas

Parques de campismo

O
O
O
O
Servicos - investigacdo cientifica e desenvolvimento tecnoldgico
O
O
O
2.

Actividades de risco elevado (assinalar e indicar o n° de trabalhadores expostos)

O Obras de construcao, escavagao, movimentagao de terras, tdneis, com riscos de queda em altura ou

soterramento, demolicdes, intervencdo em ferrovias e rodovias sem interrupcdo de trafego

Industria extractiva

Trabalho hiperbarico

Utilizacdo ou armazenagem de produtos quimicos perigosos (susceptiveis de provocar acidentes graves)

Fabrico, transporte e utilizacdo de explosivos e pirotecnia

IndUstria siderurgica e de construcdo naval

Contacto com correntes eléctricas de média e alta tensdo

Transporte de gases comprimidos, liquefeitos ou dissolvidos, ou a sua utilizacdo

Exposicao a radiacoes ionizantes

Exposicdo a agentes cancerigenos, toxicos ou mutagénicos para a reprodugao

Exposicdo a agentes bioldgicos do grupo 3 ou 4

O|0|o|0o|0|oOo|jo|o(0o|o|0

Risco de silicose

3. Organizacdo dos Servigcos

N© trabalhadores no estabelecimento: 220

NO trabalhadores no conjunto de estabelecimentos distanciados até 50 Km: N/A

Existe dispensa de servigos internos? O Sim O Nao Nao aplicavel

Esta designado um Representante do Empregador? Sim O Nao

O Representante do Empregador tem a formacao adequada? Sim O Nao

O Interlocutor na Auditoria de Seguranca é o Representante do Empregador? Sim O Nao
INESC - Porto Pag. 5
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Notificacdo da modalidade adoptada na organizacdo dos servigos SHST (mod. 1360) ? Sim O Nao
Relatdrio anual de actividades ACT? Sim O Nao
Outras notificacGes aplicaveis : O Riscos bioldgicos OOutras

Identificagdo de perigos e avaliacdo de riscos para a seguranca e saude no local de trabalho (Mapas de Risco)

Nao existem evidéncias

Controlo periédico da exposicédo:

- Agentes fisicos

Nao existem evidéncias
- Agentes quimicos

Ndo existem evidéncias
- Agentes bioldgicos

Nao existem evidéncias

Plano de Prevencgao de Riscos Profissionais

Auditorias Anuais, plano de manutencao preventiva, exames médicos

Consulta aos trabalhadores sobre matérias SHST? De que forma?

Nao existem evidéncias

Informacdo aos trabalhadores sobre matérias de SHST? De que forma? Com que periodicidade?

Conselhos transmitidos aos colaboradores nas consultas de Medicina no Trabalho

Acidentes de Trabalho:

- E efectuada a participacdo interna? Sim O Nao
- Existe lista actualizada de AT's? Sim O Nao
- Relatdrios de AT’s que ocasionaram auséncia superior a 3 dias? O Sim Nao
INESC - Porto Pag. 6
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111 Resumo da Situacao

A. Locais / Ambiente de Trabalho
1. Vias de Circulacdo X
2. Espaco Unitario v
3. InstalacGes de Vestiario X
4. Instalacbes Sanitarias v
5. Refeitorio X
6. Copa v
7. Cozinha X
8. Ventilacdo v X
9. Ruido v X
10. Iluminagao v x
11. Qualidade do Ar Interior v X
12. Conforto Térmico v x
13. Salubridade Geral v
B. Estrutura das Instalacdes
1. Pavimento v
2. Paredes e Tectos v
3. Escadas, Inclinacdo, Degraus v
4. Ascensores e Monta-cargas X
5. Portas v
6. Janelas v
7. Mobilidrio (Cadeiras, Planos de Trabalho) v
8. Acessibilidade v
C. Armazenagem de Materiais e Produtos
1. CondicOes Gerais v
2. Estabilidade e Adequabilidade v
3. Acessos Importantes Desimpedidos
4. Produtos Perigosos b 4
5. Fichas de Dados de Seguranca v
INESC - Porto Pag. 7
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D. Movimentacdo de Materiais
1. Movimentacao manual de cargas v
2. Movimentacdo mecanica de cargas X
E. Ergonomia
1. Postura v X
2. Equipamentos Dotados de Visor v X
3. Movimentos Repetidos v X
4. Sobre-esforcos v X
F. Sinalizagdo de Segurancga
1. Sinalizacao de Riscos Laborais v
2. Sinalizagdo de Obrigatoriedade de Uso de EPI
3. Sinalizacdo de Tubagens
4. Sinalizacdo de Emergéncia v

Sinalizacao de AEqu_ipamento de Prevencdo e v

Combate a Incéndio
6. Sinalizacdo do Quadro Eléctrico v
7. Sinalizagao da Caixa de Primeiros Socorros X
8. Sinalizagdo de Ascensores X
9. Sinalizacdo de Proibigao de Fumar v
G. Equipamento de Proteccdo Individual
1. Vestuario de Trabalho x
2. Proteccdo da Cabega X
3. Protecgdo da Face e Olhos X
4. Proteccdo dos Ouvidos X
5. Protecgdo das Maos e Bragos X
6. Proteccdo dos Pés e Pernas X
7. Protecgdo das Vias Respiratorias b 4
8. Outras Protecgdes X
H. Instalacdo Eléctrica
1. Seguranca da Instalacdo v
2. Acessibilidade v
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I. Limpeza e Arrumagao

1. Limpeza Diaria e Periddica v

2. Arrumacao v

J. Prevencdo e Combate a Incéndio

1. Extintores Portateis X
2. Bocas-de-incéndio / Rede de Incéndio Armada

(RIA) X
3. Sistema Automatico de Detecgdo (SADI) v

4. Dispositivos Manuais de Alarme

\

Sistema Automatico de Deteccdo e Extincdo
(SADEI) X

K. Resposta a Emergéncia

1. Portas Corta-fogo X
2. Iluminacdo de Emergéncia v
3. Saidas de Emergéncia v
4. Primeiros Socorros
5. Plantas de Emergéncia
6. Plano de Prevencao
7. Plano de Emergéncia / InstrucGes de Seguranga X
L. Formacgao
1. Primeiros Socorros x
2. Combate a Incéndios
3. Evacuagdo de Trabalhadores
4. Seguranca, Higiene e Salude no Trabalho v
INESC - Porto Pag. 9
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III Plano de Acgao

A. Locais de Trabalho
Tipo de Evidéncia A preencher pela Empresa
Prioridad . Requisito i Data de
rioridade Accdo Proposta Responsavel =
Conclusao
As vias de circulagao
As vias de circulagao, incluindo escadarias e escadas fixas, devem permitir a circulacdo facil e segura Arto13
das pessoas e por forma que os trabalhadores na sua proximidade ndo corram qualquer risco. Portari
ortaria
Tipo II Na cobertura do edificio, area técnica, ndo existe qualquer protecgdo de quedas em altura. N.0 987/93
No sentido de minimizar os riscos de acidente por queda, recomenda-se que sejam de 6 de
colocados guarda-corpos e roda pés na cobertura do edificio — ja estd em processo de | Outubro
estudo 1 solucgao, inclusivamente orcamentada.
INESC - Porto Pag. 10
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B. Estrutura das Instalacoes
d A preencher pela Empresa
. Evidéncia
T'p? de Requisito
Prioridade Accdo Proposta Responsavel Data de
P Conclusao
Ascensores
As inspecgles periddicas das instalacoes cuja manutencdo esta a seu cargo devem ser requeridas
por escrito pela EMA, no prazo legal, @ respectiva camara municipal.
Apos a realizacdo da inspeccdo periddica e encontrando-se a instalacdo nas condigoes
regulamentares, deverd ser emitido pela entidade que efectuou a inspeccdo o certificado de
inspeccdo periodica, o qual deve mencionar o més em que devera ser solicitada a proxima inspeccao.
Na sequéncia da emissdo do certificado mencionado, compete @ EMA afixar o mesmo na instalacio, Anexo V
em local bem visivel.
Tipo I DL-320/2002
de 28 de
O edificio é servido por diversos elevadores, em cuja cabina ndo se encontra afixada, de forma bem | Dezembro
visivel e legivel, o certificado de inspeccao periddica com o prazo de validade.
Foi referido, que ja foi solicitada e provavelmente ird ser alvo da inspeccdo durante a semana
corrente.
Segundo legislacdo vigente, as instalacoes situadas em edificios mistos, de habitacdo e
comerciais ou de prestacdo de servigos devem ser sujeitas a inspeccoes periodicas. Estas
inspeccoes devem ser requeridas por escrito pela EMA, no prazo legal, a respectiva
Camara Municipal.
INESC - Porto Pag. 11
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F. Sinalizacao de Seguranca
Evidéndi A preencher pela Empresa
- videncia
P.I:'p? ddil . Requisito Data d
rioridade Accio Proposta Responsavel ata de
Conclusao
Sinalizacdo da Caixa de Primeiros Socorros
. . L Arto21
As caixas de primeiros socorros devem ter sinalizacao de seguranga.
. . ~ . N Portaria
Tipo I Verificou-se que o equipamento nao se encontra devidamente sinalizado. N.C 987/93
Em caso de emergéncia, as caixas de primeiros socorros (todas) devem estar de 6 de
facilmente acessiveis, pelo que se recomenda que sejam devidamente assinaladas (ja| Outubro
existe orcamento para a totalidade da sinalizacao).
INESC - Porto Pag. 12
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1. Prevencdo e Combate a Incéndios
. A preencher pela Empresa
Tipo de Evidéncia
- . Requisito
Prioridade Accdo Proposta Responsavel Data de
Conclusao
Extintores
Todos os locais de trabalho devem estar providos de equipamento adequado para a extingdo de
incéndios, em perfeito estado de funcionamento, situado em locais acessiveis € convenientemente
assinalados.
O utilizador deve certificar-se de que os extintores sdo submetidos a manutencdo adequada; A
manutencdo normal deve realizar-se anualmente, por uma empresa de manutencao autorizada.
3 — Os extintores devem ser convenientemente distribuidos, sinalizados sempre que necessario € | Arto163 e
instalados em locais bem visiveis, colocados em suporte proprio de modo a que o0 seu manipulo 164
Tioo I figue a uma altura ndo superior a 1,2 m do pavimento e localizados preferencialmente: Port
Ipo - ) , . L a Oort.
a) Nas comunicagbes horizontais ou, em alternativa, no interior das camaras corta-fogo, quando | 1532/2008
existam, de 29 de
b) No interior dos grandes espacos e junto as suas saidas. Dezembro
Constatou-se a existéncia de extintores portateis, no entanto considera-se pertinente o acréscimo de
mais alguns equipamentos, homeadamente, nos pisos 1, 2, 3, 4 — na area dos gabinetes;
Os equipamentos ja se encontram na empresa, so falta a instalacdo
Colocar 4 extintores de P6 ABC (6Kg) em local visivel, de facil acesso (1,2m do
topo/manipulo ao solo) e assinala-los devidamente — area de gabinetes (pisos 1, 2, 3,
4).
INESC - Porto Pag. 13
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K. Resposta a Emergéncia
. A preencher pela Empresa
Tipo de Evidéncia .
L . Requisito
Prioridade Accio Proposta Responsavel Data de
Conclusao
Primeiros socorros Arto48
Tipo I As caixas de primeiros socorros deverdo ser controladas por um responsavel, indicado pela empresa, | DL-243/86
com 0O curso de socorrismo. 20 Agosto
Plantas de Emergéncia
As plantas de emergéncia, a elaborar para cada piso da utilizagdo-tipo, quer em edificios quer em
recintos, devem: Art9205
a) Ser afixadas em posicoes estratégicas junto aos acessos principals do piso a que se referem; Port
Tipo II b) Ser afixadas nos locais de risco D e E e nas zonas de refugio. 1532/2008
Constatou-se que ndo se encontram distribuidas pela totalidade das instalagbes plantas de de 23 de
a . Dezembro
emergéncia actualizadas.
Recomenda-se a elaboracao e distribuicao de plantas de emergéncia actualizadas pelos
espacos da instalagao.
INESC - Porto Pag. 14
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A preencher pela Empresa

. Evidéncia
P;I;gar(i)d:t:le Accio P t Requisito Data de
ccdo Proposta 2
5 P Responsavel | - -
Plano de Prevencdo e Procedimentos de Emergéncia
O empregador € obrigado a assegurar aos trabalhadores condicoes de seguranca, higiene e saude em
todos os aspectos relacionados com o trabalho. O empregador deve estabelecer, em matéria de
primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagao de trabalhadores, as medidas que devem | prt0273
ser adoptadas e a identificacdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo, bem como )
assegurar 0s contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas Lei
operagoes e as de emergéncia médica. 99/2003
de 27 de
Agosto
1 — Os edificios, os estabelecimentos e os recintos devem, no decurso da exploracdo dos respectivos
espacos, ser dotados de medidas de organizacdo e gestdo da seguranga, designadas por medidas de
autoproteccéo.
Tipo 11T 2 — As medidas de autoproteccdo a que se refere o numero anterior devem ser adaptadas as
condigbes reais de exploracdo de cada utilizacdo-tipo e proporcionadas a sua categoria de risco, nos
termos do presente regulamento.
3 — Em edificios e recintos existentes a data de entrada em vigor deste regulamento, onde as o
caracteristicas construtivas ou os equipamentos e sistemas de seguranca apresentem graves Art°193
desconformidades com o disposto no presente regulamento, podem ser exigidas medidas Port.
compensatorias de autoproteccdo mais gravosas do que as constantes deste titulo, sempre que a | 1532 /2008
entidade competente o entenda. de 29 de
Tendo em conta que a instalagdio se enquadra na 22 categoria de risco, verificou-se a inexisténcia de | Dezembro
Plano de Prevencdo e Procedimentos de Emergéncia.
Recomenda-se a elaboracao e implementacao de Plano de Prevencao e Procedimentos de
Emergéncia.
INESC - Porto Pag. 15
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L. Formacao
. A preencher pela Empresa
Tipo de Evidéncia L.
Prioridade < Requisito Data d
Acgao Proposta Responsavel c ata de
onclusao
Formagao
O empregador deve formar, em nudmero suficiente, tendo em conta a dimensdo da empresa e os
riscos existentes, os trabalhadores responsaveis pela aplicacdo das medidas de primeiros socorros,
de combate a incéndios e de evacuacdo de trabalhadores, bem como facultar-lhes material
adequado.
O trabalhador deve receber uma formacdo adequada no dominio da seguranca, higiene e saude no
trabalho, tendo em ateng&do o posto de trabalho e o exercicio de actividades de risco elevado. Art0217
Lei 35/2004
Nao se evidenciou quaisquer registos de formagao dos trabalhadores nos dominios do socorrismo, diuzla:e
Tipo II combate a incéndios, evacuacao de trabalhadores ou riscos da actividade desenvolvida.
. - - Arto 278
Durante a visita foi referido que 2 colaboradores ja frequentaram acgoes de formacao no .
ambito da Higiene e Seguranca no Trabalho. '—Z' 9297/ 2(1003
e e
Dando cumprimento aos requisitos legais aplicaveis a esta matéria, devera ser Agosto
estabelecida uma estrutura interna que assegure as actividades de primeiros socorros,
de combate a incéndios e de evacuacao de trabalhadores em situacdo de perigo grave ou
iminente, designando os trabalhadores responsaveis por essas actividades.
Todos os trabalhadores devem ainda ser formados em matéria de seguranga, higiene e
salde no trabalho, tendo em atencdo o seu posto de trabalho e os riscos associados a
actividade que desempenham.
INESC - Porto Pag. 16
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v Outros critérios de interesse em Salude Ocupacional

Dando cumprimento aos requisitos legais no ambito da Seguranca Higiene e Saude no

trabalho, a entidade patronal devera considerar:

1. Ergonomia dos Postos de Trabalho

E de salientar que, para além da obrigatoriedade de cumprir requisitos legais no &mbito da
salide ocupacional, no que refere ao espaco unitario de trabalho, ha que respeitar critérios
ergondmicos, que garantem a adequacdo da situacdo de trabalho ao Homem, considerando

padroes de saude, seguranca e conforto.

O cumprimento de critérios ergondmicos visa a prevencao da salde, minimizando factores
que conduzem a manifestacdo de estados de fadiga precoce e ao surgimento de doencas
profissionais, tendo como resultado final incidéncia nos niveis de absentismo e uma maior

eficacia do sistema produtivo.

Nesta matéria, dando cumprimento ao Decreto-lei 349/93 de 1 de Outubro - Prescricdes
minimas de Seguranga e Saude respeitantes ao trabalho com equipamentos dotados de
visor - ha que sensibilizar os colaboradores através de informagdao e formacdo para
adoptarem atitudes e comportamentos adequados, nomeadamente no que concerne ao
arranjo do seu plano de trabalho com vista a prevenir as lesdes musculo-esqueléticas

(doencgas profissionais associadas ao trabalho com equipamentos dotados de visor).

INESC - Porto Pag. 17
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ANEXO 1

REQUISITOS LEGAIS (CODIGO DO TRABALHO)

A. Requisitos Gerais

Tipo de Contra

Evidéncia

Requisito

Ordenagao Acgao Proposta
Notificagdo ao ISHST e DGS
O empregador deve comunicar ao organismo do Ministério responsavel pela area
laboral competente em matéria de prevengdo da seguranca, higiene e saude no
trabalho e & Direccdo Geral de Saude, no prazo de 30 dias a contar do inicio da
actividade dos Servigos Externos, os seguintes elementos:
a) Identificagdo completa da entidade prestadora dos servigos externos Arte 258
Corfie b) O local ouJocais da prestagao do servico Lei 35/2004
Ordenacso Leve c) Data de inicio da actividade de 29 de
d) Termo da actividade, quando tenha sido fixado Julho
e) Identificagcdo do técnico responsavel pelo servico e, se for pessoa diferente, do
médico do trabalho
f)  NuUmero de trabalhadores potencialmente abrangidos
g) Numero de horas mensais de afectagdo de pessoal & empresa
h) Actos excluidos do ambito do contrato
As alteragdes a qualquer destes elementos deverdo ser comunicadas nos 30 dias
subsequentes.
Representante do Empregador
Contra Art0 222 Lei
Ordenacdo O Empregador deve designar, em cada estabelecimento, um trabalhador com formagéo | 35/2004 de
Grave adequada que o represente para acompanhar e coadjuvar a adequada execugdo das | 29 de Julho
actividades de prevencdo.
Relatorio de Actividades
O empregador deve elaborar, para cada um dos estabelecimentos, um relatério anual A
. : rto 259
ConEra da actividade dos Servigos de SHST. Lei 35/2004
Ordenagdo Leve |  \qjat6rio deve ser apresentado, no més de Abril do ano seguinte aquele a que de 29 de
respeita, ao Delegado Concelhio de Salde e ao Organismo do ministério responsavel Julho
pela area laboral competente em matéria de seguranga, higiene e saude no trabalho da
area de localizacdo do estabelecimento.
B. Organizacao dos Servigos de SHST
Tipo de Contra Evidéncia .
Ordenagao Acgdo Proposta Requisito
Acidentes de Trabalho / Doengas Profissionais
Os servicos de SHST devem realizar, nomeadamente, a andlise dos acidentes de
trabalho e das doencgas profissionais; Devem realizar e manter actualizados, para
efeitos de consulta, os seguintes elementos:
a) Lista dos acidentes de trabalho que tenham ocasionado auséncia por incapacidade
para o trabalho;
b) Relatérios sobre acidentes de trabalho que tenham ocasionado auséncia por
Contra incapacidade para o trabalho superior a 3 dias; Art° 240
Ordenacdo c) Lista das situagSes de baixa por doengca e do numero de dias de auséncia ao | Lei 35/2004
Grave trabalho, a ser remetidos pelo servico de pessoal e, no caso de doengas de 29 de
profissionais, a respectiva identificacao; Julho
d) Lista das medidas, propostas ou recomendagdes formuladas pelos servicos de
seguranga e saude no trabalho;
O Empregador deve comunicar a Inspeccdo-geral do Trabalho os acidentes mortais ou
que evidenciem uma situacdo particularmente grave, nas 24 horas seguintes a
ocorréncia. Esta comunicacdo deve ser acompanhada de informacdo, e respectivos
registos, sobre todos os tempos de trabalho prestado pelo trabalhador nos 30 dias que
antecederam o acidente.
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Tipo de Contra Evidéncia .
Ordenagao Acgao Proposta Requisito
Avaliacao dos Riscos Profissionais
O Empregador é obrigado a assegurar aos trabalhadores condigdes de seguranga, Art. 273
higiene e saude em todos os aspectos relacionados com o trabalho. Como tal, o | Lei 99/2003
Empregador deve integrar no conjunto das actividades da empresa, estabelecimento ou de 27
servico e a todos os niveis a avaliacdo dos riscos para a seguranca e saude dos Agosto
trabalhadores, com a adopcdo de convenientes medidas de prevencao;
Avaliagdo de Parametros Fisicos, Quimicos e Biol6gicos Art. 273 Lei
O Empregador deve assegurar que as exposicées aos agentes quimicos, fisicos e 99/2003 de
bioldgicos nos locais de trabalho n&do constituam risco para a satde dos trabalhadores. 27 Agosto
Informacgdo Técnica
O Empregador deve fornecer aos servigos de seguranga e higiene no trabalho os Arto 243
Ordeggn;:)aLeve elementos técnicos sobre os equipamentos e a composicdo dos produtos utilizados. Lei 35/2004
¢ Os servigos de SHST devem ser informados sobre todas as alteragdes dos componentes de 29 de
materiais do trabalho e consultados, previamente, sobre todas as situagdes com Julho
possivel repercussdo na seguranca e higiene dos trabalhadores.
Plano de Emergéncia
A Empresa ou estabelecimento, qualquer que seja a organizacdo dos servigos de Arto 220
seguranca, higiene e salde no trabalho, deve ter uma estrutura interna que assegure | [ej 35/2004
as actividades de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo de de 29 de
trabalhadores em situagao de perigo grave e eminente, designando os trabalhadores Julho
responsaveis por essas actividades.
Art. 273
O Empregador é obrigado a estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate
a incéndios e de evacuacdo de trabalhadores, as medidas que devem ser adoptadas e a | Lei 99/2003
identificacdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo, bem como assegurar de 27
os contactos necessarios com as entidades exteriores para realizar aquelas operagées e Agosto
as de emergéncia médica;
Organizacgao da actividade SHST
O Empregador é obrigado a assegurar aos trabalhadores condicdes de seguranca,
higiene e saude em todos os aspectos relacionados com o trabalho. Como tal, o
Empregador deve aplicar as medidas necessarias, tendo em conta os seguintes
principios de prevencao:
a) Proceder, na concepgdo das instalagées, dos locais e processos de trabalho, a
identificacdo dos riscos previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou
limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel eficaz de protecgdo;
b) Planificar a prevencdo na empresa, num sistema coerente que tenha em conta a
componente técnica, a organizagdo do trabalho, as relagGes sociais e os factores
materiais inerentes ao trabalho;
c) Ter em conta, na organizagdo dos meios, ndo s6 os trabalhadores, como também
terceiros susceptiveis de serem abrangidos pelos riscos da realizagdo dos Art. 273
trabalhos, quer nas instalagdes, quer no exterior;
d) Dar prioridade a proteccdo colectiva em relagdio as medidas de protecgdo | Lei 99/2003
individual; de 27
e) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do Agosto
trabalho mondtono e do trabalho cadenciado sobre a salide dos trabalhadores;
f)  Substituir o que é perigoso pelo que é isento de perigo ou menos perigoso;
g) Ter em consideragdo se os trabalhadores tém conhecimentos e aptidées em
matérias de seguranca e salde no trabalho que lhes permitam exercer com
seguranca as tarefas de que os incumbir;
h) Dar instrucdes adequadas aos trabalhadores;
i)  Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formacdo adequadas, e apenas
quando e durante o tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;
j)  Adoptar medidas e dar instrugées que permitam aos trabalhadores, em caso de
perigo grave e eminente que ndo possa ser evitado, cessar a sua actividade ou
afastar-se mente do local de trabalho, sem que possam retomar a actividade
enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excepcionais e desde que
assegurada a proteccdo adequada;
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Tipo de Contra Evidéncia Requisito
Ordenagao Accdo Proposta
Actividades Principais
Os servigos de seguranca, higiene e saude no trabalho devem tomar as medidas
necessarias para prevenir os riscos profissionais e promover a seguranca e salde dos
trabalhadores. Os servigos de SHST devem realizar, nomeadamente, as seguintes
actividades:
a) Informacgdo técnica, na fase de projecto e de execugdo, sobre as medidas de
prevencgdo relativas as instalagdes, locais, equipamentos e processos de trabalho;
b) Identificagdo e avaliacdo dos riscos para a seguranga e salde no local de trabalho
e controlo periddico da exposicdo a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos;
c) Planeamento da prevengdo, integrando, a todos os niveis e para o conjunto das
actividades na empresa, a avaliagdo dos riscos e as respectivas medidas de
prevengao;
d) Elaboracdo de um programa de prevencgao de riscos profissionais;
Contra e) Promocgdo e vigilancia da saude, bem como a organizacdo e manutencdo dos Arto 240
Ordenacio registos clinicos e outros elementos informativos de cada trabalhador; Lei 35/2004
Grave f) Informacédo e formacgdo sobre os riscos para a seguranca e salde, bem como sobre de 29 de
as medidas de prevengdo e protecgdo; Julho
g) Organizacdo dos meios destinados & prevengdo e proteccdo, colectiva e individual,
e coordenagdo das medidas a adoptar em caso de perigo grave e eminente;
h) Afixagdo de sinalizagdo de segurancga nos locais de trabalho;
i) Recolha e organizacdo dos elementos estatisticos relativos @ seguranca e salde na
empresa;
j) Coordenacao de inspecgdes internas de seguranga sobre o grau de controlo e sobre
a observancia das normas e medidas de prevencdo nos locais de trabalho;
Os servicos de seguranga, higiene e saude no trabalho devem, ainda, manter
actualizados, para efeitos de consulta, os seguintes elementos:
k) Resultados das avaliagBes dos riscos relativas aos grupos de trabalhadores a eles
expostos;
I) Lista das medidas, propostas ou recomendacbes formuladas pelos servigos de
segurancga e saude no trabalho;
C. Formacao
Tipo de Contra Evidéncia .
Ordenagao Accdo Proposta Requisito
Formacgao dos Trabalhadores
O Empregador deve formar, em numero suficiente, tendo em conta a dimens3o da Arto 217
empresa e os riscos existentes, os trabalhadores responsaveis pela aplicagdo de: Lei 35/2004
. Medidas de primeiros socorros de 29 de
e Medidas de Combate a incéndios e evacuagdo de Trabalhadores
Contra Julho
Ordenacgdo O trabalhador deve receber uma formagdo adequada no dominio da SHST, tendo em .
Grave atengdo o posto de trabalho e o exercicio de actividades de risco elevado.
Aos trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou Art. 278
algumas das actividades de SHST, deve ser assegurada pelo Empregador, a formagdo | Lei 99/2003
permanente para o exercicio das respectivas fungoes. de 27
A formacdo dos trabalhadores da empresa sobre seguranca, higiene e satde no trabalho Agosto
deve ser assegurada de modo que ndo possa resultar prejuizo para 0s mesmos.
Formacao do Representante do Empregador
0
Contra O Empregador deve designar, em cada estabelecimento, um trabalhador com formacao Arte 223
Ordenagdo adequada que o represente para acompanhar e coadjuvar a adequada execugdo das | Lei 35/2004
Grave actividades de prevencdo. Considera-se formagdao adequada a que permita a aquisigao de 29 de
de competéncias basicas em matéria de seguranga e higiene no trabalho, ergonomia, Julho
ambiente e organizacdo do Trabalho.
Formacgao dos Representantes dos Trabalhadores Arto 216
Orflzrr]ggéo O Empregador deve proporcionar condicGes _para que os representantes dgs Lei 35/2004
Crave trabalhadores para a seguranga, higiene e saude no trabalho recebam formagao de 29 de
adequada, concedendo, se necessario, licenga com retribuicdo ou sem retribuicdo nos Julho
casos em que outra Entidade atribua aos trabalhadores um subsidio especifico.
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D. Informacgao e Consulta aos Trabalhadores

Tipo de Contra

Evidéncia

Ordenacdo Accdo Proposta Requisito
Informacao dos Trabalhadores
Os trabalhadores, assim como os seus representantes na empresa, estabelecimento ou
servigo, devem dispor de informagao actualizada sobre:
e Os riscos para a seguranca e saude, bem como as medidas de protecgdo e de
prevengdo e a forma como se aplicam, relativos quer ao posto de trabalho ou
fungdo, quer, em geral, &8 empresa, estabelecimento ou servigo;
e As medidas e as instrugdes a adoptar em caso de perigo grave e eminente; Art. 275
e As medidas de Primeiros Socorros, de combate a incéndios e de evacuacdo de Lei .
o . ei 99/2003
trabalhadores em caso de sinistro, bem como os trabalhadores ou servigos de 27
encarregados de as poér em pratica; A
gosto
Sem prejuizo da formagdo adequada, a informacdo deve ser sempre proporcionada ao
trabalhador nos seguintes casos:
e Admissdo na empresa;
e Mudanga de posto de trabalho ou fungdes;
¢ Introducdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragao dos existentes;
e Adopcao de uma nova tecnologia;
e  Actividades que envolvam trabalhadores de diversas empresas;
Consulta dos Trabalhadores
O empregador deve consultar por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano,
previamente ou em tempo Util, os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os
proprios trabalhadores sobre:
a) A Avaliagdo dos riscos para a seguranca e salde no trabalho, incluindo os
respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;
b) As medidas de SHST antes de serem postas em pratica ou, logo que seja
possivel, em caso de aplicacdo urgente das mesmas;
c) As medidas que, pelo seu impacte nas tecnologias e nas fungdes, tenham
repercussao sobre a SHST;
d) O programa e a organizagdo da formagdo no dominio da SHST;
e) A designacdao e a exoneragao dos trabalhadores que desempenhem fungdes Art. 275
especificas nos dominios de SHST; Lei 99/2003
f) A designacdo dos trabalhadores responsaveis pela aplicacdo das medidas de de 27
primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacdo de trabalhadores, a Agosto
respectiva formagdo e o material disponivel;
g) O recurso a servigos exteriores & empresa ou a técnicos qualificados para
assegurar o desenvolvimento de todas ou parte das actividades de SHST;
h) O material de proteccdo que seja necessario utilizar;
i) Os riscos para a seguranca e saude, bem como as medidas de proteccdo e
prevencdo e a forma como se aplicam, relativos quer ao posto de trabalho ou
fungdo, quer, em geral, &4 empresa, estabelecimento ou servigo;
j) A lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que ocasionem
incapacidade para o trabalho superior a 3 dias Uteis, elaborada até ao final de
Marco do ano subsequente;
k) Os relatdrios dos acidentes de trabalho;
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Tipo de Contra Evidéncia Requisito
Ordenacgdo Acgdo Proposta
Consulta dos Trabalhadores (Cont.)
O Empregador deve informar os servigos e os técnicos qualificados exteriores & empresa
que exercam as actividades de seguranca, higiene e saude no trabalho sobre:
e Os factores que reconhecida ou presumivelmente afectam a seguranca e saude dos
trabalhadores;
e Os riscos para a seguranga e salde, bem como as medidas de proteccdo e de
prevengao e a forma como se aplicam, relativos quer ao posto de trabalho ou
funcdo, quer, em geral, & empresa, estabelecimento ou servigo;
Contra e A designacdo dos trabalhadores responsaveis pela aplicagdo das medidas de L'f“rt' 275
= imei de combate a incéndios e de evacuacdo de trabalhadores, a ei 99/2003
Ordenagao Leve primeiros socorros, h . , ¢ ! 2
respectiva formagao e o material disponivel; de 27
A empresa em cujas instalagdes os trabalhadores prestam servigo deve informar os Agosto
respectivos empregadores sobre:
e Os riscos para a seguranga e saude, bem como as medidas de proteccdo e de
prevencao e a forma como se aplicam, relativos quer ao posto de trabalho ou
funcdo, quer, em geral, & empresa, estabelecimento ou servico;
e A designacdo dos trabalhadores responsaveis pela aplicagdo das medidas de
primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacdo de trabalhadores, a
respectiva formacgao e o material disponivel;
Neste caso, deve também ser assegurada informacdo aos trabalhadores.
Consulta dos Trabalhadores (Cont.)
Os trabalhadores e seus representantes podem apresentar propostas, de modo a
minimizar qualquer risco profissional.
Deve ser facultado o acesso aos trabalhadores:
a) As informacgdes técnicas objecto de registo e aos dados médicos colectivos ndo
individualizados;
b) As informagdes técnicas provenientes de servigos de Inspeccdo e outros
organismos competentes no dominio da SHST;
O empregador deve informar os trabalhadores com fungdes especificas no dominio da
SHST sobre:
a) A Avaliacdo dos riscos para a seguranca e salde no trabalho, incluindo os
respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;
b) As medidas de SHST antes de serem postas em pratica ou, logo que seja Art. 275
Contra possivel, em caso de aplicagdo urgente das mesmas; Lei 99/2003
Ordenagdo Leve c) O material de proteccdo que seja necessario utilizar; de 27
d) A lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que ocasionem Agosto
incapacidade para o trabalho superior a 3 dias Uteis, elaborada até ao final de
Margo do ano subsequente;
e) Os relatérios dos acidentes de trabalho;
f) Informacles técnicas objecto de registo e aos dados médicos colectivos ndo
individualizados;
g) InformacBes técnicas provenientes de servicos de Inspeccdo e outros
organismos competentes no dominio da SHST;
As consultas, respectivas respostas e propostas acerca da consulta aos trabalhadores
devem constar de registo em livro préprio organizado pela Empresa. O respectivo
parecer deve ser emitido no prazo de 15 dias ou em prazo superior fixado pelo
empregador atendendo & extensdo ou complexidade da matéria. Decorrido esse prazo,
sem que o parecer tenha sido entregue ao empregador, considera-se satisfeita a
exigéncia da consulta.
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Tipo de Coptra IENVidéncia Requisito
Ordenacgao Accao Proposta
Consulta dos Trabalhadores (Cont.)
O empregador, se ndo acolher o parecer dos representantes dos trabalhadores para a
segurancga, higiene e salde no trabalho ou, na sua falta, dos préprios trabalhadores,
consultados sobre:
e A designagdo e a exoneragdo dos trabalhadores que desempenhem fungoes
especificas nos dominios de SHST;
e A designagdo dos trabalhadores responsaveis pela aplicagdo das medidas de
primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacdo de trabalhadores, a
respectiva formacdo e o material disponivel; Art. 253
. O recurso a servigos exteriores & empresa ou a técnicos qualificados para o
. . Lei 35/2004
assegurar o desenvolvimento de todas ou parte das actividades de SHST;
. X de 29 de
(...) Deve informa-los dos fundamentos: Julho
e Do recurso a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento de todas ou
parte das actividades de seguranca, higiene e salde no trabalho;
e Da designacdo dos trabalhadores responsaveis pelas actividades de primeiros
socorros, combate a incéndios e evacuagdo de trabalhadores;
e Da designacao do representante do Empregador que acompanha a actividade do
servigo interempresas ou do servigo externo;
o Da designagao dos trabalhadores que prestam actividades de seguranca e higiene
no trabalho;
. Do recurso a servigos interempresas ou a servigos externos;
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