COMISSAO DE
TRABALHADORES DO

INESC TEC

Comissao Eleitoral Constitutiva

Esclarecimentos



Objetivo

Nos termos do artigo 415.° do CT, é direito dos
trabalhadores “criarem uma comissao de trabalhadores
para defesa dos seus interesses e para o exercicio dos
direitos previstos na Constituicio e na lei”.

O coletivo de trabalhadores € constituido por todos os
colaboradores com contrato de trabalho no INESC TEC

Excluem-se bolseiros e prestadores de servicos



Principios de atividade

A CT € independente do empregador, do Estado, dos
partidos e associagdes politicas, das confissoes religiosas,
das associacgoes sindicais e, em geral, de qualquer
organizagao ou entidade estranha ao colectivo dos
trabalhadores.

A constituicao da CT visa a defesa e valorizacao dos
trabalhadores do INESC TEC, através de uma participacao
democratica e construtiva na gestao do Instituto.



Principios gerais

A CT, em empressa com 50 ou mais trabalhadores e
menos de 200, deve ter 3 membros

O mandato nao pode exceder 4 anos

Podem ser constituidas subcomissoes de trabalhadores
em estabelecimentos geograficamente dispersos

Para o exercicio das suas funcoes, os membros da CT
tém direito ao credito mensal de 25 horas

O empregador deve colocar a disposicao da CT
iInstalacoes e meios tecnicos adequados



Qual a atividade da CT?

A Comissao de Trabalhadores orientara a sua atividade
pelos principios constitucionais e legais devendo, entre

outras:
Exercer o controlo da gestao da empresa;

Participar, entre outros, em processo de reestruturacao do
INESC TEC, na elaboracao dos planos e dos relatorios de
formacao profissional e em procedimentos relativos a alteracao
das condicoes de trabalho;

Participar na elaboracao da legislacao do trabalho, diretamente
ou por intermeédio das respectivas comissOes coordenadoras;

Gerir ou participar na gestao das obras sociais do INESC TEC
que existam ou venham a ser criadas.



Deveres

Sao deveres da CT, designadamente:

Garantir e desenvolver a participagcao democratica dos
trabalhadores no funcionamento, direcao, controlo e em toda a
atividade do colectivo dos trabalhadores e dos seus orgaos;

Promover o esclarecimento e a formacgao técnica, profissional e
social dos trabalhadores;

Exigir do INESC TEC, do 6rgao de gestao e de todas as
entidades publicas competentes o cumprimento e aplicacao das
normas constitucionais e legais respeitantes aos direitos dos
trabalhadores.



Competéncias da CT

Compete a CT, designadamente:

Defender os direitos e interesses profissionais dos
trabalhadores;

Receber todas as informacdes necessarias ao exercicio da sua
atividade;

Exercer o controlo de gestao no INESC TEC;

Participar nos processos de reestruturacdo do INESC TEC, na
elaboracao dos planos e dos relatérios de formacao profissional,
e em processos relativos a alteracdo das condicdes de trabalho;

Gerir ou participar na gestao das obras sociais do INESC TEC;
Participar na elaboracao da legislacao do trabalho;

Em geral, exercer todas as atribuicbes e competéncias que por
lei Ines sejam reconhecidas.



Controlo de gestao

Para o exercicio do controlo de gestao, a Comissao de Trabalhadores
tem o direito de:

Apreciar e emitir parecer sobre o orcamento do INESC TEC e suas
alteracdes, bem como acompanhar a respetiva execucao;

Promover a adequada utilizagcao dos recursos técnicos, humanos e
financeiros;

Promover, junto dos 6rgaos de gestao e dos trabalhadores, medidas
gue contribuam para a melhoria da atividade do INESC TEC,
designadamente nos dominios dos equipamentos e da simplificacao
administrativa;

Apresentar aos 6rgaos competentes do INESC TEC sugestoes,
recomendacodes ou criticas tendentes a qualificacio inicial e a formacgao
continua dos trabalhadores, bem como a melhoria das condicdes de
vida e de trabalho, nomeadamente na segurancga, higiene e saude;

Defender junto dos 6rgaos de gestao e fiscalizacao do INESC TEC e
das autoridades competentes os legitimos interesses dos
trabalhadores.



Direitos — Reuniao com o 6rgao de gestao

- Reunir periodicamente com a Administracdo do INESC
TEC, para discussao e analise dos assuntos relacionados
com o exercicio das suas funcoes



Direitos - Informacao

A titulo de exemplo, a CT tem direito a ser informada
sobre:
Planos gerais de atividade e orgamento;
Organizacao da producao e suas implicagdes no grau da
utilizacao dos trabalhadores e do equipamento;
Situacao de aprovisionamento;

Previsao, volume e administracao de “vendas’/prestacdes de
servicos decorrentes da participagcao em projetos ou outros;

Gestao de pessoal e estabelecimento dos seus critérios basicos,
montante da massa salarial e sua distribuicao por grupos ou
escaldes profissionais, regalias sociais, produtividade e
absentismo;



B
Obrigatoriedade de consulta da CT

Art. 425.° do Cdédigo do Trabalho:

a) Modificacao dos critérios de classificacao profissional e de promocodes
dos trabalhadores;

b) Mudanca de local de atividade da empresa ou do estabelecimento;

c) Qualquer medida de que resulte ou possa resultar, de modo
substancial, diminuicao do numero de trabalhadores, agravamento das
condicOes de trabalho ou mudancgas na organizacao de trabalho;

d) Dissolucao ou pedido de declaracao de insolvéncia da empresa.
E ainda:
- Estabelecimento do plano anual de férias dos trabalhadores

- Tratamento de dados biométricos
- Alteracao de horarios de trabalho

- Qutras situacodes previstas na Lei



Processo de constituicao

Deliberagcao sobre a Aprovacao do projeto Eleicdo da Comissao
constituicdo da CT de Estatutos Eleitoral

Afixacao dos resultados Registo dos Estatutos

Eleicdo da CT




Processo de constituicao - 1° fase

Reunido Geral de Trabalhadores, dia 26/06/2018, com ponto unico a votacio para

- deliberacao da constituicao da Comissao de Trabalhadores do INESC TEC,;
(Voto Sim/Nao a Constituicdo da Comiss&o de Trabalhadores do INESC TEC)

- aprovacao do projeto de Estatutos;
- (Voto Sim/Nao ao Projeto de Estatutos apresentado)

- designacao dos trabalhadores que passarao a constituir a Comissao Eleitoral
que assumira a responsabilidade de todos os atos necessarios a futura eleicdo e
tomada de posse da Comissao de Trabalhadores.

(Votacdo num elemento que fara parte da Comissao Eleitoral da CT - a Comissao Eleitoral é
constituida por trés elementos efetivos e um suplente, e tem como incumbéncia a condugao de
todo o processo eleitoral da Primeira Comissao de Trabalhadores do INESC TEC)

Para cada um destes pontos sera apresentado um Boletim de Voto de cores diferentes



Processo de constituicao - 2° fase

- Afixacao dos resultados da votacao no local em que a

votacao teve lugar e comunicacao a Administracao do
INESC TEC

- Registo da constituicao da comissao e da aprovacao dos
estatutos pela DGAEP/DGERT



Processo de constituicao - 3° fase

ApoOs registo dos Estatutos
- Convocacao da eleicao
- Apresentacao das listas

- As listas tém de ser subcritas no minimo por 100 ou 20% dos
trabalhadores

- A CE né&o pode subscrever ou fazer parte de nenhuma lista

- Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de mais de uma lista
concorrente

- Votacao
- Afixacao do resultado da votagao e da copia da respectiva ata, no

local ou locais em que a votacgao teve lugar, e comunicacgao a
Administracao

- Registo da eleicao dos membros da Comissao
- |nicio de atividades da comissao de trabalhadores



