


[image: ]                 		Recursos Humanos
    AUTORIZAÇÃO DE ACESSO
	[bookmark: Texto62]     OI Geral :           
	     

	     Nome Centro:           
	     



Identificação do Visitante
	Nome completo: 
	     

	BI/CC nº ________________________  Telemóvel/Telefone______________________  Email Pessoal__________________________

	[bookmark: Texto39]Colaborador do INESC Porto? 
	[bookmark: Check3]|_| Sim, especificar           __________________________________________________________                              



                                                           |_| Não

Justificação do Acesso (necessário assinar “Compromisso de Confidencialidade”)
	     









Local de Trabalho
	[bookmark: Check8]Andar:
	     
	Sala:  
	     
	Ext. 
	     
	
	 

	

	[bookmark: Check10]Com acesso à chave da sala?
	[bookmark: Check15]|_| Sim
	[bookmark: Check21]|_| Não




Período de Validade
	Do dia
	     
	-
	  
	-
	  
	ao dia
	     
	-
	  
	-
	  
	ou sem limite
	|_| 

	Nos dias uteis, entre as
	
	  
	-
	  
	e as
	
	
	  
	-
	  
	ou 24h/dia
	|_|

	Nos restantes dias, entre as
	
	  
	-
	  
	e as
	
	
	  
	-
	  
	ou 24h/dia
	|_|




Pedidos de Acesso (necessário assinar “Termo Utilização de Software”)
	 Pedido Endereço  IP      
	                                 |_| Sim                              |_| Não 

	
	

	Pedido Email   
	                                 |_| Sim                              |_| Não 



Autorização do Responsável
	

	Assinatura: 
	
	Data:
	     
	-
	     
	-
	     


Modelo DIL/RH-05 | 2002-09

Secretária
	

	Assinatura:
	
	Data:
	     
	-
	     
	-
	     


RH - Junho 2015

Verificação do RH
	

	Assinatura:
	
	Data:
	     
	-
	     
	-
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