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Tipo de Ligagado Recursos Humanos Integrados
o o
Recursos Humanos Integrados " Habilitaces % g ) . .
Estrutura I Académicas €0 Género Nacionalidade
Investigadores Efetivos = o 4 s E
(Central e Local) % 2 = Lo
e @ £ c
Estrutura Organizativa Interna 5 s - S - '-: g % s,
g | & 3 gl | & gl55] 9 | % 3 3 B
n
S les|eg| s |3 (58| 5 |34 & |[85|88 8| ¢ | ¢ 2 el el E| 3| ¢
8 oo 8T & 3 8T A o 8 £ 53 |o s 5 c S ) o ) = o £ = S w =
S |Eo|E® | = 8 |ES | Y |So S35 | 2 L} o S S a o = = EX = = "
= D on = = D on - w o S o = w o 3 ° S [ L L o L 3 £ 3 w - I
= TR = TR S = @ o S o= S cE|o® = =] 5 5 5 5 = 5 o = ~ 7 5
s |gz |22 8 |5 (82| 8 |2E| 8 ||#5|23| & | & 3 Sl 21 2 38 I g 5 5| w| 8| 3
S |8&[8& | R | S [8&| R |E< |~ |[dS|ES| & | & (S W & | 8 e 2| L | 35| &| 3
CTM 11 14 51 76 1 0 1 9 86 1 25 0 24 136 34 41 6 5 36 64 22 81 1 1 3
';fs‘::;:: cap | 10 8 | 16 | 34 1 0 1 6 | 41 2 4 0 8 55 20 |18 2 1 9 33 8 41 0 0 0
Inteligentes cRas | 19 |12 [ 30 | et 3 0 3 0 | 64 0 2 0 0 66 16 | 38 8 2 23 53 | 11 63 0 1 0
CBER 6 6 8 20 1 0 1 0 21 7 14 0 9 51 9 10 2 0 6 11 10 20 1 0 0
2 Energia CPES 32 9 37 78 3 0 3 8 89 0 14 1 4 108 30 53 2 4 25 76 13 71 2 5 1
'E CESE 21 4 14 39 2 0 2 9 50 20 14 0 1 85 21 26 3 0 10 35 15 46 1 0 3
Engenharia
3 . CRIIS 13 12 27 52 2 0 2 7 61 1 17 1 8 88 24 29 2 6 19 56 5 58 0 2 1
= Industrial e de
a | & Sistemas CEGI 9 |16 [29 | 54 1 0 1 6 | e 3 9 2 6 81 35 | 21 2 3 21 34 | 27 51 1 1 8
g E CITE 5 2 1 8 0 0 0 2 10 6 12 0 3 31 6 4 0 0 2 6 4 10 0 0 0
© CSIG 14 27 45 86 1 0 1 17 |104 4 17 0 20 145 48 40 11 5 22 87 17 100 0 0 4
ces LIAAD 8 23 26 57 1 0 1 7 65 4 39 0 23 131 38 20 7 0 18 40 25 54 1 1 9
Informatica
CRACS 1 17 17 35 0 0 0 1 36 1 5 0 6 48 19 12 2 3 9 30 6 35 1 0 0
HASLAB 10 19 39 68 2 0 2 6 76 0 20 0 17 113 31 22 20 3 13 60 16 72 0 0 4
Sub-Total [159 [169 [340 |e68 18 0 18 78 | 764 49 [192 4 129 1138 331 [334 67 32 213 585 [179 702 8 1 43
Projetos Especiais 0 0 0 0 1 1 2 0 2 0 2 0 0 4 0 2 0 0 1 1 1 2 0 0 0
Total 1&D 159 169 340 668 19 1 20 78 766 49 194 4 129 1142 331 336 67 32 214 586 180 704 8 11 43
E = Administracéo Alargada 1 8 0 9 10 0 10 0 19 0 1 0 0 20 10 8 0 1 1 14 5 19 0 0 0
S TEC4 2 3 1 6 4 0 4 0 10 0 1 1 0 12 5 5 0 0 0 10 0 10 0 0 0
SAL 0 0 0 0 3 0 3 0 3 0 0 0 0 3 2 1 0 0 0 3 0 2 1 0 0
N SAAF 0 0 0 0 2 0 2 0 2 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0 1 1 2 0 0 0
Desenvolvimento SR | 0 | 0 | o [0 [ 4o 4] o] 4 0 |2 | o 0 2 T [ 3 ] 0| o0 0 1| 3 4 | oo o
de Negdcio
= SCOM 0 0 0 0 5 1 6 0 6 0 0 0 0 6 0 6 0 0 0 2 4 6 0 0 0
2&-. 2 DPO 0 0 0 0 2 0 2 0 2 0 1 0 0 3 0 2 0 0 0 2 0 2 0 0 0
3 5 AG 0 0 1 1 2 0 2 0 3 0 0 0 0 3 0 2 1 0 0 0 3 3 0 0 0
© E Organizado AJ 0 0 0 0 2 0 2 0 2 0 0 0 0 2 0 2 0 0 1 0 2 2 0 0 0
‘3 g e Gesto CF 0 0 0 0 9 0 9 0 9 0 0 0 0 9 1 6 1 1 0 3 6 9 0 0 0
g g CG 0 0 0 0 11 0 11 0 11 0 0 0 0 11 0 7 3 1 0 2 9 11 0 0 0
u 2 RH 0 0 0 0 6 0 6 0 6 2 0 1 0 9 0 5 0 1 0 1 5 6 0 0 0
© SAS 0 0 0 0 4 0 4 0 4 0 0 0 0 4 0 2 0 2 1 4 0 4 0 0 0
Apoio Técni SIG 0 0 0 0 6 0 6 0 6 1 0 0 0 7 0 6 0 0 1 6 0 5 0 1 0
poio Técnico
SRC 0 0 1 1 2 0 2 0 3 0 0 1 0 4 0 1 1 1 1 3 0 3 0 0 0
SGI 0 0 0 0 6 0 6 0 6 0 0 0 0 6 0 0 0 6 0 6 0 6 0 0 0
Sub-Total 0 0 2 2 64 1 65 0 67 3 23 2 0 95 4 45 6 12 4 34 33 65 1 1 0
Total Estrutura Central 3 11 3 17 78 1 79 0 96 3 25 3 0 127 19 58 6 13 5 58 38 94 1 1 0
Total Global 162 180 343 685 97 2 99 78 862 52 219 7 129 1269 | 350 394 73 45 | 219 | 644 218 798 9 12 43
3° Ciclo 81 176 14 271 6 0 6 73 350 1 154 0 0 505
Habilitagoes 2° Ciclo 74 4 242 320 67 2 69 5 394 5 62 5 59 525
Académicas 1° Ciclo 4 0 62 66 7 0 7 0 73 20 2 0 30 125
Qutros Niveis 3 0 25 28 17 0 17 0 45 26 1 2 40 114
[ Formacao em Curso | Cico | 17 | 1 _[192_]210 6 | 0 | 6 [ 3 [219 ][ 3 [25 0 54 ][ 301
P [ Masculino [126 [152 252 [530 [ 43 [ 2 [ 45 [ 69 Je4a |[ 33 [157 4 84 |[ 922 T m
[ Feminino [ 36 | 28 [ 91 [155 54 | 0o |54 | 9 218 |[19 [ e2 3 45 | [347 ] T
Portuguesa 146 180 300 626 95 2 97 75 798 44 158 7 106 1113
5 q UE/EEE/Suica 5 0 2 7 1 0 1 1 9 0 17 0 2 28
Nacionalidade —
Brasileira 1 0 9 10 1 0 1 1 12 1 27 0 7 47
Outra 10 0 32 42 0 0 0 1 43 7 17 0 14 81
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Tipo de Ligagao

Recursos Humanos Integrados

Recursos Humanos Integrados

o o
W A
S 2
v s ~ L. © 3 . : N
Investigadores Efetivos Bt g " " Habilitagdes Académicas £ kE) Género Nacionalidade
8 (Central e Local) g| ¢ e fo
Estrutura Organizativa Interna 3 o g g
8 5 g | w S | £ ¢ 8
o | % g S1E L Le|BE 52| 3 3
S |.2/98| o |8 [28] 5 |3 g ||lg5|82| & | & 3 2 s | e g 2| .
5 |8a|8c| & S [8E| & | 28| £ S53|@25| 5 < [ o o o = o £ = 3 frr 5
© Eol|EW® = © = = ] = wml 8 = = ] = = S < 3 ] S = = o g 8
s | |8 S £ | 3| s |9= g SE|d® 2 3 S 5 S 5 (= 5 o = 2 5 c
s |g2|82| 8 | s (e8| 8 |zg| s (|g5lzs|l 22 || 8[| |22 s8(|S|l &8| 85| 5|z |83
8 |85|8&4| 2 | 8§ |84 | R |E<| v ||&5|ES| & [ & (S Dla e[S |[Hw || 2|5 |s |8
Clusters/Centros | 159 169 | 340 | 668 18 0 18 78 | 764 49 192 4 (129 1138 331 334 67 32 213 585 179 702 8 11 43
@ Projetos Especiais 0 0 0 0 1 1 2 0 2 0 2 0 0 4 0 2 0 0 1 1 1 2 0 0 0
Total 1&D 159 169 340 668 19 1 20 78 766 49 194 4 129 1142 331 336 67 32 214 586 180 704 8 11 43
_ Administracao Alargada 1 8 0 9 10 0 10 0 19 0 1 0 0 20 10 8 0 1 1 14 5 19 0 0 0
£
é TEC4 2 3 1 6 4 0 4 0 10 0 1 1 0 12 5 5 0 0 0 10 0 10 0 0 0
o
§ Grupo de Servicos 0 0 2 2 64 1 65 0 67 3 23 2 0 95 4 45 [ 12 4 34 33 5 0 1 0
5
Total Estrutura Central 3 11 3 17 78 1 79 78 96 3 25 3 0 127 19 58 6 13 5 58 38 94 1 1 0
Total Global 162 180 343 685 97 2 99 78 862 52 219 7 129 1269 350 394 73 45 219 644 218 798 9 12 43
3° Ciclo 81 176 14 271 6 0 6 73 350 1 154 0 0 505
- 2° Ciclo 74 4 242 320 67 2 69 5 394 5 62 5 59 525
Habilitagdes
Académicas
1° Ciclo 4 0 62 66 7 0 7 0 73 20 2 0 30 125
Outros Niveis 3 0 25 28 17 0 17 0 45 26 1 2 40 114
F =
SIEEED En 3° Ciclo | 17 | 1 |19 |21o 6 ‘ 0 | 6 | 3 |219 || 3 ‘ 25 0 | 54 || 301
Curso
Masculino 126 152 252 530 43 2 45 69 644 33 157 4 84 922
Género
Feminino 36 28 91 155 54 0 54 9 218 19 62 3 45 347
Portuguesa 146 180 300 626 95 2 97 75 798 44 158 7 106 1113
UE/EEE/Suica 5 0 2 7 1 0 1 1 9 0 17 0 2 28
Nacionalidade
Brasileira 1 0 9 10 1 0 1 1 12 1 27 0 7 47
Outra 10 0 32 42 0 0 0 1 43 7 17 0 14 81
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INESC

DATA:2021-03-31

INDICADORES DE RECURSOS HUMANOS DO INESC TEC

RECURSOS HUMANOS POR TIPO DE LIGAGAO E ESTRUTURA ORGANIZATIVA INTERNA

. o Clusters/Centros Projetos
Tipo de Ligagdo Especiais Total
CTM CAP CRAS CBER CPES CESE CRIIS CEGI CITE CsSIG LIAAD | CRACS | HASLAB

" Contratados 11 10 19 6 32 21 13 9 5 14 8 1 10 0 159

% g Docentes Ensino Superior 14 8 12 6 9 4 12 16 2 27 23 17 19 0 169

,gn :E Bolseiros e Estagiarios 51 16 30 8 37 14 27 29 1 45 26 17 39 0 340

" g "u Total Investigadores Efetivos 76 34 61 20 78 39 52 54 8 86 57 35 68 0 668

§ B Total PhD Efetivos 25 15 16 9 23 13 18 29 4 31 31 19 25 0 258

g" Investigadores Afiliados 9 6 0 0 8 9 7 6 2 17 7 1 6 0 78

;.E: © Contratados 1 1 3 1 3 2 2 1 0 1 1 0 2 1 19

= ‘g Bolseiros e Estagiarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

E Total Estrutura 1 1 3 1 3 2 2 1 0 1 1 0 2 2 20

Total Integrados 86 M 64 21 89 50 61 61 10 104 65 36 76 2 766

Total PhD Integrados 34 20 16 9 30 21 24 35 6 48 38 19 31 0 331

Estagiarios Curriculares 1 2 0 7 0 20 1 3 6 4 4 1 0 0 49

Investigadores Colaboradores Externos 25 4 2 14 14 14 17 9 12 17 39 5 20 2 194

Estrutura Externos 0 0 0 0 1 0 1 2 0 0 0 0 0 0 4

Estudantes Externos 24 8 0 9 4 1 8 [ 3 20 23 6 17 0 129

Total Global 136 55 66 51 108 85 88 81 31 145 131 48 113 4 1142

Grupo de Servicos
Comum
Tipo de Ligacao Desenvolvimento de Negocio Organizacao e Gestao Apoio Técnico Total
Ad'::::;;'::“ TEC4 | SAL | saAF [ smi [ scom | pro | Ac AJ CF CG RH SAS SIG SRC SGI

Contratados 1 6 3 2 4 5 2 2 2 9 1 6 4 6 2 6 81
4 Docentes Ensino Superior 8 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11
§n Bolseiros e Estagiarios 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 4
E Investigadores Afiliados 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
z Total Integrados 19 10 3 2 4 6 2 3 2 9 11 [ 4 6 3 6 96
Total PhD Integrados 10 5 2 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 19
Estagiarios Curriculares 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 2 0 1 0 0 3
Investigadores Colaboradores Externos 1 1 0 0 22 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25
Estrutura Externos 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 3
Estudantes Externos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total Global 20 12 3 2 26 6 3 3 2 9 11 9 4 7 4 6 127
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INESC

DATA:2021-03-31

INDICADORES DE RECURSOS HUMANOS DO INESC TEC

RECURSOS HUMANOS TOTAIS, POR TIPO DE LIGACAO

Tipo de Ligagao

Namero de Pessoas

g Contratados 159
=
g Docentes Ensino Superior 169
v|
E Bolseiros e Estagiarios 340
S
©
',::n Total Investigadores Efetivos 668
o
>
= Total PhD Efetivos 258
@
o
8 Investigadores Afiliados 78
g
= Contratados 100
T
o= ©
5 Docentes Ensino Superior 1
2
5
2
2 Bolseiros e Estagiarios 8
Total Estrutura 116
Total Integrados 862
Total PhD Integrados 350
Estagiarios Curriculares 52
Investigadores Colaboradores Externos 219
Estrutura Externos 7
Estudantes Externos 129
Total Global 1269

RECURSOS HUMANOS INTEGRADOS, POR ESTRUTURA ORGANIZATIVA INTERNA

Estrutura Organizativa Interna

Numero de Pessoas

- Clusters/Centros 764
=]

Projetos Especiais 2

© Administracao Alargada 19
ZjE

52 TEC4 10
g3

Grupo de Servicos 67

Total Integrados 862

RECURSOS HUMANOS INTEGRADOS, POR HABILITAGOES ACADEMICAS

HabilitagGes Académicas

Numero de Pessoas

3° Ciclo - Doutoramento 350
2° Ciclo - Mestrado ou equivalente 394
1° Ciclo - Licenciatura ou equivalente 73
Outros Niveis 45

Total Integrados 862

RECURSOS HUMANOS INTEGRADOS, POR FORMAGCAO EM CURSO

Formagéo em Curso

Nimero de Pessoas

3° Ciclo - Doutoramento

219

Total Integrados

219

RECURSOS HUMANOS INTEGRADOS, POR GENERO

Género Numero de Pessoas
Masculino 644
Feminino 218
Total Integrados 862

RECURSOS HUMANOS INTEGRADOS, POR NACIONALIDADE

Nacionalidade

Numero de Pessoas

Portuguesa 798
EU / EEE /Suica 9
Brasileira 12
Outra 43

Total Integrados 862
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INESC

INDICADORES DE RECURSOS HUMANOS DO INESC TEC
DATA:2021-03-31

RECURSOS HUMANOS TOTAIS PARA EFEITOS DE APRESENTACAO EXTERNA

Ligacao Numero de Pessoas
Contratados 160
Doutorados 79
Investigadores Séniores Outros 81
Docentes 177
Total Investigadores Séniores 337
Organizacao & Gestao 31
Negocios 17
Servigos de Apoio
Técnico - Administrativo 52
Total Servicos de Apoio 100
Investigadores Pds-Doutorados 14
Assistentes de Investigacao 134
Investigadores
Estudantes de Doutoramento 192
Total Investigadores 340
Investigadores Afiliados 78
Investigadores Externos 217
Estagiarios de Investigacao 181
Outros Colaboradores
Projetos Especiais 4
Total Outros Colaboradores 402
Total Global 1257
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