3 Tz O 2 3 PRINCIPAIS TEMAS ABORDADOS:
- Ponto de situagao dos processos de avaliacdo de

desempenho

- Apresentacao e discussao dos resultados do inquérito
sobre beneficios flexiveis e préoximos passos

- Gestdo da informacao relevante sobre regulamentos,
procedimentos e outros sistemas internos existentes ou e
criagdo (e.g., Comissdes, Codigos, Canais de comunicagdo
formais, etc.)

- Piloto da semana de 4 dias

- Temas pendentes e perspetivas futuras
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esumo dos temas abordados:

procurou sensibilizar para a importancia de todos os niveis envolvidos no processo fazerem um esforgo no sentido da
conclusdo dos processos ainda pendentes.

Os resultados do inquérito langado aos beneficios flexiveis ndo garantidos foi discutido. Tendo em conta a dispersaa
das respostas e a ndao definigdo de uma tendéncia clara nos resultados, optou-se por avaliar esta possibilidade nc
f,uturo, em novos moldes.

- 0 aumento das obrigacGes colocadas a instituicdo bem como das boas praticas nascidas internamente na instituigada
aumentaram significativamente nos ultimos anos, e colocam desafios crescentes no que toca a sua gestdo. A CI
incentivou a reorganizacdo/concentracdo desta informagao por forma a melhor facilitar o seu acesso e uso.

- Dada a grande curiosidade sobre o piloto da semana de 4 dias, reveste-se de particular interesse a partilha a toda 4
¢comunidade dos resultados alcangados e retirar ilacGes de melhorias internas que possam dai depreender-se no que
oca ao aumento de eficiéncia, melhor balanco entre a vida profissional e pessoal e outros beneficios.

- Com o aproximar no final do ano de 2023, foram trazidos a discussao alguns pontos pendentes e perspetivas futuras
a serem avaliadas. Entre os varios temas, foi feito um ponto de situacdo dos GTEs, da implementacdo do cédigo de
¢onduta, de assédio, obras no edificio, inicio da discussao dos beneficios para o préximo ano, entre outros.

4 Os processos de avaliagao de desempenho revestem-se de particular interesse para todos os trabalhadores. A CT
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