2 T2 O 2 3 PRINCIPAIS TEMAS ABORDADOS:
- Ponto de situagao dos trabalhos dos Grupos de Trabalhg

Especializados (GTEs)

- Acompanhamento do novo procedimento para aquisica
de Servicos de Seguranca e Saude no Trabalho

- Ponto de situacao do Cédigo de Conduta para a prevenca
e combate ao assédio no trabalho

- Abertura da discussao sobre a futura gestao de espaco
interno e externo (e.g., espaco de trabalho, espacos para
reunides/online, carregamento de veiculos elétricos)

- Inquérito e discussdo dos resultados sobre os Beneficios
~ flexiveis dos trabalhadores
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esumo dos temas abordados:

- Os (GTEs, langados no passado, revestem-se de particular importancia por refletirem sobre temas classificados coma
prioritdrios para a instituicao. Razdo pela qual a CT tem trazido regularmente este tema para as discussdes, procurandg
realgar a importancia da conclusdo destes trabalhos para que, posteriormente, se possa passar para uma fase de
definicao de politicas e respetiva implementagao.

0 novo procedimento para aquisicao de Servicos de Segurancga e Saude no Trabalho, ao abrigo das alteragdes
da lei para considerar os modelos de teletrabalho, traz um conjunto de novas exigéncias a instituigdo
Acomodar da melhor forma as novas exigéncias, procurando satisfazer os beneficios e a comodidade dos
trabalhadores, a valores comportaveis para a instituicao, foi o grande desafio.

- O cédigo de Conduta, cujo documento passou por varias revisdes internas, esta num estado de elevadz
maturidade. O foco de melhoria esteve sobretudo associado as garantias de independéncia da comissao €
confidencialidade dos canais de denuncia, assentes numa pesquisa nacional e internacional das melhores
praticas implementadas.

- A CT incentivou a abertura da discussao sobre a futura gestao de

espago no INESC TEC face as novas tendéncias que se comegcam a g lalsetoa

sentir e a criar ja alguma pressao na instituicao. = Sem opinifio formada 34%

- A CT langou um inquérito aos beneficios flexiveis ndo garantidos
(e.g., o bdénus de desempenho). Apesar do elevado nimero de
respostas (150=147 PT +12 EN) a diversidade de opinioes expressas
mo inquérito ndo permitiu chegar a conclusées claras sobre as

A 35.8% -
preferéncias dos trabalhadores.

30.2%
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