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I Introducao

1. Ambito e Objectivos

Tendo como objectivo avaliar as condigbes de trabalho a luz das exigéncias
normativas, em matéria de Seguranga Higiene e Salude no Trabalho, foi conduzida

uma visita s instalacdes do INESC - Porto.

Para a persecugdo do objectivo de reduzir as fatalidades, doencas, danos
ocupacionais e custos associados, o presente relatério recomenda medidas

preventivas/correctivas.

2, Auditoria e Intervenientes

Data de Auditoria 26 de Fevereiro de 2007

Auditor (es) André Pereira

Interlocutor José Carlos Dores, Carlos Costa

3. Metodologia
O relatério contém duas secgdes principais:

« Um resumo da situagdo, o objectivo desta secgdo é fornecer uma ideia rapida

sobre o grau de conformidade geral da empresa;

e A apresentagdo de medidas preventivas/correctivas, com referéncia a

legislagdo aplicavel, bem como, a normas de seguranca em vigor.
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Cada item é avaliado quanto a conformidade com os requisitos legais aplicaveis,

normativos ou outros. No caso de um item ndo ser aplicivel a empresa ou
estabelecimento auditado, este é definido como tal. A Ultima coluna identifica os
itens que ndo foram alvo de uma anadlise pormenorizada. Neste caso, podera ser
proposta uma parametrizagdo, com o fim de melhor fundamentar acerca da

conformidade do item em analise.

De acordo com a auditoria efectuada é apresentado um diagndstico das condicGes
de trabalho identificadas, sendo sugeridas medidas preventivas/correctivas, com
vista ao cumprimento das obrigagdes legais, para este ramo de actividade, no

ambito da higiene e seguranca do trabalho.

A classificagdo das prioridades no cumprimento das medidas propostas, serd de
acordo com a tabela seguinte:

Medidas Preventivas/Correctivas

Tipo I N&o conformidade critica que deve implicar actuacdo imediata

Prioridades

Tipo II N&o conformidade maior que deve implicar actuagdo a curto prazo
de Actuacao

Tipo III N&o conformidade menor que deve implicar actuagdo a médio prazo
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II Resumo da Situacédo
Aparenta
ITENS PASSIVEIS DE AVALIACAO Conformidade Apﬂf;vel Av:s: .
Sim Nao

A. Locais / Ambiente de Trabalho
1. Vias de Circulagdo X
2. Espaco Unitario v
3. Instalagbes de Vestiario X
4. Instalagbes Sanitarias v
5. Refeitorio X
6. Ventilacdo v x
7. Ruido v x
8. TIluminagdo v %
9. Qualidade do Ar Interior v g%
B. Estrutura das Instalacoes
1. Pavimento v
2. Paredes e Tectos v
3. Escadas / Elevadores X
C. Armazenagem de Materiais
1. Estabilidade v
2. Acessos importantes desimpedidos v
D. Movimentacdo de Materiais
1. Movimentacdo Manual de Cargas
2. Movimentacdo Mecanica de Cargas
E. Ergonomia
1. Postura v %
2. Equipamentos Dotados de Visor v X
3. Movimentos Repetidos X
INESC - Porto Pag. 5
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ITENS PASSIVEIS DE AVALIACAO

Aparenta

Conformidade

Sim

Nao

Nao

Aplicavel

Nao

Avaliado

F. Sinalizacéo de Seguranga

=

Sinalizagdo de Riscos Laborais

Sinalizagdo de Obrigatoriedade de Uso de EPI's

Sinalizagao de Tubagens

Sinalizacdo de Emergéncia

Sinalizacdo do Quadro Eléctrico

Sinalizacdo de Proibicao de Fumar

. Instalacdo Eléctrica

2
3
4
5
6. Sinalizagao da Caixa de Primeiros Socorros
7
G
1

Seguranca da Instalagéo

Acessibilidade

2
H. Limpeza e Arrumacao
1

Limpeza Diéria e Periddica

<

Arrumagao

2
I. Prevencdo de Incéndios
1

Extintores Portateis

Bocas de Incéndio / Rede de Incéndio Armada (RIA)

<\

Sistema Automatico de Detecgdo (SADI)

Sistema Automatico de Detecgdo e Extingdo (SADEI)

. Resposta a Emergéncia

2
3
4. Botoneiras Manuais de Alarme
5
J
1

Saidas de Emergéncia

Primeiros Socorros

Plantas de Emergéncia

. Formacao

2
3
4. Plano de Emergéncia
K
1

Primeiros Socorros

2. Combate a Incéndios e Evacuacdo de Trabalhadores
3

Riscos da Actividade

INESC - Porto
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v Outros critérios de interesse em Satde Ocupacional

Dando cumprimento aos requisitos legais no ambito da Seguranca Higiene e Salude
no trabalho, a entidade patronal devera considerar:

1. Ergonomia dos Postos de Trabalho

E de salientar que, para além da obrigatoriedade de cumprir requisitos legais no
ambito da saude ocupacional, no que refere ao espago unitario de trabalho, hd que
respeitar critérios ergonémicos, que garantem a adequagdo da situagdo de trabalho

ao Homem, considerando padrdes de saude, segurancga e conforto.

O cumprimento de critérios ergonémicos visa a prevencgdo da salde, minimizando
factores que conduzem a manifestagdo de estados de fadiga precoce e ao
surgimento de doencgas profissionais, tendo como resultado final incidéncia nos

niveis de absentismo e uma maior eficacia do sistema produtivo.

Nesta matéria, dando cumprimento ao Decreto-lei 349/93 de 1 de Outubro -
Prescricgbes minimas de Seguranca e Salde respeitantes ao trabalho com
equipamentos dotados de visor - ha que sensibilizar os colaboradores através de
informagdo e formagdo para adoptarem atitudes e comportamentos adequados,
nomeadamente no que concerne ao arranjo do seu plano de trabalho com vista a
prevenir as lesdes musculo-esqueléticas (doencas profissionais associadas ao

trabalho com equipamentos dotados de visor).
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