
 

 

 

 

 
 
 

CONCURSO PARA CONTRATAÇÃO DE TECNICO ESPECIALISTA 
Cargo/posição/bolsa:  

Referência: AE2018-0166 (VR2MARKET – CBER) 
 INESC TEC - Instituto de Engenharia de Sistemas e Computadores, Tecnologia e Ciência 
Cargo/posição/bolsa: Técnico Especialista 
Localidade: Porto 
Área científica genérica:  Desenvolvimento de negócio                                    Área científica específica:  Tecnologia 

Resumo do anúncio: 

O INESC TEC abre concurso para a contratação de um Investigador  
Projeto:  VR2Market 
Orientador Científico:  João Paulo Cunha 
Duração do contrato:  de 01 de Setembro de 2018 a 31 de Dezembro de 2018  
Local de trabalho: INESC TEC, Porto, Portugal 

Texto do anúncio: 

Área de trabalho: Desenvolvimento de negócio     
Funções a desempenhar: efetuar um estudo aprofundado dos potenciais mercados e modelos de exploração possíveis e mais promissores 
para estes resultados bem como o planeamento, construção e registo de um portfólio propriedade industrial (PI), quer em patentes quer 
em modelos de utilidade ou mesmo sob a forma de direitos de autor, que suportará e protegerá esses resultados na sua entrada para os 
mercados escolhidos.    
Habilitações académicas: Licenciatura/Mestrado em Engenharia Eletrotécnica, Eletrónica ou equivalente. Formação complementar em 
Gestão e Administração.     
Requisitos mínimos: Pelo menos 10 anos de experiência na indústria. Conhecimentos na área digital. Competências na área de negociação, 
liderança e marketing. Fortes conhecimentos em gestão de grandes projetos de engenharia.    
Fatores de preferência: Experiência internacional. Liderança, estratégia. Experiência em programa de aceleração na criação de start-up. 
Experiência na indústria de sistemas de engenharia.  
 

Entidade Financiadora: FCT (CMUP-ERI/FIA/0031/2013) 
 

Tipo de contrato: Contrato a termo certo 
 
A contratação será regida pelo estipulado na legislação em vigor relativa a contratos individuais de trabalho a termo certo, bem como pelas  
normas internas do INESC TEC. 
 
  

Critérios de avaliação:  A seleção dos candidatos basear-se-á nos seguintes critérios, por ordem decrescente de ponderação:  
                                                a) Curriculum relevante para a área de abertura do concurso 
                                                b) Experiência anterior comprovada 
 
Composição do Júri de Seleção: Presidente do Júri: João Paulo Cunha 
                                                          Efetivo: Susana Rodrigues 
                                                          Vogal Suplente: Adrian Galdran 
Notificação dos resultados: os resultados do processo de seleção serão divulgados aos interessados por correio eletrónico. 
Período de candidatura: de 11 de Julho de 2018 a 25 de Julho de 2018    
Submissão de candidaturas: Preenchimento de formulário eletrónico em www.inesctec.pt na secção SEJA NOSSO COLABORADOR 

http://www.inesctec.pt/

