& INESC

ANUNCIO

EMPREGO CIENTIFICO — Centros de Interface Tecnolégico

CONTRATACAO DE 1 DOUTORADO(A)

O INESC TEC - Instituto de Engenharia de Sistemas e Computadores, Tecnologia e Ciéncia, instituicdo privada
de investigacdo, abre concurso para a contratagdo de 1 Investigador(a) Doutorado(a) com contrato a termo
resolutivo incerto, no dmbito do Projeto CIT, com a referéncia CIT/2018/17, financiado pelo FITEC através do
Programa Interface.

A contratacdo sera regida pelo disposto no Decreto-Lei n2 57/2016, de 29 de agosto, que aprova o Regime
Juridico do Emprego Cientifico, na redag¢do que lhe foi dada pela Lei n2 57/2017, de 19 de julho, adiante
designado abreviadamente por RJEC, pelo Decreto-Regulamentar n2 11-A/2017, de 29 de dezembro, pelo Cédigo
do Trabalho e demais legislagdo aplicavel a contratos individuais de trabalho, bem como pelas normas internas
do INESC TEC, tendo ainda em conta as condi¢Ges especificas fixadas no regime juridico acima referido para a
contratagdo de doutorados no ambito de projetos financiados por fundos publicos.

O contrato sera a termo resolutivo incerto, nos termos do artigo 62, n2 1, alinea b) e n2 3 do RJEC, sem prejuizo
de o INESC TEC poder, a todo o tempo, integrar o investigador nos seus quadros permanentes.

NiVEL REMUNERATORIO DE CONTRATACAO

Nos termos do artigo 152 do RJEC e do artigo 22 do decreto regulamentar acima referido, a remuneragao base
iliquida mensal a atribuir é de €2.385,80, correspondente a posi¢cdo remuneratdria 2 do nivel inicial, prevista na
tabela constante do n2 1 do artigo 22 do Decreto-Regulamentar n® 11-A/2017, de 29 de dezembro.

DESCRICI':\O FUNCIONAL

Identificacdo de oportunidades de financiamento e desenvolvimento de parcerias e networking, apoio a
coordenacéo e realizacdo de projetos de I1&D e valorizagdo do conhecimento, apoio a preparagéo de candidaturas
de projetos de I&D, inovagdo e de transferéncia de tecnologia, intervengdo nas comunidades cientifica e
profissional, bem como coordenacéo e participacdo em iniciativas de disseminacao cientifica e tecnoldgica.

LOCAL DE TRABALHO

INESC TEC, Porto, Portugal
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TAREFAS A DESEMPENHAR

As fungOes a desempenhar incluirdo: a) concegdo, execugdo e coordenagdo de projetos de I1&D, inovagdo e de
transferéncia de tecnologia; b) identificagdo de novas oportunidades e areas de atuagdo, de acordo as opgSes
definidas no plano estratégico do INESC TEC; c) lideranca de equipas de I&D; d) supervisdo cientifica e formagao
pds-graduada de recursos humanos; e) participagdo na negociagdo e elaboragdo de contratos, em particular os
de dmbito multidisciplinar.

PERFIL REQUERIDO

Ao concurso podem candidatar-se os nacionais, estrangeiros(as) e apatridas que sejam titulares do grau de
doutor(a) em Engenharia Eletrotécnica e de Computadores, Biologia Marinha, Geologia ou area cientifica afim e
detentores(as) de um curriculo cientifico e profissional que revele um perfil adequado a atividade a desenvolver.

Requisitos minimos: Doutoramento.

Fatores de preferéncia: Experiéncia de gestdo de projetos europeus em consércio. Experiéncia em atividades de
coordenagdo e divulgagdo. Conhecimentos de Robdtica Médvel, ou Tecnologia Marinha, ou monitorizacdo
ambiental, ou Biologia Marinha, ou Oceanografia e afins; proficiéncia em Inglés; capacidade de interagdo com
empresas nacionais e internacionais na avaliagao e na identificagdo de oportunidades de negdcio que envolvam
a colaboragdo do INESC TEC; participagdo, eventualmente com cargos de responsabilidade, em projetos de
investigacao e de desenvolvimento; experiéncia em elaboragao de candidaturas a programas de financiamento,
nacionais, europeus e internacionais; experiéncia pds-doutoral ou curriculo cientifico apds doutoramento
compativeis com o nivel remuneratdrio 2, acima definido.

FORMALIZAGAO DAS CANDIDATURAS

As candidaturas serdo formalizadas mediante submissdo online no site do INESC TEC de um formulario eletrénico
em www.inesctec.pt na sec¢ao Seja Nosso Colaborador > Oportunidades de Investigagdo.

No mesmo formuldrio, cada candidato(a) devera carregar os documentos seguintes:

- Carta de motivagao para a fungdo, dirigida ao Presidente da Comissdo Executiva do INESC TEC, incluindo um
plano de atividades e desenvolvimento de carreira individual para um periodo maximo de 6 anos. A descricdo
deve demonstrar o alinhamento deste plano com a estratégia do INESC TEC (ver capitulo 2 do Plano de Atividades
para 2019 do INESC TEC em https://repositorio.inesctec.pt/handle/123456789/8246) e as fungbes a
desempenhar e ndo deve conter mais do que 2000 palavras nem mais do que 5 paginas;

- Curriculum Vitae, destacando toda a formacdo académica superior, a producdo cientifica e tecnoldgica, as
atividades de investigacdao fundamental, aplicada, ou baseada na pratica, as atividades em colaboragdo com
empresas, as atividades de extensdo e de dissemina¢do do conhecimento e as atividades de gestdo de ciéncia
dos ultimos 5 anos, consideradas pelo candidato como mais relevantes ou de maior impacto, que permita avaliar
a respetiva relevancia, qualidade, atualidade e adequabilidade.

- Copia de certificados ou diplomas;
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Os candidatos selecionados com o grau académico de Doutoramento conferido por instituicdo de ensino superior
estrangeira terdo de apresentar, para efeitos de contratacgdo, o registo de reconhecimento desse grau, emitido
pela Dire¢do Geral do Ensino Superior ou por instituicdo de ensino superior publica portuguesa.

O regime juridico aplicavel aos processos de reconhecimento requeridos apds 1 janeiro de 2019 é o aprovado
pelo Decreto-Lei n.2 66/2018, de 16 de agosto.

O regime juridico aplicavel aos processos de reconhecimento requeridos em data anterior a 1 janeiro de 2019, é
o previsto no Decreto-Lei n.2 341/2007, de 12 de outubro e regulado pela Portaria n.2 227/2017, de 25 de julho
ou, em alternativa, o instituido pelo Decreto-Lei n.2 283/83, de 21 de junho, caso a modalidade de
reconhecimento seja a de equivaléncia. Relativamente a esta matéria, sugere-se a consulta do portal da Diregdo-
Geral de Ensino Superior: http://www.dges.gov.pt: Inicio > Reconhecimento de Graus e Diplomas > Graus e
Diplomas Estrangeiros > Reconhecimento de Graus e Diplomas Estrangeiros.

- Outros documentos que entenda relevantes para a avaliagdo do seu percurso cientifico e curricular.

Serdo excluidos da admissdo ao concurso os(as) candidatos(as) que formalizem incorretamente a sua
candidatura ou que ndo comprovem os requisitos exigidos.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato(a), em caso de duvida, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes. As falsas declaragdes prestadas pelos(as) candidatos(as) serdo punidas nos
termos da lei.

PROCESSO DE AVALIACAO E SELECAO

A avaliacdo compreende duas fases de que resultara uma classificacdo final entre 0 e 100 pontos.

Primeira fase: Avaliacdo curricular

A selecdo realiza-se através da avaliagdo da carta de motivagdo, que incluird o plano de atividades e
desenvolvimento de carreira, e do percurso cientifico e curricular, incidindo sobre a producdo cientifica e a
atividade profissional dos ultimos cinco anos consideradas mais relevantes pelo(a) candidato(a). Este periodo
de cinco anos pode ser aumentado pelo juri, a pedido do(a) candidato(a), quando fundamentado em suspensao
da atividade cientifica por razGes socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de licenga de
parentalidade, doenga grave prolongada, e outras situa¢gdes de indisponibilidade para o trabalho legalmente
tuteladas.

Pretende-se avaliar o curriculo cientifico e profissional do(as) candidato(as), incidindo sobre a relevancia,
qualidade e atualidade dos fatores referidos nas alineas a) a d) do n? 2 do Artigo 52 do RJEC e da carta de
motivacdo, na(s) area(s) disciplinar(es) especifica(s) do concurso, tendo em conta os requisitos especificos e a
adequacdo as fungdes a desempenhar.

F1 - Produgdo cientifica, tecnoldgica, cultural ou artistica considerada mais relevante pelo(a)
candidato(a).

F2 — Atividades de investigacdo aplicada, ou baseada na pratica, e transferéncia de tecnologia,
consideradas de maior impacto pelo(a) candidato(a).
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F3 - Atividades de extensdo e de disseminagdo do conhecimento, designadamente no contexto da
promogao da cultura e das praticas cientificas, consideradas de maior relevancia pelo(a) candidato(a).
F4 - Atividades de gestdo de projetos e programas de ciéncia, tecnologia e inovacao, ou da experiéncia
na observagdo, monitorizagdo e avaliagdo do sistema cientifico e tecnoldgico ou do ensino superior, em
Portugal ou no estrangeiro. Sao incluidas aqui as atividades de preparacao e submissdo de candidaturas
a projetos de ciéncia, tecnologia e inovacgao.

F5 - Carta de motivagao, incluindo o plano de atividades e de desenvolvimento de carreira individual,
integrado e consistente com as fungGes a desenvolver, no contexto do projeto estratégico do INESC
TEC.

A avaliagdo de todos(as) os(as) candidatos(as) na primeira fase devera estar concluida num prazo n&o superior a
um meés do calendario apds a rececdo das candidaturas.

Os(As) candidatos(as) que obtiverem menos de 70 pontos na média das avaliagGes curriculares dos membros do
juri serdo considerados ndo aprovados em mérito absoluto.

Os(As) cinco candidatos(as) aprovados em mérito absoluto mais pontuados(as) na média das avaliagdes
curriculares, passardo a segunda fase, que consiste numa entrevista individual, presencial ou via
videoconferéncia. A entrevista tera um peso de, no maximo, 10% da classifica¢do final. Candidatos(as) que nao
passem a segunda fase, terdo classificagdo de 0 pontos na entrevista.

Segunda fase: Entrevista

Nos termos do n2 5 do Artigo 52 do RJEC, na sua redagdo atual, o Juri entrevistara individualmente os(as)
candidatos(as) que passarem a segunda fase.

Durante a entrevista os membros do Juri estimulardo um debate aberto sobre a qualidade, o carater inovador e
criativo, bem como o impacto da investigacdo e atividade profissional dos(as) candidatos(as), tendo em conta os
requisitos e as areas disciplinares do procedimento concursal especifico.

As entrevistas serdo realizadas num prazo ndo superior a 10 dias Uteis apds a decisdo do Juri.

FUNCIONAMENTO DO JURI

Cada membro do Juri avaliara todos(as) os(as) candidatos(as) em todos os fatores F1 a F5, numa escala de 0 a
100 e devera fundamentar as classificagGes atribuidas. Ndo sdo admitidas abstencdes.

Idéntico procedimento sera adotado relativamente aos candidatos chamados a entrevista.

Os(As) candidatos(as) que ndo forem chamados(as) a entrevista terdo 0 pontos na segunda fase.

A avaliagdo curricular (AC) de cada candidato é obtida pela média dos fatores (Fi) ponderada pelos pesos
indicados na seguinte férmula, arredondada as décimas.
AC=F1*0.2 + F2*0.25 + F3*0.1 + F4*0.25 + F5*0.2
A classificac¢do final (CF) de cada candidato é obtida pela média dos resultados finais da avaliagdo curricular e da
entrevista (E), ponderada pelos pesos indicados na seguinte formula, arredondada as unidades.
CF=AC*0.9+E*0.1

O INESC TEC Campus da FEUP T +351 222 094 000
Instituto de Engenharia de Sistemas e Computadores, Rua Dr. Roberto Frias F +351 222 094 050
Associagado privada sem fins lucrativos declarada de utilidade publica 4200 - 465 Porto info@inesctec.pt

Pessoa Coletiva 504 441 361 « CRC Porto Portugal www.inesctec.pt



INESC

Apds conclusdo da aplicagdo dos critérios de avaliagdo, cada membro do Juri ordena os(as) candidatos(as) em
funcdo da classificagdo final que lhes atribuiu. Com base nestas ordenagdes, o Juri ordena os candidatos, por
apuramento sucessivo para o primeiro lugar e lugares seguintes (cada membro do juri segue a sua ordenagdo
pessoal). O apuramento é realizado quando um candidato obtiver mais de metade dos votos. Se tal ndo
acontecer na primeira votagdo para um determinado lugar, elimina-se o candidato menos votado e repete-se o
procedimento com os restantes (com desempates baseados na média das classificagGes finais).

O Juri recomendara a contratacdo do(a)s candidato(a)s aprovados em mérito absoluto de acordo com a
ordenagdo anterior.

Das reunides do Juri é lavrada ata, que contém um resumo do que nelas houver ocorrido, bem como as avaliagdes
efetuadas por cada um dos membros e respetiva fundamentagdo, sendo facultadas aos(as) candidatos(as)
sempre que solicitadas.

JURI DE SELEGAO

Em conformidade com o artigo 132 do RJEC, o juri tem a seguinte composi¢ao:

Presidente do Juri: Manuel Anténio Cerqueira da Costa Matos

Vogal Efetivo: Rui Oliveira

Vogal Efetivo: Bernardo Almada Lobo

Vogal suplente: Manuel Pereira Ricardo

PERIODO DE CANDIDATURA

Periodo de Candidatura: de 29 de julho a 30 de agosto

NOTIFICAGAO DOS RESULTADOS, AUDIENCIA PREVIA E DECISAO FINAL DOS RESULTADOS

Os resultados do processo de sele¢do serdo divulgados aos candidatos por correio eletrdnico.

Depois de notificados, os candidatos tém 10 dias Uteis para se pronunciarem sobre os resultados do processo de
selecdo ao abrigo do seu direito de audiéncia prévia. No prazo de 10 dias, contados a partir da data limite para a

pronuncia ao abrigo do direito de audiéncia prévia, sera proferida a decisao final do juri.

O presente concurso destina-se exclusivamente ao preenchimento das vagas indicadas, caducando com a
ocupacdo dos postos de trabalho em oferta.

POLITICA DE NAO DISCRIMINACAO E IGUALDADE DE ACESSO

O INESC TEC promove ativamente uma politica de ndo discriminagdo e de igualdade de acesso, pelo que nenhum
candidato(a) pode ser privilegiado(a), beneficiado(a), prejudicado(a) ou privado(a) de qualquer direito ou
isento(a) de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orienta¢do sexual, estado
civil, situacdo familiar, situacdo econdmica, instrucdo, origem ou condi¢do social, patriménio genético,
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capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca crdénica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de
origem, lingua, religido, convicgGes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

O candidato com deficiéncia tem preferéncia, em caso de igualdade de classificagdo. Os candidatos devem
declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia de comunicacdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos termos do diploma
supramencionado.

A Comissao Executiva do INESC TEC aprovou este anuncio na sua reunido realizada em 11 de julho de 2019,
cabendo-lhe, igualmente, a decisdo final sobre a contratacgdo.

O INESC TEC Campus da FEUP T+351 222 094 000
Instituto de Engenharia de Sistemas e Computadores, Rua Dr. Roberto Frias F +351 222 094 050
Associagado privada sem fins lucrativos declarada de utilidade publica 4200 - 465 Porto info@inesctec.pt

Pessoa Coletiva 504 441 361 « CRC Porto Portugal www.inesctec.pt



