INESC

Cargo/posicdo/bolsa:

CONCURSO PARA ATRIBUICAO DE BOLSA(s)

Referéncia: AE2019-0258 ( ScalABLE4.0 - CRIIS)
INESC TEC - Instituto de Engenharia de Sistemas e Computadores, Tecnologia e Ciéncia
Cargo/posicdo/bolsa: Investigacao (BI)
Localidade: Porto
Area cientifica: Genérica: ENGINEERING
Especifica:

Resumo do anlncio:

O INESC TEC abre concurso para a atribuicéo de 1 Bolsa(s) de Investigagdo para Mestre .

Projeto: Scalable automation for flexible production systems

Orientador Cientifico:  Germano Veiga

Duracgéo da bolsa: de 2019-12-10 a 2020-03-09 (3) eventualmente renovavel até ao final do projeto ou da dotagdo orcamental.
Local de trabalho: INESC TEC, Porto, Portugal

Texto do anlincio:

Area de trabalho: Robética, Integracéo Vertical, Manufactura Digital

Descricdo do Trabalho: Desenvolvimento e implementacdo de metodologias de programagcéo eficiente de robds e integracéo vertical de
sistemas.

Objetivos: Apoio no desenvolvimento de interfaces intuitivas para programacao eficiente de robds, metodologias de orquestracdo de tarefas,
e integragédo vertical com sistemas empresariais.

Habilitag6es académicas: Mestrado em Engenharia Eletrotécnica, Mestrado em Engenharia Informatica ou similar.

Requisitos minimos: Conhecimento de programagdo em C++, conhecimentos em robética industrial e robética mével.
Fatores de preferéncia: Experiéncia prévia com o framework ROS e ferramentas de simulagéo robdtica.

Valor mensal da bolsa: € 989,70 (Mestrado) conforme tabela de valores das bolsas atribuidas diretamente pela FCT , pago por

transferéncia bancaria, podendo o bolseiro auferir remuneragdes adicionais, na sequéncia de um processo de
avaliacdo trimestral (Art°s 12° e 13° do Regulamento de Bolsas do INESC TEC e Anexo Il), até um limite
méaximo de 50% do valor mensal da bolsa.

Duracgéo do Projeto: 2017-01-01 a 2020-06-30

Entidade Financiadora: CE

A contratagdo sera regida pelo estipulado na legislagdo em vigor relativa ao Estatuto do Bolseiro de Investigagdo , aprovado pela Lei n®
40/2004, de 18 de Agosto, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n® 202/2012, de 27 de agosto e alterado pelo Decreto-Lei n°® 233/2012, de
29 de outubro e pela Lei n® 12/2013, de 29 de janeiro, e Decreto-Lei n° 89/2013 de 9 de julho, bem como pelo Regulamento de Bolsas INESC
TEC , aprovado pela Fundagéo para a Ciéncia e a Tecnologia em 12 de janeiro de 2011 e pelo Regulamento de Bolsas de Investigacédo da
FCT em vigor .

Para mais informagdes consultar o Regulamento de Bolsas INESC TEC e respetivos anexos em www.inesctec.pt/bolsas

Métodos de avaliagdo: Avaliagdo curricular baseada nos critérios referidos no Art.° 7° do Regulamento de Bolsas INESC TEC e incluira
entrevista individual na fase final do processo de selegéo, com a respetiva valoracéo 85 % avaliagdo curricular ( 35 % Curriculum, 30 %
Dominios cientificos e 20 % Experiéncia) e 15 % Entrevista .
Jari de Selecéo: Presidente do Juri: Prof. Anténio Paulo Moreira ;

Vogal: Prof. Germano Veiga ;

Vogal: Prof. Luis Freitas Rocha ;

Notificacdo dos Os resultados do processo de selegédo serdo divulgados aos interessados por correio eletrénico, nos termos
resultados: referidos no Art° 8° do Regulamento de Bolsas INESC TEC .

Periodo de candidatura: De 2019-11-07 a 2019-11-20

Submisséo candidaturas: Preenchimento de formulério eletrénico em www.inesctec.pt na secgdo SEJA NOSSO COLABORADOR ,

anexando Curriculum Vitae, certificado de habilitagbes ou outros documentos comprovativos relevantes para
a apreciacao final.
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